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 چكيده

بر    يمنابع انسان  يحسابدار   ريپژوهش حاضر با هدف تأث  نيا
فعال در بورس    يهاها در بستر  شركتسازمان   يعملكرد مال

ا است.  انجام  تهران  بهادار  هدف    نياوراق  نظر  از  پژوهش 
 ي همبستگ  -يفيداده ها توص  يو  از نظر جمع آور   يكاربرد 

پژوهش شامل شركت فعال در    نيا  يباشد. جامعه آمار   يم
آمار  سبور نمونه   ه يكل  ق،يتحق  نيا  ياوراق تهران است و 

در بورس اوراق    ١٣٩١هستند كه قبل از سال    ييهاشركت 
اند    ١٤٠٠سال    انيشده تا پا  رفتهي بهادار پذ حضور داشته 

  ، يبندطبقه   Excelبه كمك    قيتحق  نيا  يهاباشد. داده   يم
برآورد    يخواهد شد. برا  زيآنال  Eviews١٠افزار  ك نرمبه كم
.  شودي استفاده م  رهيچند متغ  ونياز روش رگرس  قيتحق  مدل

  ي پژوهش نشان داده است كه  حسابداري منابع انسان جينتا
مال عملكرد  دارايبر  شركتيي(بازده  دارد.    رتاثي  ها ) 

انسان منابع  مال  يحسابداري  عملكرد  حقوق  يبر  (بازده 
شركت سهام)  منابع    رتاثي  ها صاحبان  حسابداري  دارد. 

  دارد.   ريتاث  ي) شركت هانيوتوبي (كيعملكرد مال  بر  يانسان
انسان  يحسابدار   :يديكل  واژگان مال  ،يمنابع    يعملكرد 
  فعال در بورس اوراق بهادار تهران   يهاها، شركت سازمان 

 
 

Abstract 
This This present research is aimed at the effect 
of human resource accounting on the financial 
performance of organizations in the context of 
companies active in the Tehran Stock Exchange. 
This research is applied in terms of purpose and 
descriptive-correlation in terms of data 
collection. The statistical population of this 
research includes companies active in the 
Tehran Stock Exchange, and the statistical 
sample of this research is all the companies that 
were admitted to the Stock Exchange before the 
year ٢٠١١ until the end of the year ١٤٠٠. The 
data of this research will be classified with the 
help of Excel and analyzed with the help of 
Eviews١٠ software. Multivariate regression 
method is used to estimate the research model. 
The results of the research have shown that 
human resource accounting has an effect on the 
financial performance (return on assets) of 
companies. Human resource accounting has an 
impact on the financial performance (return on 
equity) of companies. Human resource 
accounting has an impact on the financial 
performance of companies . 
Keywords: human resource accounting, 
financial performance of organizations, active 
companies in Tehran Stock Exchange 

  
   مقدمه.  ١

بـا توجه به رقابت شديد و تنگاتنـگ در دنيـاي امـروزي،  
انسـاني   هـر  مهمنيـروي  بـراي  رقـابتي  مزيـت  ترين 

م محسـوب  بايسـتي  شوديسازمان  مـديران  بنـابراين   ،
اســتراتژيك  عامــل  ايـن  بـا  باشـند كـه چگونـه  آگـاه 
مزيــت   اين  از  مؤثرتر  چه  هر  استفاده  و  كنند  برخورد 

  ).١،٢٠٠٨بيلويي ( اموزنــد يرقــابتي را ب

 
١ Farahi Bilooyi 

محلذا   تغبه  طيدر  حال  در  شركت  رييسرعت  ها  امروز، 
برابه مداوم  فرآ  ديتجد  يطور  و    ي ندهايخدمات 

در تلاش   ريمتغ  طيدر جهت انطباق با شرا  ،وكارشانكسب
(زهيم همكاران    ر يباشند  بس  .)٢،٢٠١٦و  از    ياريدر 

ن سرمابه  ي انسان  يرويكشورها،  منابع  يك    ياهيعنوان 
تمام نهادها  ياقتصاد  يواحدها   ي موردتوجه مديران    ي و 

  ي سطح عملكرد و افزايش بازده  يدر جهت ارتقا  ياجتماع 
  ).١٣٩٩حسني، و آنان قرارگرفته است (احمدي

٢  
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تصم انسان  ماتيگرفتن  منابع  به  بدون    يمربوط  هرگز 
قدر آسان  سود اين-نهيوتحليل هزمناسب از تجزيه  ي آگاه

سخت است، مگر   يگذاري انسانسرمايه   هي توج  نبوده است.
انسان  يهابخش  نكهيا از    يهادگاهيد  ي منابع  را  خود 

كه    دهند  رييتغ  يايو مزا  يبه بازده مال   ندآيفر  يهانهيهز
  كارگيري حسابداري مديريت منابعواسطه بهاين مساله به

. از  )٢٠٢١پذير است (خان،و مديريت منابع انساني امكان
از دانشمندان و خبرگان، مديريت منابع    ديدگاه بسياري 
از كل عناصـر هر سازمان است كه   نيتريديانساني يكي 
برنامه و  عملكرد  مديريت  و  موفقيت  در  آن  درست  ريزي 

دارد. سزايي  به  نقش  سـازمان  مناسـب   مـالي 
رويكردي  .)٢٠٢١(خان، انساني  منابع  حسابداري 
تلفيقي از توان آن را  برانگيز در حسابداري است و ميبحث

دانست كه   انساني  منابع  و مديريت  دو حوزه حسابداري 
نظريه  در  ريشه  روانشناسي  البته  و  اقتصادي  هاي 

  ).١٤٠١بركباف و دباغ زاده، رضا، .دارد
 اريها در حال حاضر درك بساز شركت ياريحال، بسبااين

و    يريزي منابع انسانمربوط به برنامه  يهانه يآسان به هز
توجدارندسازي  پياده انسانسرمايه  هي،  سخت   يگذاري 

ا مگر  حسابداريهابخش  نكهياست،    ي انسان  منابع   ي 
از هز  يهادگاهيد را  مال   نديفرا  ي هانهيخود  بازده  و    يبه 

پول  كي  يواگذار لذا    دهند  رييتغآن    يايمزا به   يارزش 
اب  ي انسان  يهاييدارا چالشاز  اغلب  مختلف  برانگيز  عاد 

  ي انسان  ي هايي گيري دارااندازهمختلف به  يكردهاياست. رو
رو نوع  دو  هز  يمبتن  كردياز  رو  نهيبر  بر   يمبتن  كرديو 

اثر    استاستوار  اقتصاد   مالي  بازارهاي  بر    گذارديمكه 
بسيار  ١،٢٠١٢(بكنو مالي  بازارهاي  نقش  ازآنجاكه   .(

بازارهاي مالي يكي از  گفت كه    توانيم بااهميت است و  
به هستند  اقتصادي  رشد  بر  مؤثر  كه  طوري عوامل 

اقتصاددانان معتقدند با ناديده گرفتن رابطه بخش مالي و  
اقتصادي ناقص خواهد   اقتصادي، درك فرايند رشد  رشد 

ر بر رشد اقتصادي (مانند سرمايه  بود. در ميان عوامل مؤث
مالي در بهبود    يهااخير، نقش واسطه   يهادر سال)  انساني

درواقع افزايش كارايي  . تر شده استرشد اقتصادي پررنگ
نقش مهمي در رشد    توانديبازارهاي مالي و توسعه مالي م 

تأث باشد.  داشته  ساختار    رياقتصادي  بر  مالي  ساختار 

 
١ Bokeno 

آن ااقتصادي  مهم  صاحبچنان  امروزه  كه  نظران  ست 
نم كارا  مالي  بخش  يك  داشتن  بدون  به    توانيمعتقدند 

دست اقتصادي  مهم    يافت رشد  اين  به  رسيدن  لازمه  و 
انساني  به منابع  مديريت  حسابداري  است  كارگيري 

(كاراكه    ).١٤٠٠،(ولايتي ي،  انسان  هيسرما  ييشامل 
حقوق    بازگشتيي،  دارا  بازگشت،  سازمان  يسودآور
سهام  صاحبا انسان  حسابدارين  عواملي    ) يمنابع  ازجمله 

  . گذارند يم  ريتأثهستند كه بر عملكرد مالي يك سازمان 
انساني منابع  به  مربوط  تصميمات  داشتن  اتخاذ  بدون 

آناليز هزينه   از    نبوده   آسان  هرگز  فايده   –دانش مناسب 
  ها نهيهز  كاهش  انتظارها  شركت  اكثر  ازآنجاكه.  است

براي  فا  –  هزينه  آناليز  رادارند، قدرتمند  ابزاري  به  يده 
گسترده طيف  چشم  ياارزيابي  تجاري از  اندازهاي 

شده است كه اين آناليز  اثبات  ،شده است. همچنينتبديل
  همراه   يهانهيهز  با  مقايسه  در  فايده  –هزينه  
  ي انسان  منابع   يهاتيفعال  از  بسياري  در  گذاريسرمايه

ابع انساني و  من  فرايند  اتوماسيون  كاركنان،  آموزش  يعني(
شركت در   را  اياميدواركننده  نتايج مختلف)    يهاغيره 

  حال   درها  شركت  اكثر  حال، بااين.  كند يم  ارائه  و  محاسبه
  منابع   اجراي  و  ريزيبرنامه  به  مربوط  هزينه  بررسي  حاضر
  هنگام ها  آن  اغلب  اما  ،داننديم  آسان  بسيار  را  انساني
م   با   پولي  ارزش  ازنظر  مزايا  بررسي روبرو  .  شونديچالش 

سرمايه  مگر  توجيه  است،  دشوار  انساني  سرمايه  گذاري 
بخش د  يهااينكه  انساني  از    يهادگاهيمنابع  را  خود 

  . فرآيند به بازده مالي و منافع تغيير دهند يهانهيهز
  حال با توجه به اهميت سرمايه منابع انساني يا حسابداري 

منابع محقق در اين پژوهش به دنبال پاسخگويي به اين  
بر عملكرد    ي حسابداري منابع انسان  ريتأثاست كه آيا    سؤال

فعال در بورس اوراق   يها شركت   ها در بسترسازمان  يمال
 است؟ تأثيرگذار بهادار تهران

 
    پيشينه پژوهش. ٢

  پيشينه داخلي  .١.٢
به  ١٤٠١(پورقربان  بر  بررسي  ")  انساني  منابع  مديريت 

عملكرد مالي شعب بانك سپه شهر رشت بر اساس مدل  
اين پژوهش كه    كه  اندكردهپرداخته و بيان    "رگرسيوني
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در شعب بانك سپه شهر رشت صورت گرفت سعي شده 
و عملكرد مالي و رابطه    است فرآيند مديريت منابع انساني 

تجزيه تحليل قرار گيرد. نتاي ج تحليل  اين دو مهم مورد 
مقادير كه  داد  نشان  مقدار  t مسير  بزرگ١/٩٧از  تر  + 

طبعاً (و  اثرگذاري  (٠/٠٥>p هستند  ميزان  بنابراين  و 
تأ  متعاق  گردند يم  د ييمتغيرها  پژوهش    و  هاي  افرضيه 

 . لازم به ذكر است كه با توجه به علامتشونديم   دييتأ 

(β)م انساني    تواني،  منابع  هايمديريت  مؤلفه  گفت 
(عملكرد (به وابسته  متغير  بر  مستقل)  متغيرهاي  عنوان 

به تأثمالي)  مستقيم  و    جوانمردآهنداني(  .دارند  ريطور 
حسابداري منابع    ريتأث) بيان كرده اند كه  ١٤٠٠،همكاران

در بورس اوراق  SME هاي انساني بر عملكرد مالي سازمان
و اهميت   ريسب و كارهاي امروزي تأثدر ك  "نبهادار تهرا

 ياكيفيت خدمات بر هيچ كس پوشيده نيست، ولي نكته
كه موردغفلت قرارگرفته است، چرخه عمر رابطه مشتري 

تأث چگونگي  آن   ريو  مختلف  مراحل  در  كيفيت خدمات 
كه به وفاداري برند توسط مشتري نيز ربط پيدا    باشديم

داد   نشان  تحقيق  نتيجه  كرد.  كيفيت  خواهد  بين  كه 
واكنش و  (پاسخ  ي هاخدمات  و    ي هامشتريان  عاطفي 

  ي هاشناختي) و بين وفاداري به برند با واكنش  يهاپاسخ
مشتريان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچنين بين  
دو متغير اصلي كيفيت خدمات و وفاداري به برند نيز رابطه 

    .مثبت و معنادار وجود دارد
  

  ي خارج نه يش يپ ٢.٢
كه  پژوهش پيش    اندكرده) بيان  ٢٠٢٢(١اكرما و همكاران

بررسي   باهدف  و    ريتأثرو  كسب  مالي  عملكرد  سوابق 
و استراتژي مديريت منابع    هاوهيكارهاي كوچك: نقش ش

كه  انجام  "انساني است  امر  اين  بيانگر  و  است  در  شده 
هايي براي بررسي نقش  درخواستمديريت  مالي  ادبيات  
هاي مديريت منابع انساني وجود  استراتژي و شيوه  تركيبي

مالي مي موفقيت  به   منجر  كه  نتايج    هاافتهي .شوددارد 

استراتژي  كنديم  دييتأ  بين  انساني   كه  عملكرد    منابع  و 
  اند كرده) بيان  ٢٠٢١خان(مالي رابطه مستقيم وجود دارد.  

منابع  كه   حسابداري  تأثير  بررسي  مطالعه  اين  هدف 
بر عملكرد كلي سازمان است. اين مطالعه با ارائه   انساني

انساني جزئيات منابع  از   حسابداري  مختلفي  ابعاد   ،
وري  ها و يا به عبارت ديگر ، بهرهمالي سازمان  يهاجنبه 

سرمايه انساني ، سودآوري سازمان ، بازده دارايي و بازده  
م شناسايي  را  كه .  كنديسهام  است  داده  نشان  نتايج 

انساني منابع  بازده   حسابداري  بر  معناداري  تأثير  هيچ 
ندارد.   همكاران دارايي  و  موريندي  به   ٢٠١٩(٢چريا    (

بررسي نقش مديريت ارتباط با كارمندان و مديريت منابع  
با  "ي كوچك و متوسط  ها شركتانساني بر عملكرد مالي  

براي    ييهاتوجه به اين موضوع، نياز به جستجوي مداوم راه
به    كمك دستيابي  براي  كوچك  كارهاي  و  كسب  به 

هايي براي  وجود دارد. در ادبيات درخواست مالي  موفقيت  
استراتژ تركيبي  نقش  شيوه  ها ي بررسي  مديريت  و  هاي 

هاي موفقيت  منابع انساني وجود دارد كه منجر به تلاش
) بيان كردنه اند  ٢٠١٩(٣جشوا و همكاران  .  شودمالي مي

و ادبيات منابع سرمايه    مبتني بر منابع   مطابق با ديدگاهكه  
برنامه از  حاصل  نتايج  ما  سرمايه   يهاانساني،  توسعه 

بررسي م انساني بر آن است   .ميكنيرا  منابع   كه  فرض 
انساني است كه   سرمايه  رقابتي  مزيت  نشان دهنده  برتر 

م بهبود  را  عملياتي  به   بخشديعملكرد  منجر  متعاقباً  و 
م  مثبت  مالي  سالداده .شودينتايج  تا    ٢٠٠٣هاي  هاي 

سازمان از ليگ برتر بيسبال (و همچنين    ٣٠، شامل  ٢٠١١
هاي رگرسيوني ها)، با استفاده از مدلهاي تابعه آنشركت

بر عملكرد   منابع سرمايه انساني  براي بررسي اينكه چگونه
تأثير مي از طريق عملكرد عملياتي  ها  يافته .گذارد،مالي 

نشان   كهپژوهش  است  بهتر   داده  انساني  سرمايه  منابع 
عملياتي مي عملكرد  به  و منجر  درآمد  به  منجر  شود كه 

بيشتر مي نيز    شودفروش  عملكرد مالي سازمان  بهبود  و 
  د. شويم
  

  
  ي پژوهش هاهيفرض

 
١ Ikrema 

٢ Chinyamurindi & et al 

٣ Joshua 
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  دارد.  يمعنادار ريتأث ي بر عملكرد مال ي منابع انسان يحسابدار -
  يفرع يهاهيفرض

  دارد. يمعنادار ريتأث  يانسان هيسرما  ييبر كارا يمنابع حسابدار ي. حسابدار١
  دارد.  يمعنادار ريسازمان تأث يبر سودآور يمنابع حسابدار ي. حسابدار٢
  دارد.  يمعنادار ريتأث ييبر بازده دارا يمنابع حسابدار ي. حسابدار٣
دارد. يمعنادار ريتأث هيبر بازده سرما يمنابع حسابدار ي. حسابدار٤
  
  
  مدل مفهومي پژوهش. ٤
  

  
  

 روش شناسي پژوهش .٥

نوع    روش از  هدف  ازلحاظ  پژوهش  ي  هاپژوهشاين 
به   مستقيماً  آن  نتايج  زيرا  است؛  تجربي  كاربردي 

اطلاعات حسابداري كمك    كنندگاناستفاده و    كنديماز 
همبستگي است  ـيفيتوصي هاپژوهشازنظر ماهيت جزء 

ازيك فعلي  كه  وضعيت  سامانمند  توصيف  به  طرف 
از طرف ديگر    پردازديم را   هايژگيوو  متغيرها  و صفات 

مطالعه و ارتباط بين متغيرها را ازطريق تحليل رگرسيون 
. همچنين، ازنظر زمان پس رويدادي است،  كنديمبررسي  

ازنظر  و    اندآمدهدست  زيرا در اين پژوهش متغيرها قبلاً به
مشاهدات   بررسي  با  زيرا  است،  استقرايي  استدلال  نوع 

و از لحاظ تئوري در   كنديم جزئي يك نتيجه كلي حاصل  
  ي اثباتي است.هاپژوهشحوزه 

اطلاعات موردنياز جهت ادبيات تحقيق و مباني نظري آن  
كتاب  طريق  پاياناز  معتبر،  مقالات  مجلات،  و  نامهها،  ها 

ري موردنياز ازطريق سايت سازمان  هاي آمااطلاعات و داده
هاي منتخب با  هاي شركتبورس اوراق بهادار تهران، داده

به  يادداشتصورت مراجعه  و  مالي  توضيحي،  هاي  هاي 
آوري اسناد گردآوري خواهد گرديد. روش گردآوري، جمع 
كتابخانه مطالعات  از  استفاده  با  مدارك  سايت  و  و  اي 

تحقيق، ابزار  است.  بورس  مالي  گزارش   سازمان  هاي 
شركت شده  گزارش حسابرسي  و  تحقيق  مورد  هاي  هاي 

زير   منابع  از  و  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  آماري 
 گردند: هاي لازم استخراج ميداده

سايت ١ و  تهران  بهادار  اوراق  بورس  سايت  به  مراجعه   .
  كدال

ورد نوين افزار رها. استفاده از نرم٢

 جامعه آماري مورد پژوهش . ٦

هايي هستند كه قبل  نمونه آماري اين تحقيق، كليه شركت
شده تا پايان    رفتهيپذدر بورس اوراق بهادار    ١٣٩١از سال  

به  ١٤٠٠سال   زير،  ويژگي  چهار  از  و  داشته  طور حضور 
  زمان برخوردار باشند: هم

پايان سال مالي شركت مربوطه   اسفند هرسال    ٢٩الف) 
  باشد. 

هاي  بندي متفاوت اقلام صورت ب) به دليل ماهيت و طبقه
شركت سرمايهمالي  واسطه هاي  و  در  گذاري  مالي  گري 
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گذاري  هاي سرمايهتوليدي، شركتهاي  مقايسه با شركت
ها و مؤسسات تأمين مالي در اين  هاي بيمه، بانكشركت

  گيرند. پژوهش موردبررسي قرار نمي
ج) به دليل لزوم محاسبه متغيرهاي تحقيق و انجام آزمون  

ها در مورد هر شركت، اطلاعات موردنياز در ارتباط  فرضيه 
  ها در دسترس باشد. با شركت

 رفتهيپذ هاي  اي پژوهش از ليست شركتز) در طول اجر
  شده در بورس، خارج نشده باشد. 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  انتخاب نمونه آماري به روش حذف سيستماتيك  . ١جدول 

  تعداد شركت   شرح 
  ٥٣٦  ١٤٠٠تعداد شركت فعال در بورس اوراق بهادار تهران تا سال 

    ) ٦٩(  ها مهيب ها و  ها، ليزينگ و واسطه گري مالي، هلدينگ  ها بانكگذاري،  تعداد شركت هاي سرمايه
    ) ٨٢(  ها منتهي به آخر اسفند نيست.تعداد شركتهايي كه پايان سال مالي آن

    ) ٧١(  هايي كه در بازه زماني پژوهش، تغيير سال مالي داشتند.  تعداد شركت
    ) ٣٤(  بيش از شش ماه در بورس توقف معاملاتي داشتند.هايي كه  تعداد شركت
    ) ٧١(  .اندشدههايي كه در بازه زماني پژوهش، از بورس خارج   تعداد شركت
    ) ٧٩(  ها در دسترس نبود.هايي كه در بازه زماني پژوهش، اطلاعات مالي آن تعداد شركت

  ) ٤٠٦(    تعداد شركتهاي حذف شده از نمونه پژوهش 
  ١٣٠    نهايينمونه 

  
  يآمار استنباط. ٧

  رها ي متغ ييآزمون مانا ٧.١
  .  باشديم قيتحق ي رهايمتغ ييمانا يها در نظر داشت بررسقبل از برازش مدل شهيهم ي ستيكه با  ياز نكات  يكي

  
  پژوهش ي رهايمتغ يبرا يي آزمون مانا. ١جدول

  نتيجه   معناداري   آماره آزمون   نام متغير 

  مانا است   ٠.٠٠٠  ٨.٤١٤  بازده دارايي 
  مانا است   ٠.٠٠٠  ٨.٦٩٩  بازده حقوق صاحبان سهام 

  مانا است   ٠.٠٠٠  ١٣.٠٦٠  كيوتوبين 
  مانا است   ٠.٠٠٠  ١٤.٨٩٤  حسابداري منابع انساني 

  مانا است   ٠.٠٠٠  ٢٠.٨٤٥  اندازه شركت 
  مانا است   ٠.٠٠٠  ١٢.٥٢٠  اهرم مالي 

  مانا است   ٠.٠٠٠  ١١.٦٦١  دارايي ثابت 
  مانا است   ٠.٠٠٠  ١٠.٠٨٤  نقدعملياتي جريان  

  
  . رهاستيمانا بودن متغ انگريدرصد بوده و ب ٥كمتراز  رهايهمه متغ يسطح معنادار شوديمشاهده م . ١توجه به جدول شماره  با
  

  (چاو) و آزمون هاسمن  مري ل Fآزمون  ٧.٢
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) كمتر probچاو (  يآماره  يمعنادار  زانيم  كهي درصورت
) انتخاب  تاي(پانل د  ييتابلو  يهاباشد، داده  ٠.٠٥از سطح  

اشوديم در  برا  ني.  ثابت    صيتشخ  يحالت   اياثرات 
  انجام شود. زيآزمون هاسمن ن د يبا  ي تصادف

  (چاو) مريآزمون اف ل ج ينتا . ٢جدول
  نتيجه   معناداري سطح   آزمون  آماره  نام مدل 

  تابلويي  هايداده  ٠.٠٠٠  ٦.٩٠٢  معياراول عملكرد  –مدل اول 
  تابلويي  هايداده  ٠.٠٠٠  ٣.٣٤٨  معياردوم عملكرد  –مدل اول 
  تابلويي  هايداده  ٠.٠٠٠  ٣.٣٣٨  معيارسوم عملكرد  –مدل اول 

  مر يآزمون اف ل  يمعنادارچون سطح  .  ٢توجه به جدول  با
ها مدل  از    يدر  كمتر  ازا  ٥پژوهش  است،   رونيدرصد 

دييتابلو  ي هاداده  كرديرو روتاي(پانل  مقابل    كرد ي)در 
  .  رند يگيقرار م رشي(پول)موردپذيقيتلف  يهاداده

  
  آزمون هاسمن  جي نتا . ٣جدول شماره 

  نتيجه   سطح معناداري   آزمون  آماره  نام مدل 
  اثرات ثابت عرض از مبدأ   ٠.٠٠٠  ١٨٣.٨٥٥  معياراول عملكرد  –مدل اول 
  اثرات ثابت عرض از مبدأ   ٠.٠٠٠  ٧٠.٦٠١  معياردوم عملكرد  –مدل اول 
  اثرات ثابت عرض از مبدأ   ٠.٠٠٠  ٢٩٨.٥٥٧  معيارسوم عملكرد  –مدل اول 

  
آزمون هاسمن   يچون سطح معنادار  ٣توجه به جدول    با

ها مدل  از    يدر  كمتر  ازا  ٥پژوهش  است،   رونيدرصد 
اثرات    كردياثرات ثابت عرض از مبدأ در مقابل رو  كرديرو

  .  رنديگيقرار م رشيعرض از مبدأ موردپذ ي تصادف
  

  خطا  ر ي در مقاد انسيوار يهمسان ٧.٣
وجود   كيكلاس  يخط  يونياز مفروضات مدل رگرس  يكي

م  انسيوار  يهمسان اخلال  بهباشديجملات  طور .اما 
ممكن    يها مقطعو داده  يزمان  يسر  يمتعارف درداده ها

وقفه   ريجملات اخلال ثابت نموده و از مقاد  انسياست وار
تبع اخلال  جملات  ادينما  تيدار  مشكل    ني.در  صورت 

م  ن يب  انس يوار  يناهمسان  بروز  اخلال  و    كند يجملات 

بودن    رغميعل  ونيرگرس  ي هازننده  نيتخم تورش  بدون 
  نخواهد بود.  ييكارا يدارا

  است.  ليآزمون به شرح ذ نيا يآمار يهافرض
  خطا همسان است.  ريمقاد انسي) :وارH٠صفر ( يه يفرض
(  يه يفرض :وارH١مقابل  همسان    ريمقاد  انس ي)  خطا 

  .ستين
  انس يوار  يآزمون ناهمسان  جي نتا  . ٤شماره  جدول

  نتيجه   داري سطح معني  آماره آزمون   هاي پژوهش مدل
  واريانس  ناهمساني وجود  ٠.٠٠٠  ١٥.١٣٧  معياراول عملكرد  –مدل اول 
  واريانس  ناهمساني وجود  ٠.٠٠٠  ٢١.٠٦٩  معياردوم عملكرد  –مدل اول 
  واريانس  ناهمساني وجود  ٠.٠٠٥  ٣.٣٥٦  معيارسوم عملكرد  –مدل اول 

  
  يداركه سطح معنا  دهدينشان م .  ٤حاصل در جدول  جينتا

ناهمسان ها  انسيوار  يآزمون  مدل  از    يدر  كمتر    ٥فوق 
م ب  باشد يدرصد  ناهمسان  انگريو  در    انسيوار  ي وجود 

م اخلال  توضباشديجملات  به  لازم  ا  حي.  كه    ن ياست 
تخم در  دهمدل  يينها  نيمشكل  وزن  روش  به   يها(با 

  است.    دهي) رفع گردgls توردس قيها از طرداده
  

  خطا  ري مقاد يخودهمبستگ ٧.٤
اقتصادسنج  در برمبنا  يمطالعات    ي زمان  يهاي سر  يكه 

جملات    نيب  ي ال يسر  يقرار دارند، فرض عدم خودهمبستگ
است، اغلب نقض   كيپسماند كه از فروض مهم مدل كلاس

م   نيبنابرا  شوند، يم تفس  باشديلازم  از  قبل    ج ينتا  ريكه 
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بررس به    نيب  ياليسر  يخودهمبستگ  ده يپد   يحاصل، 
پرداخ پسماند  ز  تهجملات  وجود   رايشود؛  صورت  در 

  ي هازن   نياجزاء اخلال، تخم  نيب  ياليسر  يخودهمبستگ
OLS  ها بدون تورش، كارا زن   نيتمام تخم  نيدر ب  گريد

 جهيو درنت  باشندينم  انسيحداقل وار  يدارا  يعني  ستندين
 شتريمشكل ب نياعتماد نخواهد بود اقابل ،ياستنباط آمار

ها شودم   دهي د  يزمان   يسر  يدرداده  آزمون   ناي  در.  ي 
  است: ريبه شكل ز  هاه يفرض

دارا  جملات  ستندين  ي اليسر  يخودهمبستگ  يپسماند 
٠H    :  

دارا  جملات هستند     ياليسر  يخودهمبستگ  يپسماند 
١H:  

  ي الي سر يآزمون خودهمبستگ ج ينتا . ٥جدول
  نتيجه   داري سطح معني  آماره آزمون   هاي پژوهش مدل

  سريالي  خودهمبستگي وجود  ٠.٠٠٠ ١٢٩.٢٧٠  معياراول عملكرد  –مدل اول 
  سريالي  خودهمبستگي وجود  ٠.٠٠٠ ٤٠.٩٦٧  معياردوم عملكرد  –مدل اول 
  سريالي  خودهمبستگي وجود  ٠.٠٠٠ ١٦٤.٩٠١  معيارسوم عملكرد  –مدل اول 

  
كه    شودي، مشاهده م٧- ٤جدول شماره    جيتوجه به نتا  با

معنادار خودهمبستگ  يسطح  مدل    ياليسر  يآزمون  در 
از    يها كمتر  م   ٥فوق  ب  باشد يدرصد  وجود    انگريو 

دستور   ياليسر  يخودهمبستگ از  استفاده  با  كه  است. 
Auto Correlation  مشكل رفع   نيا  وز،يويافزار ادر نرم

  شده است.  
  

  ي آزمون هم خط ٧.٥
وار  در تورم  عامل   variance inflation(  انسيآمار، 

factor=VIFخط هم  شدت  ارز  ي)  را    ي ابيچندگانه 
درواقع  كند يم معرف  ك ي.  ب  گردد يم  يشاخص    ان يكه 
برآورد شده    بيمربوط به ضرا  راتييچه مقدار از تغ  دارديم

خط هم  خط  افتهيشيافزا  ي بابت  هم  شدت    ي است. 

 ليتحل توانيم  VIF  مقدار يبزرگ يچندگانه  را با بررس
دهنده  بود نشان  كينزد  كيبه  VIFنمود. اگر آماره آزمون  

خط هم  وجود  به  يعدم  تجرب  كيعنوان  است.    يقاعده 
چندگانه بالا     يباشد هم خط  ١٠تر از  بزرگ  VIFمقدار  

  ). ١٣٩٤ ،ي(سور باشديم
  اول عملكرد  ار يمع - اول يون يمدل رگرس يبرا ي آزمون هم خط.  ٦جدول

  ) VIFعامل تورم واريانس (  نام متغير 
  ١.١٨٣  حسابداري منابع انساني 

  ١.٠١٠  اندازه شركت 
  ١.٠٦٧  اهرم مالي 

  ١.١٨٥  دارايي ثابت 
  ١.٠٥٦  جريان نقدعملياتي 

  
  دوم عملكرد  ار يمع - اول يون يمدل رگرس يبرا ي آزمون هم خط . ٧لجدو

  ) VIFعامل تورم واريانس (  متغير نام 
  ١.١٨٣  حسابداري منابع انساني 

  ١.٠١٠  اندازه شركت 
  ١.٠٦٧  اهرم مالي 

  ١.١٨٥  دارايي ثابت 
  ١.٠٥٦  جريان نقدعملياتي 

  
  سوم عملكرد  ار يمع - اول يون يمدل رگرس يبرا ي آزمون هم خط . ٨جدول

  ) VIFعامل تورم واريانس (  نام متغير
  ١.١٨٣  انساني حسابداري منابع 
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  ١.٠١٠  اندازه شركت 
  ١.٠٦٧  اهرم مالي 

  ١.١٨٥  دارايي ثابت 
  ١.٠٥٦  جريان نقدعملياتي 

  
نتا  طورهمان در  فوق    يآزمون هم خط  جيكه  در جدول 
كمتر از عدد    انسيعامل تورم وار  ريمشاهده است، مقادقابل
  . باشديم يعدم وجود هم خط  انگرياست كه ب ١٠
  

  پژوهش  يها ه يآزمون فرض٧.٦
  اول عملكرد  ارمعي –اول  ي ون يمدل رگرس يينها  ن يتخم . ٩جدول

  سطح معناداري   tآماره   انحراف استاندارد ضرايب   ضرايب  متغيرها
  ٠.٠٠٠  ٧.٠٩٥  ٠.٠٢٧  ٠.١٩٢ انساني حسابداري منابع 

  ٠.٠٠٤  ٢.٨٨٥  ٠.٠١١  ٠.٠٣٢ اندازه شركت 
  ٠.٠٠٠  ٣٤.٠٨٩  ٠.٠١٥  ٠.٥١٧ اهرم مالي 

  ٠.٠٠٠  -١٤.٥٩٣  ٠.٠٣٢  -٠.٤٧٩ دارايي ثابت 
  ٠.٠٠٠  ٦.٢٠٤  ٠.٠١٦  ٠.١٠٣ جريان نقدعملياتي 

  ٠.٠٠٠  ٦.٣٥٧  ٠.٠٠١  ٠.٠١٠ عرض از مبدأ 
  ٠.٨٥٧  ٠.١٧٩  ٠.١٦٧  ٠.٠٣٠ اتورگرسيو مرتبه اول 

  هاي اطلاعاتي ساير آماره
  ٠.٧٢٢  شده ضريب تعيين تعديل

  ٠.٠٠٠  ٦٩.١٧١  سطح معناداري آن  -آماره فيشر  
  ١.٩٣٤  دوربين واتسون 

  ) ٠.٠٦١(٥.٥٩٢  نرمال بودن جملات خطا 

  
ا  با به  انسان   يحسابدار   ريمتغ   نكهيتوجه   يدارا  يمنابع 

درصد است از    ٥كمتر از    يمثبت و سطح معنادار  بيضر
م   نيا انسان  ي رو  منابع  حسابداري  كه  گفت  بر    ي توان 

  شده ليتعد   نييتع  بيدارد. ضر  ريشركتها تاث  ي عملكرد مال
با   م  ٧٢برابر  م  باشديدرصد  نشان    ي رهايمتغ  دهد يكه 

درصد از  ٧٢اند موجود در مدل توانسته  ينترلمستقل و ك

 ي دارا  شريدهند. آماره ف  حيوابسته را توض  ريمتغ  راتييتغ
 توانيم  رونيازا  باشد يدرصد م   ٥كمتر از    يسطح معنادار

برخوردار است.    يگفت كه مدل برازش شده از اعتبار كاف
دورب  نيهمچن ماب  نيآماره  و    ٢.٥و  ١.٥  نيواتسون  است 

بر از  خودهمبستگ  ازشنشان  مدل    ينبود  در  اول  مرتبه 
  است. 

  
  دوم عملكرد  ار معي –اول  يونيمدل رگرس يينها  ن يتخم . ١٠جدول

  سطح معناداري   tآماره   انحراف استاندارد ضرايب   ضرايب   متغيرها
  ٠.٠٠٠  ١٢.٧٢٣  ٠.٠٦٥  ٠.٨٣١ حسابداري منابع انساني 

  ٠.٠٠٢  ٣.٠٤٤  ٠.٠٢٠  ٠.٠٦٢ اندازه شركت 
  ٠.٠٠٠  -١٠.٠٢٠  ٠.٠٣٧  -٠.٣٧١ اهرم مالي 

  ٠.٠٠٠  ١١.٩٨٩  ٠.٠٥٩  ٠.٧٠٨ دارايي ثابت 
  ٠.٠٠٠  ٥.٤٢٣  ٠.٠٤٤  ٠.٢٣٩ جريان نقدعملياتي 

  ٠.٠٠٠  -٧.٥٥٣  ٠.٠٥٢  -٠.٣٩٦ عرض از مبدأ 
  ٠.٣١٢  -١.٠١١  ٠.٣٠٧  -٠.٣١١ اتورگرسيو مرتبه اول 
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  اطلاعاتيهاي ساير آماره 
  ٠.٧٨٢  شده ضريب تعيين تعديل

  ٠.٠٠٠  ٣٢.٢١٤  سطح معناداري آن  -آماره فيشر  
  ٢.٠١٥  دوربين واتسون 

  ) ٠.٨١٣(٠.٤١٣  نرمال بودن جملات خطا 

  
 يدارا  يمنابع انسان  يحسابدار  ريمتغ   نكهيتوجه به ا  با

درصد است از    ٥كمتر از    يمثبت و سطح معنادار  بيضر

م   نيا انسان  ي رو  منابع  حسابداري  كه  گفت  بر    ي توان 

  شده ليتعد   نييتع  بيدارد. ضر  ريشركتها تاث  ي عملكرد مال

با   م  ٧٨برابر  م  باشديدرصد  نشان    ي رهايمتغ  دهد يكه 

درصد از  ٧٨اند موجود در مدل توانسته  ينترلمستقل و ك

 ي دارا  شريدهند. آماره ف  حيوابسته را توض  ريمتغ  راتييتغ

 توانيم  رونيازا  باشد يدرصد م   ٥كمتر از    يسطح معنادار

برخوردار است.    يگفت كه مدل برازش شده از اعتبار كاف

دورب  نيهمچن ماب  نيآماره  و    ٢.٥و  ١.٥  نيواتسون  است 

بر از  خودهمبستگ  ازشنشان  مدل    ينبود  در  اول  مرتبه 

  است. 

  سوم عملكرد  ارمعي –اول   يون يمدل رگرس يينها  ن يتخم - ١٣-٤ جدول

 سطح معناداري  tآماره  انحراف استاندارد ضرايب  ضرايب   متغيرها
 ٠.٠٠٠ ١٣.١٠٢ ٠.٠١٤ ٠.١٩٤ حسابداري منابع انساني 

 ٠.١٠٦ ١.٦١٦ ٠.٣٣٠ ٠.٥٣٥ اندازه شركت 
-٠.٣٠٣ اهرم مالي   ١٧.٢٥٩ ٠.٠١٧-  ٠.٠٠٠ 

 ٠.٠٠٠ ١٣.١٠٢ ٠.٠١٤ ٠.١٩٤ دارايي ثابت 
 ٠.٤٧٧ ٠.٧١١ ٠.٣٠٢ ٠.٢١٥ جريان نقدعملياتي 

 ٠.٠٠٠ ٣٣.٠٨٩ ٠.٠١٧ ٠.٥٧٦ عرض از مبدأ 
 ٠.٢٧٥ ١.٠٩٠ ٠.٢٣٠ ٠.٢٥١ اتورگرسيو مرتبه اول 

  هاي اطلاعاتي ساير آماره
 ٠.٤٠٢  شده تعديلضريب تعيين 

 ٠.٠٠٠ ٦.٨٣٤  سطح معناداري آن  -آماره فيشر  
 ١.٩٥٠  دوربين واتسون 

) ٠.٨٧٣(٠.٢٧٠  نرمال بودن جملات خطا   

  

ا  با به  انسان   يحسابدار   ريمتغ   نكهيتوجه   يدارا  يمنابع 
درصد است از    ٥كمتر از    يمثبت و سطح معنادار  بيضر

م   نيا انسان  ي رو  منابع  حسابداري  كه  گفت  بر    ي توان 
  شده ليتعد   نييتع  بيدارد. ضر  ريشركتها تاث  ي عملكرد مال

با   م  ٤٠برابر  م  باشديدرصد  نشان    ي رهايمتغ  دهد يكه 
درصد از  ٤٠اند موجود در مدل توانسته  ينترلمستقل و ك

 ي دارا  شريدهند. آماره ف  حيوابسته را توض  ريمتغ  راتييتغ
 توانيم  رونيازا  باشد يدرصد م   ٥كمتر از    يسطح معنادار

برخوردار است.    يگفت كه مدل برازش شده از اعتبار كاف
دورب  نيهمچن ماب  نيآماره  و    ٢.٥و  ١.٥  نيواتسون  است 

بر از  خودهمبستگ  ازشنشان  مدل    ينبود  در  اول  مرتبه 
است. 

  
  بحث و نتيجه گيري  

بيان   پژوهش  اصلي  منابع    كنديمفرضيه  كه حسابداري 
گيري متغير دارد. براي اندازه  ريتأثانساني بر عملكرد مالي  

بر   انساني  منابع  يابي  هزينه  اطلاعات  معيار  از  مستقل 

اساس مدل بهاي تمام شده تحصيل فلم و هولتز در سال  
طريق    ١٩٩٨ از  عملكرد  متغير  همچنين  شد.  استفاده 

معيارهاي سودآوري بازده دارايي و بازده حقوق صاحبان  
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ارزش  بررسي  به  به نام كيوتوبين كه  بازار  سهام و معيار 
، استفاده شد. به لحاظ اينكه از سه پردازديمبازار سهام  

اندازه  براي  فرضيه معيار  گرديد،  استفاده  عملكرد  گيري 
قالب يه فرضيه فرعي آزمون شد كه نتايج نشان    اصلي در

داد با افزايش حسابداري منابع انساني يا به عبارت ديگر با  
افزايش بهاي تمام شده مربوط به نيروي انساني از قبيل  

بازده  هانهيهز كاركنان،  استخدام  و  آموزش  جذب،  ي 
و سودآوري افزايش و ارزش بازار شركت بهبود    هاييدارا

  گفت كه:  توانيمدر تفسير اين   ندكيمپيدا 
با افزايش حسابداري منابع انساني، يعني بهبود در مديريت  

ريزي منابع انساني(آموزش ضمن خدمت و...) در  و برنامه
بازده دارايي با  ارتباط  نتايج مثبتي در  ها و  يك سازمان، 

تواند حاصل شود. در ادامه به برخي  سودآوري شركت مي
  پردازيم: از اين نتايج مي

هاي جذب و استخدام كاركنان: با بهبود  كاهش هزينه    
حسابداري منابع انساني، ميزان استخدام و جذب كاركنان  

شود. اين اي انجام ميتر و با كاركردهاي بهبود يافتهبهينه 
مي ساير  موضوع  كاهش  به  با  هانهيهزتواند  مرتبط  ي 

هزينه مانند  كاركنان،  جذب  و  آگهي  استخدام  هاي 
هاي آموزش و آشنا  هاي مصاحبه، و هزينه استخدام، هزينه

  سازي كاركنان جديد، منجر گردد. 
بهبود       با  كاركنان:  بهينه  كاركرد  و  كارايي  افزايش 

سازي  آشنا  و  آموزش  ميزان  انساني،  منابع  حسابداري 
ايف خود بهبود يافته و كاركنان با  كاركنان براي انجام وظ 

يافتهبهره بهبود  كاركردهاي  با  و  بيشتري  عمل  وري  اي 
اين ميمي تواند منجر به افزايش كارايي و كاركرد  كنند. 

بهينه كاركنان شود و درنتيجه، عملكرد و بازدهي شركت  
  بهبود يابد. 

منابع   حسابداري  بهبود  با  كاركنان:  پايداري  افزايش 
يابد و كاركنان  جايي كاركنان كاهش ميزآنجابهانساني، مي

تري حضور داشته و پايداري  در شركت براي مدت طولاني
تواند  كنند. اين موضوع ميبيشتري در شغل خود ايجاد مي

  باعث افزايش تجربه و تخصص كاركنان شود.
منابع   حسابداري  افزايش  با  كاركنان:  كيفيت  در  بهبود 

هاي  ها و تخصصكنان با مهارتانساني، انتخاب و جذب كار
مي افزايش  برتر  و  برنامهمناسب  همچنين،  هاي  يابد. 

ارتقاء مهارت  و  بهبود ميآموزش  نيز  كاركنان  يابند.  هاي 
مي موضوع  و  اين  كاركنان  كيفيت  ارتقاء  به  منجر  تواند 

توانمندي آنافزايش  شود.  هاي  خود  وظايف  انجام  در  ها 
توانند بهبودي در عملكرد  مي  هاي بالاتركاركنان با مهارت

  و ارتقاء سطح كيفي شغلي داشته باشند. 
علاوه بر اين، افزايش حسابداري منابع انساني و بهبود بهاي  

تواند در بهبود روابط  تمام شده مربوط به نيروي انساني مي
كارفرما و كارمند نيز تأثيرگذار باشد. با پرداخت منصفانه 

فرصت  ارائه  پاداش،  ارتقاء  هحقوق و  و  مناسب  شغلي  اي 
كارمند   و  كارفرما  سازنده  و  مثبت  ارتباط  كاري،  شرايط 

افزايش تعامل و همكاري  شود كه ميتقويت مي تواند به 
ميان طرفين كمك كرده و از مشكلات احتمالي مربوط به 

آن كاركرد  و  بهپرسنل  كند.  جلوگيري  با  ها  كلي،  طور 
د بهاي تمام شده  افزايش حسابداري منابع انساني و بهبو

گيري در ي چشمبهبودهاتوان  مربوط به نيروي انساني، مي
عملكرد سازمان، رضايت كاركنان، روابط كارفرما و كارمند،  

تواند به  و ارزش بازار شركت را تجربه كرد. اين موضوع مي
بهبود   و  افزوده  سازمان  كلي  عملكرد  و  مالي  عملكرد 

  ته باشد. گيري در نتايج و عملكرد آن داشچشم

  
  
  
  .منابع و مواخذ ٧

فرد, محمدرضا.   معين  پروين,  ابراهيمي, سميه, شوشي نسب, 

). بررسي و مقايسه مديريت زمان و فرسودگي شغلي در  ١٣٩٥(

سبزواري حكيم  دانشگاه  فعال  غير  و  فعال  مديريت   .كاركنان 

ورزش در  انساني   :١٢-١١٣ ,(١)٤ ,منابع 

١٠٫٢٢٠٤٤/shm.٢٠١٦٫٨٧٧  

،رابطه بين  ١٤٠٠احمدي، ميثم و نجاري، علي و همتي، زينب،

عملكرد   و  اخلاقي  محيط  انساني،  منابع  مديريت  اقدامات 

سازماني، روابط گمشده،هفتمين كنفرانس بين المللي مديريت  

  ٢٤٥-١٢حسابداري،امور مالي، تجارت، بانك، اقتصاد و  

احمدي.   عباس  ناصر يوسفي،   ، . مطالعه  ١٣٩٧جمال سليمي 

انساني در محيط هاي   بين كاركرد هاي مديريت منابع  رابطه 
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يادگيري با فرسودگي شغلي در بين مديران دبيرستان: مطالعه  

  .٢٦٨-٢٤٧ .  رهيافتي نو در مديريت آموزشي .موردي

عليرضا و توكلي،   غلامرضا و اخوان، پيمان و  حاجي آخوندي، 

،رابطه مديريت راهبردي منابع انساني و  ١٤٠٠منطقي، منوچهر،

اي   حرفه  اخلاق  نقش  به  توجه  با  خدمات  در  نوآوري 

  ٢٦٥-٢٣٥كاركنان،

رستمي، رحيم و حساني خبر، حمزه و عابدي، كاظم و عليپور،  

،بررسي تاثير اخلاق حرفه اي بر وفاداري كاركنان،  ١٤٠٠بيژن،

مطالعه:  فرسود (مورد  اجتماعي  پذيري  مسئوليت  و  شغلي  گي 

المللي   بين  كنفرانس  ايلام)،دومين  گاز  پالايشگاه  كاركنان 

چالش ها و راهكارهاي نوين در مهندسي صنايع و مديريت و  

 ١٢٤٤٥٥٦/https://civilica.com/docحسابداري،دامغان،

كشور  نا،يزندب  و  خ  ،ين.،  و  (  ، يرآباديم.،  بررس١٣٩٩غ.    ي ). 

خلبانان    يارتباط عملكرد خانواده با استرس, اضطراب و افسردگ

علوم مراقبت٩٨-٩٧اصفهان در سال    ييهوا   يروين  ,  ينظام  ي. 

  .  ٢٠٦-١٩٨) ), ٢٥(مسلسل  ٣(٧

عليرضا، نژاد،  غلامي  و  احمد  كريزي،  ،بررسي  ١٤٠٠عربشاهي 

تاثير مديريت منابع انساني اسلامي بر فضيلت سازماني با نقش  

  ١٢٢٧٠٦١/https://civilica.com/docلاق كاري،ميانجي اخ 

،رابطه بين اقدامات  ١٤٠٠عطايي، محسن و رضايي، علي اصغر،

عملكرد   و  اخلاقي  محيط  انساني،  منابع  مديريت 

در   پيشرفته  تحقيقات  المللي  بين  كنفرانس  سازماني،ششمين 

  ٣٦٥- علوم، مهندسي و فناوري،تهران،

. تحليل تاثير ١٣٩٣ط.  علي شيرازي، سيده منصوره حسيني ربا 

مديريت توسعه   .اقدامات مديريت منابع انساني بر حفظ كاركنان

  ١٨-١١ .١٩ و تحول

سعيد، روي  ١٣٩٥معادي،  پيش  چالش  سازماني  ،افسردگي 

چهارمين   و  ملي  كنفرانس  انساني،ششمين  منابع  مديريت 

و   حسابداري  المللي  بين  كنفرانس 

٦٠٤٧٥٩/https://civilica.com/docريت،تهران،مدي
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