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 چکیده
حسادت در  یبا هدف بررس0412پژوهش حاضر در سال 

 یمورد بررس کارکنان یانحراف یمحل کار بر رفتارها

پژوهش کارمندان در  نیا یقرارگرفته شده است. جامعه آمار

در  یریگ اند که با استفاده از روش نمونه نظر گرفته شده

 گرفتهعنوان نمونه در نظر به  نفر کارمند  225دسترس 

پژوهش پرسشنامه استاندارد است  نیاند. ابزار سنجش ا شده

 لهیوس ها به آن ییایشد و پا دیپرسشنامه تائ یظاهر ییروا

به دست  7/1 یبالا ریچهار متغ یکرونباخ برا یآلفا بیضر

قرار  ینمونه آمار یاعضا اریدر اخت یینها ی شنامهآمد. پرس

ها، با توجه به نرمال  پرسشنامه یآور گرفت. پس از جمع

، مورد spss24افزار  پژوهش، با استفاده از نرم یبودن، دادها

و  یفیپژوهش در دو سطح آمار توص نیقرار گرفتند. ا یبررس

پژوهش نشان داده است که  جیانجام شد است. نتا یاستنباط

کارکنان  یانحرف یبر رفتارها گرانید تیاز موفق یآزردگ

و حقارت بر  تیدارد. احساس محروم یمعنادار ریتاث

دارد. علاقه به  یمعنادار ریکارکنان تاث یانحرف یرفتارها

 ریکارکنان تاث یانحرف یبر رفتارها گرانیسلب نعمت از د

 یانحرف یبر رفتارها سهیاز مقا یندارد. اندوه ناش یمعنادار

 دارد. یمعنادار ریکارکنان تاث

 یانحراف یکار، رفتارها :حسادت در محلیدیکل کلمات

 کارکنان

 

 

 

 

 

Abstract 
The current research in 0412 has been 

investigated with the aim of investigating 

jealousy in the workplace on deviant behaviors. 

The statistical population of this research is 

considered to be the employees, who have been 

considered as a sample by using the sampling 

method to obtain 225 employees. The 

measurement tool of this research is a standard 

questionnaire, the face validity of the 

questionnaire was confirmed and their reliability 

was obtained by Cronbach's alpha coefficient for 

four changes above 1.7. The final questionnaire 

was provided to the members of the statistical 

sample. After collecting the questionnaires, 

according to the normality, the research data 

were analyzed using sps24 software. This 

research was conducted at two levels of 

descriptive and inferential statistics. The results 

of the research have shown that being annoyed 

by the success of others has a significant effect 

on deviant behaviors. Deprivation and 

humiliation have a significant effect on deviant 

behaviors. Interest in depriving others of 

blessings has no significant effect on deviant 

behaviors. Sadness caused by comparison has a 

significant effect on deviant behaviors. 

Key words: Jealousy at work, deviant behaviors 

of employees 
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  مقدمه  .1
و  لسوفیبرتراند راسل ف ش،یسال پ 011به  کینزد

 سازمانیحسادت  یدرباره خطرات اجتماع دانیاضیر

  (.0،2101و همکاران چیموجچ)ه اند هشدار داد

 احساس مهم است که بر رفتار و عملکرد کیحسادت 

-گونزالس)گذارد یم ریتأث کارکنان در محیط کار بشدت

احساس "به عنوان و  (.2،2126و همکاران ناوارو

خود با  سهیکه هنگام مقا یو خصمانه ا ندیناخوشا

قاسم و  شود ) یم فیتعر "شود یم جادیدر فرد ا گرانید

 رویدر رابطه رهبر و پ ریمتغ نی(. مهم تر6،2126همکاران

 یاجتماع سهیدهد که فرد مقا یرخ م یاست و اغلب زمان

که این مساله در  (2102، 4انجام دهد )احمد ینامطلوب

پیامدهایی همچون تضعیف روابط بین فردی، بلند مدت 

از بین رفتن پیوندهای دوستی و آسیب رساندن به تبادل 

که به صورت  ش را برای سازمان به همراه دارددان

در نتیجه بهره وری نامشهود بر بهره وری نیروی کار و 

گذارد و باعث بروز مشکلات فراوان برای سازمان تاثیر می

-پژوهش (.0410صالح آبادویی،)شودفرد و سازمان می

-ها و نگرشکه باورها، ارزش اند های بسیاری نشان داده

هایی که فرد در دوران کودکی کسب کرده است بر رفتار 

دلیل این  گذارد. به همینوی در محیط کار تأثیر می

دهد که تجارب زندگی شخصی فرد وضعیت نشان می

تواند بر قبل از انتصاب وی برای موقعیت شغلی فعلی می

ایجاد حس حسادت در فرد تأثیر بگذارد عوامل موقعیتی 

بوجودآورنده این حس در کارکنان سازمان شامل رقابت، 

سازی استراتژیک، مهندسی مجدد، تمایزهای  کوچک

های کاربردی نامناسب  ابی عملکرد و برنامهفرهنگی، ارزی

 لانههای ناعادبخش منابع انسانی سازمان، ازجمله سیستم

 کلک و همکاران)شودپاداش، مجازات و ارتقا می
5،2105). 

های کاری بسیار رایج مسئله حسادت در محیطاگرچه 

عامل  عنوان یک  هو ب (3،2101)گلیس و همکاراناست

در محیط کار در نظر سازمانی و فردی  منفیهیجانی 
                                                                                          
1
 Mujcic 

2
 González-Navarro 

3
 Qasim & et al 

4
 Ahmad  

5
 Cleqq & et al 

6
 Glas 

یک سازمان نمی اما  (7،2121)پدرسونگرفته شده است

تواند طوری تنظیم شود که محیط آن خالی از هیجان 

مثبت و منفی هیجان های  زیرا باشد مثبت و منفی

نقش مهمی در  ،کارکنان به عنوان عضوی از سازمان

بهره ورتر ایجاد فضای کاری که سازمان را اثربخش تر و 

و عاملی است که نمی  در سازمان ها وجود دارند می کند

 توان اثر آن را در سازمان نادیده گرفت.

ناسان حوزه مدیریت رفتار به عقیده بسیاری از روانش

منفی است، زیرا می هیجانی  سازمانی، حسادت سازمانی 

تواند به پیامدهای منفی برای سازمان منجر 

افرادی که احساس حسادت زیرا  (0410جلیلیان ،)شود

خود با دیگران  عاتدارند چندان راغب به تسهیم اطا

 حسادت در نتیجه ، (2105، 1لازورسشاعو و )نیستند

آن دسته از احساساتی قرار دارد  فرد در محیط کار در 

ادامه  تواند تأثیر مثبت یا منفی بر کارکنان برای که می

شو و ؛ 2105اسمیس وکیم ، )ها داشته باشدفعالیت آن

در صورت عدم مدیریت حسادت و  (2107، لازتخان

یابد و میزان عزت نفس و خودباوری کارکنان کاهش می

تواند به ضرر سازمان تمام شود از این عدم خودباوری می

طرفی میزان اشتیاق شغلی کارکنان را کاهش داده و 

ب توانند موجادامه این روند در گذر زمان حتی می

 ( و باعث2107، شو و لازتخان)ورشکستی سازمان گردد 

، رضایت گروهی، تعهد و افزایش ارزیابی کاهش خود

تارهای انحرافی شکل گیری رفو  شودقصد ترک خدمت 

رفتارهای انحرافی شامل دو بعد رفتار در آن ها می شود. 

شود. فردی می انحرافی سازمانی و رفتارانحرافی بین

مانی به طور مستقیم به سازمان و رفتارانحرافی ساز

رفتارانحرافی بین فردی به  سیستم آن مرتبط است.

مجموعه انحرافات در رفتارهایی که بین افراد سازمان 

در افراد که   ادبی شود مثل بیمی طلاقآید اپیش می

اوکونور و )شود متفاوت پدیدار می دلایلمتفاوت و با 

(. حال با توجه به اهمیت این مساله 2،2107همکاران

اداره امور مالیاتی ضرورت انجام این پژوهش در سازمان 

 می رسد. لازم بنظرشهر شیراز 
                                                                                          
7
 Pederson 

8
 Shu & Lazatkhan 

9
 O'Connor 
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  پیشینه پژوهش. 2

 پیشینه داخلی .1.2

الگوی این پژوهش با هدف ( 0412و همکاران) جهانتیغ

علی روابط شفافیت سازمانی بر حسادت سازمانی با نقش 

میانجی فضیلت سازمانی در میان کارکنان دانشگاه 

جامعه است. انجام شدهدریانوردی و علوم دریایی چابهار 

نفر از کارکنان کارکنان  062آماری این پژوهش شامل 

دانشگاه دریانوردی و علوم دریایی چابهار است. نتایج 

یانگر آن است که فضیلت سازمانی و شفافیت تحقیق ب

سازمانی کارکنان از حد متوسط بالاتر بوده است. اما 

ها از سطح متوسط پایین تر میزان حسادت سازمانی آن

( بیان کرده 0410و همکاران) احمدی قراچه .بوده است

پژوهش حاضر که با هدف بررسی رابطه رهبری اند که 

یاکاری سازمانی در بین همنوا با حسادت سازمانی و ر

کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر انجام 

شده است نتیجه گیری کلی پژوهش نشان داد که با 

تقویت و پیاده سازی رهبری همنوا در اداره کل آموزش 

و پرورش استان بوشهر می توان به بهبود حسادت 

 .سازمانی و ریاکاری سازمانی کارکنان کمک نمود

هدف ( بیان کرده اند که 0411و همکاران) شاهوردیان

اصلی تحقیق حاضر تعیین تاثیر رفتار سازمانی مثبت بر 

رفتار انحرافی کارکنان و حسادت در محل کار در اداره 

کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مازندران می باشد. 

با توجه به نتایج تحقیق می توان گفت رفتار سازمانی 

جب می شود که جو اخلاقی مناسبی در مثبت مو

سازمان شکل گیرد که این عامل حسادت در محل کار را 

کاهش داده و در نهایت رعایت اصول اخلاقی کارکنان 

تاثیر رابطه "بررسی ( به 0410)سوری  .افزایش یابد

رهبر عضو بر حسادت کارکنان و رفتارهای کاری انحرافی 

الت سازمانی، عزت با تبیین نقش تعدیلی ادراک از عد

جامعه آماری این پژوهش  .پرداخته است "رواننفس و 

کلیه کارکنان دولتی شهرستان کنگاور است. نتایج به 

 حسادت و عضو–دست آمده نشان داد که بین رهبر 

ن رهبر بی دارد، وجود معناداری و منفی رابطه سازمانی

رابطه عضو با حسادت با نقش تعدیلی عزت نفس نیز 

 .معناداری وجود دارد منفی و

 

 یخارج نهیشیپ 2.2

 "در پژوهشی با عنوان( 2124)01شی و همکاران

سرپرست بر حسادت  یشیحسادت گرا ریتأث

 ی: بررسردستیز -سرپرست یها در زوج کیزودیاپ

حسادت محل کار و نظارت سوء  یچند سطح

که  یسرپرستانبیان کرده اند که  "کننده استفاده

 یرفتار نظارت ادیحسادت دارند به احتمال ز

را نسبت به  یا کننده و حسادت دوره سوءاستفاده

 انباری. با توجه به اثرات زدهند ینشان م ردستانیز

سطح  دیاستخدام با رانیمد ،یلیحسادت تما

 کنند یابینامزدها را در مصاحبه ارز یلیحسادت تما

و سپس با توجه به سطح حسادت افراد اقدام به 

 کنند.م فراد در سازمان استخدام یا عدم استخدا

 نی( هدف ا2126)00ناوارو و همکاران-گونزالس

در  یحسادت کار یابیارز و یمطالعه اعتبارسنج

ما نشان  یها افتهیاست.  ییایکارگران اسپانمیان 

چالش و  صیداد که حسادت در محل کار )تشخ

از  یبرخ یپاسخ برا افتنیآن(  دیتهد یابیارز

 تیمسائل مطلوب)مانند مکرر یسؤالات پژوهش

 گریاشتباه گرفتن حسادت با موضوعات د (یاجتماع

اردیل و .سازد ی( را ممکن مرهیو غ

نشان  نیمطالعه همچن نی( ا2121)02همکاران

و قصد  یکه حسادت چگونه بر تعهد شغل دهد یم

 قهیکارمند  000. با مطالعه گذارد یم ریتأث ییجابجا

 ون،یرگرس لیو تحل هیو با استفاده از تجز د،یسف

 ی( احساس حسادت بر تعامل عاطف0که ) میافتیدر

به  لی( احساس حسادت بر تما2گذارد، ) یم ریتأث

 یم ریبر قصد ترک تأث یعاطف یریگ( در6ترک و )

بر  یمطالعه به درک نقش احساسات منف نیگذارد. ا

 نیا یتجرب یها افتهیکند.  یکارکنان کمک م

 میپژوهش، دست اندرکاران و محققان را با مفاه

 سوق خواهد داد. یتیریو مد ینظر

 

 

 

 

                                                                                          
10

 Shi & et al 
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12

 Erdil & Müceldili 
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 ی پژوهشها هیفرض. 4

 تاثیر معناداری دارد. شهرستان مهر اداره امور مالیاتی کارکنان  یانحرف یبر رفتارها گرانید تیاز موفق یآزردگ. 0

 تاثیر معناداری دارد. شهرستان مهر اداره امور مالیاتی   کارکنان یانحرف یو حقارت بر رفتارها تیاحساس محروم. 2

 تاثیر معناداری دارد. شهرستان مهر اداره امور مالیاتی  یانحرف یبر رفتارها گرانیبه سلب نعمت از د علاقه. 6

 تاثیر معناداری دارد. شهرستان مهر اداره امور مالیاتی  کارکنان یانحرف یرفتارها بر سهیاز مقا یناش اندوه. 4

 

  تجزیه و تحلیل اطلاعات. 5

 جدول واریانس تبیین شده و تبیین نشده . 0جدول 

 خلاصه مدل

 انحراف از استاندارد ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین R مدل 

0 a326. 411. 521. 62242. 

 حقارت و تیمحروم احساس،گرانید تیموفق از یآزردگمتغیر وابسته:

 کارکنان یانحراف یفتارها،ر سهیمقا از یناش ندوه،اگرانیازد نعمت سلب به علاقه

 رفتارهای.انحرافی.کارکنان متغیر مستقل: 

 

بینی رفتار متغیر وابسته  هدف از یک پژوهش علمی پیش

 R2برسانیم شاخصی به نام  2را به توان  Rاست که اگر 

دهد  آید که نشان می یا ضریب تعیین به دست می

متغیرهای مستقل ما در مجموع چه میزان از رفتار متغیر 

کنند.  بینی می وابسته  عملکرد شغلی کارکنان را پیش

پس با   1.411مساوی است با  تعیین ضریب ازآنجاکه 

چون تعداد  0221توجه به سه مقدار چین در سال 

متغیرها مستقل برابر با چهار مورد است در دسته قوی 

گیرد. از طرفی بسیاری از  قرار می 411/1یعنی بیشتر از

محققین معتقد هستند این شاخص به تعداد نمونه 

این شاخص و حساس است و بنابراین با تعدیل و اصلاح 

پدید  ضریب تعیین تعدیل شدهحذف اثر حجم نمونه 

است. اما این شاخص  52/1آید که مقدار آن برابر با  می

تفسیرپذیر نیست و صرفاً برای مقایسه با مطالعات دیگر 

 ضریب تعیینطور که  اعتبار دارد. در نهایت همان

بینی شده متغیر  واریانس تبیین شده یا رفتار پیش

خطای -( R2-0هست ) انحرافی کارکنان رفتارهای

است که در حقیقت   1.52باقیمانده است که برابر با 

دهد. یعنی  مقدار واریانس تبیین نشده را نشان می

 .ایم ها را وارد مدل نکرده متغیرهای که ما آن
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 تحلیل واریانس . 2جدول 

 آنوا

 .F Sig میانگین مجموع مربعات درجه ازادی مجموع مربعات مدل

 111b. 14.501 2.074 4 63.321 ثابت  0

   012. 016 00.012 باقی مانده 

    017 47.111 جمع 

 سهیمقا از یناش ندوه،اگرانیازد نعمت سلب به علاقه، حقارت و تیمحروم احساس،گرانید تیموفق از یآزردگمتغیر وابسته:

 کارکنان یانحراف یفتارها،ر

 رفتارهای.انحرافی.کارکنان متغیر مستقل: 

 

تحلیل واریانس به معنی تحلیل تغییرات است. هر 

باشد. در معادله  ای می متغیری دارای منبع یا ریشه

رگرسیون منبع تغییرات اعداد و احتمالات در معادله 

کمتر  sigکه  باشند. ازآنجا ها می باقی ماندهرگرسیون و 

درصد شاخص  22درصد است در سطح اطمینان  5از 

فیشر معنادار است. بنابراین مدل رگرسیونی دارای اعتبار 

 است.

 

 های پژوهش آزمون فرضیه . 6جدول 

 .Sig ضریب معناداری بتا 

 131. 1.522  مقدار ثابت

 000. 2.235 272. گرانید تیاز موفق یردگآز

 001. 3.532 201. و حقارت تیاحساس محروم

 052. 1.017 322. گرانیبه سلب نعمت از د علاقه

 000. 5.104 301.     سهیاز مقا یناش ندوها

 

 تیاز موفق یآزردگپژوهش مبنی بر بررسی اول فرض 

کمتر از  sigبه دلیل اینکه  یانحرف یبر رفتارها گرانید

 26/1برابر با  ضریب معناداری  درصد است و نیز مقدار 5

 تیاز موفق یآزردگشود. بنابراین متغیر  معنادار می

تأثیر معناداری دارد ضریب  یانحرف یبر رفتارها گرانید

 یآزردگدهد متغیر  که نشان می 271/1برابر است با  بتا

 27اندازه  به یانحرف یبر رفتارها گرانید تیاز موفق

درصد شدت اثر دارد. فرض دوم پژوهش مبنی بر بررسی 

 یانحرف یو حقارت بر رفتارها تیاحساس محرومتاثیر 

درصد است و نیز  5کمتر از  sigبه دلیل اینکه   کارکنان

معنادار  H0و فرض  56/6برابر با ضریب معناداری مقدار 

دهد  که نشان می 210/1رابر است با ب بتاشود. ضریب  می

 یانحرف یو حقارت بر رفتارها تیاحساس محروممتغیر 

فرض سوم درصد شدت اثر دارد.   21اندازه  به کارکنان

بر  گرانیبه سلب نعمت از د علاقهمبنی بر  پژوهش

 5کمتر از  sigبه دلیل اینکه کارکنان  یانحرف یرفتارها

   10/0برابر با   ضریب معناداری درصد است و نیز مقدار 

 25 احتمال سطح در است -0٫23 و 0٫23بازه  درون

 علاقهشود بنابراین متغیر بر  میتایید   H1 فرض درصد

 کارکنان  یانحرف یبر رفتارها گرانیبه سلب نعمت از د

دهد متغیر  نشان می بتا ضریب و معناداری دارد غیرتأثیر 

 یانحرف یبر رفتارها گرانیبه سلب نعمت از د علاقه

شدت اثر دارد. فرض چهارم درصد  62کارکنان کارکنان 

 یرفتارها بر سهیاز مقا یناش اندوهپژوهش مبنی بر از 

درصد  5تر از  کوچک sigبه دلیل اینکه  کارکنان یانحرف

نابراین   01/5برابر با  ضریب معناداری است و نیز مقدار 

 یانحرف یرفتارها بر سهیاز مقا یناش اندوهمتغیر تأثیر 

برابر است با  بتاتأثیر معناداری دارد ضریب کارکنان 

 بر سهیاز مقا یناش اندوهدهد  که نشان می 610/1

درصد شدت اثر  61اندازه بهکارکنان  یانحرف یرفتارها

باشد. بنابراین  دارد. همچنین جهت این تائید مثبت می

 یرفتارها بر سهیاز مقا یناش اندوهتوان نتیجه گرفت  می

 تأثیر مثبتی دارد.کارکنان  یانحرف
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 گیری بحث و نتیجه. 6

 از یاجتماع راتییتغ ضرورت به بنامالیاتی کشور  نظام

 یکشور هر در یاجتماع بزرگ و دهیچیپ یها سازمان

 یفرهنگ و یاجتماع توسعه و رشد با و شود یم محسوب

 کی از جیتدر به و دارد یناگسستن یوندیپ یاقتصاد و

 .است آمده در دهیچیپ حالت کی به ییابتدا ساده حالت

 مستعد یها انسان لیتبد سو، کی از نظام نیا یثمربخش

 گرید یسو از و است افتهی رشد و متعادل بالنده، سالم،

 بخش در جامعه یانسان یروین یازهاین کننده نیتأم

توان لذا می .است یاقتصاد و یاجتماع متفاوت یها

کار، انجمنی است که در آن  محل اینگونه بیان کرد که

دهد. هنگامی که رفتارهای رفتارهای متنوعی روی می

یابد، کاری عادی در خارج از هنجارهای سازمان رواج می

عواقب آن بسیار گسترده بوده و بر تمام سطوح سازمانی 

های  وری و هزینه گیری، بهره تصمیم داز جمله: فراین

هایی درباره طی سالیان پژوهش. در گذاردمالی تأثیر می

کارکنان صورت پذیرفته که شامل عصبانیت،  رفتارهای

ترس، خجالت، ناراحتی، حسادت، غرور، شادی، امید، 

عشق، آسودگی، قدردانی، مهربانی، احساس گناه است 

انگیزترین و  حسادت یکی از شگفت هاکه از میان آن

است که اغلب افراد در محل کار از  قویترین احساساتی 

حسادت احساس دردآوری است که  .دهندخود بروز می

اغلب افراد با مشاهده شانس و موقعیت مناسب دیگران 

چنین  لایق شود. چرا که تنها خود را در آنان ایجاد می

این احساسات رنج و  شانس و موفقیتی دانسته که تمامی

در این راستا به  .آورد ناراحتی را برای آنان به همراه می

هایی شود با قرار دادن نتایج پژوهشتوصیه می هاسازمان

برده و به نحوی  بالاآنان را  اطلاعاتدر این راستا میزان 

ش  به فرد مورد حسادت قرار گرفته بفهماند که جایگاه

-د برخی به او حسادت میهست که شای بالاای  آنگونه

دستی کند و با فروتنی با آنان  کنند لذا بهتر است، پیش

صحبت کرده به طوری که شعله حسادت آنان را کمتر 

کند گاهی افراد حسود سخنان نادرستی را در ارتباط با 

گذارند در این شرایط دیگر همکاران در میان می

ترل کن تواند بامی حسودمعنا است فرد  عصبانیت بی

با همکاران خود رفتارهای ناشایست و غیر حرفه ای  

رفتاری دوستانه به دور از خشم و هیجان برقرار کند، 

در این  اطلاعاتی تمامی این موارد با آموزش و دادن 

.با توجه به اینکه نتایج تواند مفید واقع شودراستا می

توجهی  بیپژوهش پیش رو نشان داده است که 

اخلاق کار و ضعف در رعایت اصول اخلاقی ها به  سازمان

نفعان بیرونی  در برخورد با نیروی انسانی سازمان و ذی

وجود آورد و  تواند مشکلاتی را برای سازمان به می

مشروعیت سازمان و اقدامات آن را زیر سوال ببرد. 

رفتارهای انحرافی هزینه های زیادی را برای سازمان به 

مشهود بر بهره وری نیروی کار به صورت ناو  بار می آورد

گذارد و باعث بروز و در نتیجه بهره وری سازمان تاثیر می

و گاها منجر   شودمشکلات فراوان برای فرد و سازمان می

و افزایش طرد شدن افراد موثر و خلاق در سازمان به  

بروز مشکلاتی برای مدیران وعملکرد سازمان ها شده 

 .است

 

مواخذومنابع.7
احمدی قراچه، علی محمد و شجاعی فرد، علی و روا، سلیمه و   

،بررسی رابطه رهبری 0410اسکندری، بامشاد و فراشبندی، رضا،

 همنوا با حسادت سازمانی و ریاکاری سازمانی در بین کارکنان اداره

 045-026-1،,1کل آموزش و پرورش استان بوشهر

،بررسی رابطه حسادت سازمانی با عملکرد 0410جلیلیان، مرضیه،

کارکنان مدارس ابتدایی آموزش و پرورش،دهمین همایش علمی 

پژوهشی علوم تربیتی و روانشناسی، آسیب های اجتماعی و فرهنگی 

 1-047052ایران،تهران،

،الگوی 0412، حسن و حسنی، محمد،جهانتیغ، سعید و قلاوندی   

علی روابط شفافیت سازمانی بر حسادت سازمانی با نقش میانجی 

فضیلت سازمانی در میان کارکنان دانشگاه دریانوردی و علوم دریایی 

 242،3-263چابهار،

،بررسی تاثیر رابطه رهبر عضو بر حسادت 0410سوری، زینب،   

بیین نقش تعدیلی ادراک از کارکنان و رفتارهای کاری انحرافی با ت

 عدالت سازمانی، عزت نفس و روان

،تاثیر 0411شاهوردیان، محمد و رحمتی، مهناز و نوری، سمانه،   

رفتار سازمانی مثبت بر رفتار انحرافی کارکنان و حسادت در محل 

کار )مورد مطالعه: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 

بین المللی حسابداری، مدیریت و  مازندران(،هشتمین کنفرانس

 052-047-02نوآوری در کسب و کار،تهران،
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،نقش حسادت سازمانی بر میزان کارایی 0410صالح آبادویی، علی،   

کارکنان،دومین همایش ملی رقابت پذیری و آینده تحولات 

 045-025-00شهری،تهران،
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