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  دهیچک

گرایش کارآفرینانه بر عملکرد  انزیم یبررسبا هدف  حاضر پژوهش

بازاریابی با نقش میانجی قابلیت های بازاریابی و نوآوری سازمانی در 

از لحاظ هدف ناوری استان فارس انجام شده است که پارک علم و ف

پیمایشی است. -، توصیفیاجراکاربردی و از لحاظ ماهیت و شکل 

فناوری استان پارک علم و کارکنان  شامل تحقیق این آماری جامعه

نفر با 111ای متشکل از  ، که از این میان، نمونهباشد یمفارس 

 برای مطالعه این استفاده از جدول مورگان انتخاب شده است. در

 های پرسشنامه فرضیات از آزمون جهت اطلاعات آوری جمع

 از فرضیات آزمون برای. شده است استاندارد استفاده شده استاندارد

 Smart Plsافزار  ساختاری و نرم معادلات سازی مدل تکنیک

نتایج حاصل از این تحلیل نشان داد که گرایش  .است شده استفاده

کارافرینانه بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.گرایش های کارآفرینانه بر 

قابلیت های بازاریابی تاثیر دارد. قابلیت های بازاریابی بر عملکرد 

 ی بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.بازاریابی تاثیر دارد. نواور

گرایش کارآفرینانه، عملکرد بازاریابی، قابلیت های  : گانژواکلید 

 بازاریابی، نوآوری سازمانی، در پارک علم و فناوری استان فارس

 

 

 Abstract 

The present study was conducted with the aim of 

investigating the extent of entrepreneurial 

orientation on marketing performance with the 

mediating role of marketing capabilities and 

organizational innovation in the science and 

technology park of Fars province, which is 

applied in terms of purpose and descriptive-

survey in terms of the nature and form of 

implementation. The statistical population of this 

research includes the employees of Fars Science 

and Technology Park, from which a sample of 

801 people was selected using Morgan's table. In 

this study,standard standardized questionnaires 

were used to collect information to test 

hypotheses.Structural equation modeling 

technique and Smart Pls software were used to 

test the hypotheses.The results of this analysis 

showed that entrepreneurial tendencies have an 

effect on marketing performance.Entrepreneurial 

tendencies have an effect on marketing 

capabilities.Marketing capabilities affect 

marketing performance.Innovation affects 

marketing performance. 

Keywords:Entrepreneurialtendency,marketing 

performance,marketingcapabilities,organizational

innovation,iScience and Technology Park of Fars 

province 

 



   

 مقدمه .1

جهانی سازی و تغییرات مرتبط با آن سبب شده تا 

سازمان ها در تمامی اندازه ها به فکر توسعه عملیات 

های خود، فراتر از بازارهای ملی باشند. حتی سازمان ها 

ال توسعه نیز شروع به در بسیاری از کشورهای در ح

المللی و افزایش حضور در  فعالیت در بازارهای بین

)گنجی زاده و بازارهای کشورهای توسعه یافته نموده اند

ها برای بقا در بازارهای متلاطم  شرکت. (1411همکاران،

های متفاوتی همانند  المللی از تکنیک و پویایی بین

ری و امثال آن مدا گرایش کارآفرینانه، نوآوری و مشتری

کنند تا عملکرد خود را بهبود  استفاده می

  (.1322)رضایی و همکاران،بخشند

کارآفرینی به رشد اقتصادی از طریق خلق و انتقال 

باعث افزایش رقابت پذیری  کند و دانش کمک می

کارآفرینی یک عامل (. 5117شود)هسلز، می سازمان

نی مهم برای موفقیت شرکت به ویژه در دنیای کنو

کنند  است. به گونه ایی که مطالعات پیشین نیز بیان می

که گرایش کارآفرینی یک عامل مهم برای موفقیت 

سازمان و سودآوری است )کوهن، ساسمانشوآن و زولن 

علاوه بر این (. 5112؛ راچ، ویکلند، 5111فرس ،

کنند که برای ورود به بازار و بهبود  محققان بیان می

کت ها می باید گرایش کارآفرینانه قوی عملکرد، شر

هایی که سطح داشته باشند. به گونه ایی که سازمان

ها بالاست عملکرد بهتری گرایش کارآفرینانه در آن

گرایش (. 5113ها دارند)تیلور، نسبت به بقیه سازمان

کند که عملیات و  کارآفرینی بستری را فراهم می

به راحتی محقق فرینی سازمان می تواند آتصمیمات کار

ها کار  (. پس از دهه5114ران،شوند )کوهن و دیگ

نظری و تجربی پربار، به طور گسترده پذیرفته شده 

با عملکرد برتر شرکت، نه  گرایش کارآفرینیاست که 

اندازی، بلکه در  های کوچک راه گذاری تنها در سرمایه

های متوسط به خوبی تثبیت شده مرتبط  شرکت

به طور متناقض،  (.51511و باوشاست)لامپ، کرافت 

گرایش اگرچه بسیاری از مطالعات رابطه عملکرد 

کنند، به نظر می رسد  شرکت را بررسی می-کارآفرینی 

بر  گرایش کارآفرینیکه مکانیسم هایی که از طریق آن 

عملکرد تأثیر می گذارد هنوز به خوبی درک نشده 

به عبارت دیگر،  (.5،5151است)پوتنیش و سائوکا

گرایش کارآفرینی متغیرهایی که ممکن است در روابط 

شوند و به  سازی می نتیجه مداخله کنند به ندرت مدل

برای رشد  گرایش کارآفرینیاین ترتیب، دلایل اهمیت 

مانند  و عملکرد بهتر از رقبای خود ناشناخته باقی می

(. بنابراین، پیشرفت 5151)گوپتا، نیرانجان و مارکین، 

مستلزم بررسی  گرایش کارآفرینی دانش در حوزه

را گرایش کارآفرینی هایی است که نتایج فوری  مدل

با توجه به  (.3،5112کند)والیس و کوین منعکس می

های  شرکتاهمیت این مساله می توان بیان کرد که 

 جادیبه ا اجیخود احت تیبا توجه به ماه نیکارآفر

رند دا ییبالا یریپذ سکیو ر یشگیو بهبود هم ینوآور

؛  افتندیتا انتظارات بازار را برآورده کرده و از رقبا عقب ن

کمبود منابع  لیها به دل شرکت نیا شتریبدر  یول

 یرنوآو کی جادیو کل منابع در دسترس آنها ؛ ا یانسان

 یباشد و تنها م ممکن می ریغ یو اکتشاف کالیراد

در  یو استثمار یجیتدر یتوانند به بهبود و نوآور

توسط  عایسر ای زیها ن خود اکتفا کرده که آنمحصولات 

را کامل  انیشود و انتظارات بازار و مشتر می دیرقبا تقل

و  ینیکارآفر شیگرا جادیاما ا .برآورده نخواهد کرد

 نیتواند ا یم یبه نوآور قیو تشو یریپذ سکیر شیافزا

را در  یبرطرف کند و سطوح نوآور یمشکل را تا حدود

جنسن و مک )طح بالاتر ببردشرکت ها چند س نیا

یکی از بارزترین ویژگی های عصر لذا  .(5111، نگیل

ت شگرف و مداومی است که در حاضر، تغییرات و تحولا

فرهنگی، سیاسی،اقتصادی، تکنولوژیکی اجتماعی،شرایط

ها روی میدهد. اما با این همه  و فراملی شرکت

                                                           
1 Lampe, Kraft   & Bausch 

2 Putniņš & Sauka 

3 Covin   & Wales 
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 های موفق به ادامه حیات و رشد هستند که شرکت

ریانشان را اصل و هدف اساسی قلمداد کنند. عدم مشت

توجه به مشتری راهی به سوی نابودی برای هر کسب و 

ها می توانند از شود، لذا شرکت می کاری محسوب

برتری برای  ارزش نوآوری و بازارگرایی توجه بهطریق 

مصرف کنندگان فراهم کرده و بدینوسیله وفاداری 

مشتری را ارتقا دهند که این امر شرکت را قادر می 

تا عملکرد بهتری نسبت به رقبایش کسب سازد 

با توجه به اینکه پژوهش  (.1321)فرساد و اسلامی،کند

حاضر با هدف انجام شده است محقق به دنبال 

 نانهیفرآکار شیگراپاسخگویی به این سوال است که آیا 

 یها تیقابل یانجیبا نقش م یابیبر عملکرد بازار

 یم و فناورپارک علی سازمانی در و نوآور یابیبازار

تاثیر دارد. فارساستان 

 وهشژپیشینه پ .2

( بیان کرده اند 1415و همکاران) محمودی میمند

پژوهش حاضر به بررسی تاثیر گرایش  که

بر عملکرد  رهبری تحول آفرین کارآفرینانه و

کارکنان با نقش میانجی قابلیت بازاریابی پرداخته 

با توجه به نتایج حاصل از پژوهش، گرایش . است

تاثیر معناداری  رهبری تحول آفرین کارآفرینانه و

بر عملکرد کارکنان ندارد. اما قابلیت های بازاریابی 

نقش واسطه را بین گرایش کارآفرینانه و عملکرد 

و عملکرد کارکنان  رهبری تحول آفرین کارکنان، و

دارد. همچنین قابلیت بازاریابی تاثیر معناداری بر 

و  عملکرد کارکنان دارد. کشاورزی

ارزیابی تاثیرگذاری "به بررسی(1411)همراهی

گرایش به کارآفرینی و بازار بر انواع نوآوری ها و 

عملکرد کسب و کارها در شرکت های تولیدی 

هدف پرداخته و بیان کرده اند که  "کلانشهر شیراز

گرایش از انجام این تحقیق تحلیل تاثیرگذاری

ها و عملکرد  نوآوری بر انواع بازار و کارآفرینی به

شرکت تولیدی واقع در  61کسب و کارها در 

کلانشهر شیراز می باشد. این پژوهش از نظر هدف 

از نوع تحقیق کاربردی و از نظر گردآوری داده ها 

از نوع روش توصیفی از شاخه پیمایشی محسوب 

بیانگر این است که ارتقای نتایج تحقیق  .می گردد

هم به طور  بازار و گرایش به کارآفرینی گرایش به

مستقیم و هم غیر مستقیم به کمک 

به افزایش عملکرد کسب و کار  نوآوری متغیر

و سلطانی   زاده گرگان .صورت می گیرد

 هدف پژوهشکرده اند که  ( بیان1411)تربتی

اتژی های و استر قابلیت های بازاریابی تاثیر»حاضر

عملکرد  بر گرایش به کارآفرینی منابع انسانی و

تعدیلگر استراتژی  با توجه به نقش شرکت

روش ایران مال تهران می باشد.  شرکت« بازاریابی

تحقیق مورداستفاده در این پژوهش از نوع 

اشد این پژوهش ازنظر پیمایشی می ب-توصیفی

و  عین علی ورنوس فادرانی. هدف کاربردی است

این پژوهش با هدف ( 1411)پاینده نجف آبادی

بررسی اهمیت مدیریت خلاقیت، نوآوریی و 

کارآفرینی به اجرا در آمده است. روش گردآوری 

های  داده ها، روش اسناد کاوی و مراجعه به بانک

لیل داده ها از نوع استنباطی اطلاعاتی و روش تح

می باشد. نتایج این پژوهش نشان می دهد که در 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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عصر حاضر افراد خلاق و نوآور به عنوان 

کارآفرینان منشا تحولات بزرگی در عرصه تولید و 

چرخ های توسعه اقتصادی با  خدمات شده اند. لذا

کارآفرینی حرکت می کنند. جامعه  توسعه

ود را مدیون انسان پیشرفته امروزی، توسعه خ

هایی است که قادر به تبدیل رویاها و ایده های 

خلاقانه خود به حقیقت بوده اند و روحیه استقلال 

طلبی برای کاوش موقعیت های جدید را داشته 

اند و از جرات کافی برای مبارزه با روش های 

و  تازیکه و جا افتاده برخوردار بوده اند. متداول

تاثیر گرایش "هشی باعنوان(در پژو1321همکاران)

به کارآفرینی و گرایش به بازار بر اینترنت اشیا و 

 های سیستم حمل نوآوری مورد مطالعه: شرکت

تحقیق حاضر به  بیان کرده اند که "ونقل هوشمند

به گرایش و کارآفرینیبهگرایش تاثیر بررسی

پرداخته است. این  نوآوری و اینترنت اشیا بر بازار

تحقیق ازنظر هدف کاربردی و ازنظر روش 

گردآوری داده ها از نوع پیمایشی است. یافته های 

تحقیق نشان داد که گرایش کارآفرینانه و گرایش 

محصول تاثیر  نوآوری فرآیند و نوآوری بر بازار

 .مثبت دارد

 روش تحقیق. 3

 های پژوهشاین پژوهش با توجه به هدف آن جز 

بندی پژوهش بر  شود. در طبقهمحسوب می 4کاربردی

باشد. با روش توصیفی می حسب هدف کاربردی و

های ها از نوع پژوهشآوری داده توجه به زمان جمع

باشد. در این پژوهش از شیوه پرسشنامه مقطعی می

استفاده خواهد شد. در واقع این تحقیق به دنبال 

آوری اطلاعات برای توصیف شرایط موجود و جمع

آزمون فرضیه برای پاسخگویی به سوالات پژوهش 

های مورد نیاز این پژوهش بر اساس دو داده است. 

میدانی استفاده شده  و ایروش مطالعات کتابخانه

 پرسشنامه از لازم یهاداده آوریجمع برایو  است

ها ما را برای پیدا است که این داده گردیده استفاده

زم موضوع مورد های لاکردن معیارها و شاخصه

دهد. در واقع این تحقیق به دنبال پژوهش یاری می

ها برای توصیف شرایط موجود و جمع آوری داده

آزمون فرضیه برای پاسخگویی به سوالات پژوهش 

 است. 

 

 

                                                           
4- Applied Research 

 پژوهشفرضیه . 4

فرینانه و قابلیت های بازاریابی و نوآوری آگرایش کار

  .دارد ریتأث ملکرد بازارسازمانی جهت  بهبود ع

  یفرع هیفرض

 فرینانه بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.آگرایش کار

گرایش های کارآفرینانه بر قابلیت های بازاریابی تاثیر 

 دارد.

 قابلیت های بازاریابی بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.

 نواوری بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.

 

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%A8%D9%87%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%A8%D9%87%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA%20%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
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و ... است. قسمت دوم، به  لاتیتحص زانیمسن ،،

 کردیعوامل رو ،یطیعوامل مح یرهایسنجش متغ

 تیو عوامل ظرف یبر منابع، عوامل درون سازمان یمبتن

 یبرا یبخش زیسوم ن . قسمتپردازدیم یدیتول

و  ها شنهادیدر خصوص پ دهندگاننظر پاسخ اعمال

 به مهم هانکه به نظر آ یگریهر نکته د ایانتقادات و 

بود  دهیپرسشنامه لحاظ نگرد نیو در تدو رسدمی نظر

 آمار بخش دو در هادادهشده است.  در نظر گرفته

 قرار تحلیل و تجزیه مورد استنباطی آمار و توصیفی

، میانگین، یفراوان شامل توصیفی آمار بخش. گیرندیم

 درصد ینمودارها و آماری جداول و اریمع انحراف

 از ابتدا زین استنباطی آمار بخش در. است یفراوان

 کردن مشخص جهت رنوفیاسم کلموگروف آزمون

با استفاده از نرم افزار  هاداده بودن رنرمالیغ ای نرمال

SPSS  وSmart pls است شده هاستفاد . 

فردیاطلاعات . 5

بررسی اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه، فراوانی 

ها بر اساس سن پاسخگویان مطابق جدول و  آزمودنی

توزیع (: 1شماره ) جدول باشد. ( می1نمودار شماره )

، جنسیت، تحصیلات، سابقه کار و فراوانی مربوط به سن

 پاسخ دهندگان سمت

 درصد فراوانی 

 سن

 2/14 55 سال 52کمتر از 

 1/32 25 31تا  52

 5/14 51 سال 41تا  31

 2/11 51 سال 21تا  41

 2/16 52 سال به بالا 21

 

 جنسیت

 7/72 111 مرد

 3/51 31 زن

 تحصیلات

 1/6 11 دیپلم و زیر دیپلم

 53 34 فوق دیپلم

 41 71 لیسانس

 3/55 33 فوق لیسانس و بالاتر

 سابقه کار

 5/43 64 سال 2کمتر از 

 4/51 45 سال 11تا  2

 درصد فراوانی 

 4/51 45 سال 11بیشتر از 

 سمت

 7/52 31 مدیر بخش

 1/24 11 مدیر میانی

 3/51 31 مدیر کل

 

در زمینه  (1)طبق جدول  های حاصل از پژوهش یافته

 141از  ،توزیع فراوانی سن در بین جامعه مورد پژوهش

 52از کمتر %( 2/14نفر ) 55نفر از افراد مورد پژوهش، 

سال،  31تا  52%( بین 1/32نفر ) 25سال سن داشته، 

%( 2/11نفر ) 51، سال 41تا  31%( بین 5/14نفر ) 51

 21%( از افراد 2/16نفر ) 52و نیز  سال 21تا  41بین 

نفر  31%( مرد و 11نفر ) 111جنسیت به بالا،سال 

 زانیم ی%( دارا1/6نفر ) 11، تحصیلات %( زن51)

 پلم،ی%( فوق د53نفر ) 34بوده،  پلمید ریز ایو  پلمید

نفر  33و  سانسیمدرک ل ی%( دارا41نفر ) 71

و ، و بالاتر سانسیفوق ل یلیمدرک تحص ی( دارا3/55%)

سال سابقه کار  2( کمتر از %5/43نفر ) 64همچنین 

نفر  45 زیسال و ن 11تا  2 نی( ب%4/51نفر ) 45داشته، 

 داشتند. ابقه کارسال به بالا س 11( از افراد 4/51%)

( %7/52نفر ) 31 :سمت در بین جامعه مورد پژوهش

نفر  31و  یانیم ری( مد%1/24نفر ) 11بخش بوده،  ریمد

باشند.میکلریمد(3/51%)

 



 
 

 ها هیحلیل مسیر و آزمون فرضت. 6

را نشان  تمیالگور PLSدستور  در این قسمت پژوهش

 یبار خارج بیاستخراج ضرا یدستور برا نیدهد. ا می

شود. همانطور که از شکل  استفاده می ریمس بیو ضرا

 یبار خارج یدارا قیهای تحق تمیمشخص است، آ

. حال میندار تمیبه حذف آ یازیهستند و ن 1.4 یبالا

بر حسب شاخص  یریگ اندازه یها پس از برازش مدل

را  یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا بیضرا، یبار خارج

 نیانگیم انسیوار بیاز ضرا مطالعه کرده و سپس

همگرا  ییروا یبررس یشده هر سازه برا استخراج

 .میکن یاستفاده م

 
)فرضیات اصلی پژوهش( t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادیر  :(3) شماره شکل

 



 
 ()فرضیات فرعی پژوهشمدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب مسیر و بارهای بیرونی  :(4) شماره شکل

 

را نشان  تمیالگور PLSدستور  یشکل بالا خروج

 یبار خارج بیاستخراج ضرا یدستور برا نیدهد. ا می

شود. همانطور که از شکل  استفاده می ریمس بیو ضرا

 یبار خارج یدارا قیهای تحق تمیمشخص است، آ

. حال میندار تمیبه حذف آ یازیهستند و ن 1.3 یبالا

 یآلفا بیضرا،  یریگ هانداز یها پس از برازش مدل

را مطالعه کرده و سپس از  یبیترک ییایکرونباخ، پا

 یشده هر سازه برا استخراج نیانگیم انسیوار بیضرا

.شده است همگرا استفاده ییروا یبررس

 

 ه اولفرضی

 گرایش کارافرینانه بر قابلیت های بازاریابی تاثیر دارد.

 اول فرضیه فرعی. 2جدول

 نتیجه Tآماره آزمون  ضریب مسیر متغیر وابسته متغیر مستقل

 1 تائید 51/13 1.271 قابلیت های بازاریابی گرایش کارافرینانه
 

ب معناداری گرایش مقدار ضری . 2با توجه به جدول

، باشد یم51/13با های بازاریابی برابرقابلیتکارافرینانه بر

که از روی  میرو یم ریثتأحال به سراغ شدت و جهت 

. ضریب شود یمضریب مسیر یا همان بتا مشخص 

دهد  مسیر استاندارد شده بین این دو متغیر نشان می

که شدت و جهت اثر گرایش کارافرینانه بر قابلیت های 

گزارش شده است که با  1.271بازاریابی به میزان 

 میریگ یمتوجه به اینکه بتا مثبت است بنابراین نتیجه 
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 مثبت و معنادار است.ه گرایش کارافرینانه بر قابلیت های بازاریابی تأثیری ک

 فرضیه فرعی دوم

 گرایش های کارآفرینانه بر نوآوری سازمانی  تاثیر دارد.

 فرضیه فرعی دوم. 6جدول

 نتیجه T آزمون آماره ضریب مسیر متغیر وابسته متغیر مستقل

 رد  23/17 1.612   نوآوری سازمانی گرایش های کارآفرینانه

مقدار ضریب گرایش های  .6با توجه به جدول 

، باشد یم23/17کارآفرینانه بر نوآوری سازمانی  برابر با 

که از روی  میرو یم ریتأثحال به سراغ شدت و جهت 

. ضریب شود یمضریب مسیر یا همان بتا مشخص 

دهد  مسیر استاندارد شده بین این دو متغیر نشان می

ت و جهت اثر گرایش های کارآفرینانه بر که شد

 گزارش شده است . 612/1نوآوری سازمانی  به میزان 

 فرضیه فرعی سوم

 قابلیت های بازاریابی بر عملکرد بازاریابی تاثیر دارد.

 فرضیه فرعی سوم. 7جدول 

 نتیجه Tآماره آزمون  ضریب مسیر متغیر وابسته مستقل

 شد دییتأ 251/3 213/1 بازاریابیعملکرد  قابلیت های بازاریابی

 

مقدار ضریب معناداری قابلیت  1با توجه به جدول 

 251/3برابر با  های بازاریابی بر عملکرد بازاریابی

گفت که  توان یمدرصد  22، با اطمینان باشد یم

شده است. ضریب  دییتأ1 رد و فرض    1 فرض

 .دهد نشان می مسیر استاندارد شده بین این دو متغیر

که شدت و جهت اثر قابلیت های بازاریابی بر عملکرد 

ه با توجه گزارش شده است ک213/1بازاریابی به میزان 

قابلیت های بازاریابی بر  ریتأثبه اینکه بتا مثبت است. 

 معنادار است.ریابی تأثیری مثبت و عملکرد بازا

 بحث و نتیجه گیری. 7

در عصر که  دهد یمنتایج پژوهش پیش رو نشان 

حاضر، کارآفرینی در سطح سازمانی و گرایش 

جدید ان مزیت رقابتی عصر عنو تواند به کارآفرینانه می

امری  ها سازمانامور پیشرفت و توسعه د.  تلقی شو

در که بر حسب تصادف اتفاق به وجود آیند. نیست 

ها بیانگر این هستند که  یشرفت تحولات و پحقیقت 

 توانمندی در توجه مدیران رقابت موجود شدت به 

صنعت تأثیر گرایش به کارآفرینی بر عملکرد سازمانی 

با توجه به  شرکت ها می توانندرا هموارتر سازند و 

رفتارهای رقبا، منابع هزینه شده در راستای گرایش به 

 .کارآفرینی خود را مدیریت کند
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منابع.8

مدیریت عملکرد راهبردی "(، 1312مایکل)آرمسترانگ،

 ، ترجمه سعید صفری، "کلیدی و راهنمای عملی

 تمرین" (1312).مجید ، ردائی  رسول سید ، آقاداود

 غزل ، اصفهان ،"مشتری با رفتار

تازیکه، مهیا و زینعلی تاجانی، فاطمه و ملکشاهیان، 

،تاثیر گرایش به کارآفرینی و گرایش به 1321نسترن،

 د مطالعه: شرکتبازار بر اینترنت اشیا و نوآوری مور

ونقل هوشمند،دومین کنفرانس  های سیستم حمل

ملی تحقیقات بنیادین در مدیریت و 

 466-425-15حسابداری،تهران،

تاثیر شدت  "(1321رضایی، فرزین و عازم، حامد )

رقابتی و راهبرد تجاری بر ارتباط بین اهرم مالی و 

فصلنامه علمی پژوهشی  "عملکرد شرکت ها

 حسابداری مدیریت ، سال پنجم، شماره دوازدهم.

وس فادرانی، دنیا و پاینده نجف آبادی، عین علی ورن

،بررسی اهمیت مدیریت خلاقیت، 1411ابراهیم،

نوآوری و کارآفرینی،چهارمین کنفرانس ملی و 

نخستین کنفرانس بین المللی الگوهای نوین مدیریت و 

 542-516(2)کار،تهران، کسب

نقش  ،شناسایی1327فرساد، فیروزه و اسلامی، حسین،

گرایش کارآفرینانه، نوآوری و بازارگرایی در ارتقا 

عملکرد شرکت،یازدهمین کنفرانس بین المللی 

یت و هشتمین کنفرانس کارآفرینی حسابداری و مدیر

باز،تهران،هاینوآوریو

https://civilica.com/doc/77717 

اصول "(، 1311کاتلر. فیلیپ و آرمسترانگ. گری )

 ، ترجمه بهمن فروزنده، نشر آتروپات."بازاریابی

،ارزیابی 1411کشاورزی، الهام و همراهی، زهرا،

تاثیرگذاری گرایش به کارآفرینی و بازار بر انواع نوآوری 

ارها در شرکت های تولیدی ها و عملکرد کسب و ک

همین کنفرانس ملی اقتصاد، شیراز،یازدکلانشهر

 (126-142)11حسابداری،شیروان،ومدیریت

Hessels,S.J.(5117).Internationalentrepreneu

rship: An introduction In 

Hessels,J.(Ed).Internationalentrepreneurshi

p: Value creation across national borders, 

(pp:2-52). Rotterdam, Erasmus, Research 

Institute of Management 

(ERIM).Kuhn,B.;Sassmannshausen,SP; 

Zollin,R.(5111).Entrepreneurial 

management as a strategic choice in firm 

behavior: Linking it with performance”, 

paper presented at the HTSF conference in 

Twente, The Netherlands 
Morgan,Sergey Alexander 

Anokhin,5112,The joint impact of 

entrepreneurial orientation and market 

orientation in new product development: 

Studying firm and environmental 

contingencies,Pages 152-131 

 

 

 

 

 

 


