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 چکیده

مدیریت احساسی در اقتصاد و بازارهای مالی به فرآیند 

کنترل و تنظیم احساسات و رفتارهای مرتبط با 

های اقتصادی اشاره دارد. این مفهوم به ویژه  گیری تصمیم

گذاری اهمیت زیادی دارد،  های مالی و سرمایه در زمینه

توانند  ترس، طمع و اضطراب میزیرا احساساتی مانند 

تأثیرات عمیقی بر رفتار اقتصادی و نتایج معاملات داشته 

مدیریت احساسات در بازارهای مالی نه بنابراین،  .باشند

ضروری  ،های غیرضروری تنها برای جلوگیری از زیان

تواند به موفقیت پایدار در معاملات منجر  است بلکه می

ازار، تجربه و انضباط در با ترکیب دانش تحلیل ب. شود

توانند عملکرد خود را  گران می مدیریت احساسات، معامله

 یبرا. بهبود بخشند و از مزیت رقابتی برخوردار شوند

 یها احساسات در معاملات، استفاده از برنامه تیریمد

به  تواند یمشخص م یها یمناسب و استراتژ یمعاملات

توانند به  ها می یها و استراتژ این روش شدت مؤثر باشد.

گران کمک کنند تا احساسات خود را بهتر  معامله

مدیریت کرده و عملکرد خود را در بازارهای مالی بهبود 

 .بخشند
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Abstract 

Emotion management in economics and 

financial markets refers to the process of 

controlling and regulating emotions and 

behaviors related to economic decision-

making.This concept is especially 

important in the fields of finance and 

investment,because emotions such as 

fear, greed,and anxiety can have profound 

effects on economic behavior and trading 

outcomes.Therefore,managing emotions 

in financial markets is essential not only 

to avoid unnecessary losses,but can also 

lead to sustainable trading success. By 

combining market analysis knowledge, 

experience,and discipline in managing 

emotions, traders can improve their 

performance and gain a competitive 
advantage.To manage emotions in 

trading, using appropriate trading plans 

and specific strategies can be extremely 

effective.These methods and strategies 

can help traders better manage their 

emotions and improve their performance 

in the financial markets. 
 
Keyword: Management, emotion, 

economy, strategy, decision 
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 مقدمه .1

 میکنترل و تنظ ندیاقتصاد به فرآ یاحساس تیریمد

 یها یریگ میمرتبط با تصم یاحساسات و رفتارها

 یاقتصاد رفتار"در  شهیمفهوم ر نیاشاره دارد. ا یاقتصاد

داشته  دیباشد تأک یو اقتصاد م یاز روانشناس یبیکه ترک

رفتار  واحساسات، شناخت  ریتأث یکه در آن به بررس

درک و  تیبا رعا یاقتصاد یها یریگ میها بر تصم انسان

 دیمانند ترس، طمع، اضطراب و ام یاحساسات تیریمد

بر  توانند یم هانیا یشود که همگ یپرداخته م

 ریجامعه تأث کی یو اقتصاد یمال یها یریگ میتصم

و  رانیو توجه مدپویا اقتصاد  وضعیتتوجه به  بابگذارند. 

در همه عرصه ها و  حوزه سرمایه و تجارتمشاوران 

بند  21در  یتر قیدق اتییموضوع را با جز نیها، ا نهیزم

 :میینما یم یمجزا بررس

 

 اقتصاد یاحساس تیریمد یعلم یها هیپا .1-1

 یمنطق شهیکه افراد هم کند یفرض م یسنت اقتصاد

ها بر اساس  آن یها یریگ میو تصم کنند یعمل م

 ت،یاست. اما در واقع تیسود و مطلوب یحداکثرساز

 یاقتصاد یها یریگ میدر تصم یاحساسات نقش بزرگ

وارد  "یاقتصاد رفتار"که  نجاستی. اکنند یم فایا

مانند  ساساتکه چگونه اح دهد یو نشان م شود یم

 یبر رفتار اقتصاد توانند یم دیترس، طمع، اضطراب و ام

ی و معروف در این دیکل یها هینظراز  .بگذارند ریتأث

 Prospect) زاندا چشم یتئورموضوع را می توان به 

Theory) کانمن و آموس  لیوسط داناشاره نمود که ت

 شتریه افراد بکآنها بیان می داشتند  .مطرح شد یتورسک

 و کنند یبه دنبال سود باشند، از ضرر اجتناب م نکهیاز ا

می دانستند. از ترس از دست دادن  یناشرا رفتار  نیا

می  دییبه تأ لیاثر تمایکی دیگر از نظریه ها، تئوری 

را  یدارند اطلاعات لیفراد تماباشد که در آن گفته شده ا

ها  آن یقبل یباورها ایباور کنند که با احساسات 

اطلاعات نادرست  نیاگر ا ی، حتداشته باشد یخوان هم

که ثابت می کند   یا اثر هاله. و در نهایت، نظریه باشد

 توانند یموضوع م کینسبت به  یمنف ایحساسات مثبت ا

 .بگذارند ریتأث یاقتصاد یها یریگ میبر تصم

 

 ریکه بر اقتصاد تأث یدیاحساسات کل .1-2

 گذارند یم

هستند که به طور مکرر بر  یخاص احساسات

. از جمله می گذارند یم ریتأث یاقتصاد یها یریگ میتصم

به کسب  لیمااشاره نمود که با ت  طمعتوان به حس 

زمان ممکن، منجر به  نیتر در کوتاه شتریسود ب

 یاقتصاد یها حباب جادیا ای سکیپرر یها یگذار هیسرما

رس از دست بصورتی که با ت ترسمی گردد. یا حس 

 موقع یمنجر به فروش ب تواند یم ت،یموقع ایدادن پول 

. شود یگذار هیکاهش مصرف و سرما ای ها ییدارا

اشاره نمود که با  اضطرابهمچنین می توان به حس 

باعث کاهش  تواند یم ،یاقتصاد ندهیدرباره آ یگرانن

. مهم تر از شود یمال یها یریگ میاعتماد به نفس در تصم

 ،یاقتصاد طیبه بهبود شرا لیمابا ت  دیامهمه حس 

گرفتن  دهیاز حد و ناد شیب ینیب منجر به خوش تواند یم

 گردد. ها سکیر

 

 یها یریگ میدر تصم یاحساس تیریمد .1-3

 یاقتصاد

احساسات را  دیاقتصاد، با یاحساس تیریمد یبرا

که به  میکنترل کن یا وهیها را به ش کرده و آن ییشناسا

کار در سه سطح  نیبهتر منجر شود. ا یها یریگ میتصم

 :شود یانجام م

، احساسات میتنظ، احساسات ییشناسای: الف( سطح فرد

 یها یریگ میاجتناب از تصمو  داشتن برنامه بلندمدت

 عیسر

ی اطلاعات تیشفافی، احساس یرهبری: ب( سطح سازمان

 مثبت یفرهنگ سازمانو 

، داریپا یاقتصاد یها استیسی: ج( سطح کلان اقتصاد

 یرسان در اطلاع تیشفافی و آموزش عموم

 

 یاحساس تیریدر مد ینقش فناور  .1-4

 اقتصاد

0تک نیف یها در حوزه ژهیبه و ن،ینو یها یفناور
و هوش  

 یاحساس تیریمد یبرا یقدرتمند یابزارها ، یمصنوع

به افراد و  توانند یم ها یفناور نیاند. ا اقتصاد فراهم کرده

ها کمک کنند تا احساسات خود را بهتر درک و  سازمان

                                                                                          
1
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 یمال یها شنیکیاپلبطور مثال در مورد  .کنترل کنند

 YNAB ای Mint مانند ییابزارها ی، می توان باشخص

تا احساسات خود را در برابر  کردبه کاربران کمک 

و یا در مورد  .کنند تیریمد ها یگذار هیو سرما ها نهیهز

 توانند یم یهوش مصنوع یها تمیالگوری، مصنوع هوش

متن )مثلاً در  لیتحل قیاحساسات کاربران را از طر

ها کمک  کرده و به شرکت یی( شناسایاجتماع یها شبکه

 یها رباتدر مورد  .کنند ینیب شیکنند تا رفتار بازار را پ

 یها تمیها و الگور بر اساس داده ی هم کهمشاور مال

احساسات قرار  ریو تحت تأث کنند یعمل م یمنطق

تا  کردبه کاربران کمک  می توان رند،یگ ینم

 .داشته باشند یبهتر یها یریگ میتصم

 

 اقتصاد یاحساس تیریفرهنگ بر مد ریتأث .1-5

احساسات و  یریگ در شکل ینقش مهم فرهنگ

مختلف،  یها افراد دارد. در فرهنگ یاقتصاد یرفتارها

 .بروز کنند یمتفاوت یها وهیبه شی افراد با احساسات

 ها، افراد  فرهنگ نیفردگرا: در ا یها فرهنگ

احساسات  ریتحت تأث شتریممکن است ب

 یها یریگ میو تصم رندیخود قرار بگ یشخص

 .داشته باشند یتر مستقل یاقتصاد

 ها،  فرهنگ نیگرا: در ا جمع یها فرهنگ

 ریممکن است تأث یو جمع یاحساسات گروه

داشته  یاقتصاد یها یریگ میبر تصم یشتریب

 .باشند

 ها،  فرهنگ ی: در برخریپذ سکیر یها فرهنگ

شده است، که  رفتهیپذ شتریب یریپذ سکیر

 یاقتصاد یها یریگ میمنجر به تصم تواند یم

 .تر شود جسورانه

 ها،  فرهنگ نیکار: در ا محافظه یها فرهنگ

ترس از ضرر ممکن است باعث شود افراد از 

 .اجتناب کنند کردن سکیر

 

اقتصاد با علوم  یاحساس تیریارتباط مد .1-6

 اعصاب

که  پردازد یم یمغز یها سمیمکان یبه بررس اعصاب علوم

هستند.  یاقتصاد یها یریگ میاحساسات و تصم یربنایز

 تیریاز مد یتا درک بهتر کند یحوزه به ما کمک م نیا

 .میاقتصاد داشته باش یاحساس

 از مغز است که  یبخش گدالی: آمگدالینقش آم

مسئول پردازش احساسات مانند ترس و 

 گدالیاز حد آم شیشدن ب اضطراب است. فعال

 یرمنطقیغ یها یریگ میمنجر به تصم تواند یم

 .شود

 بخش از مغز  نی: ایشانیپ شینقش قشر پ

و کنترل احساسات است.  یمسئول تفکر منطق

به افراد کمک کند  تواند یبخش م نیا تیتقو

 .کنند تیریتا احساسات خود را بهتر مد

 مانند  ییها ها و احساسات: هورمون هورمون

 نی)هورمون استرس( و دوپام زولیکورت

 یها یریگ میبر تصم توانند ی)هورمون لذت( م

 .بگذارند ریتأث یاقتصاد

 

 یاقتصاد در بازارها یاحساس تیریمد .1-7

 یمال

هستند که احساسات به  ییها از حوزه یکی یمال یبازارها

از  یبخش، به برخ نی. در اگذارند یم ریها تأث شدت بر آن

 یدر بازارها یاحساس تیریمرتبط با مد یدیکل میمفاه

 :میپرداز یم یمال

 از رفتار  یرویافراد به پ لیتما: یا رفتار گله

باشد.  یرمنطقیرفتار غ نیاگر ا یحت ،یجمع

 یها منجر به حباب تواند یم دهیپد نیا

 .سقوط بازارها شود ای یاقتصاد

 بر اطلاعات  کردن هیافراد به تک لیتما :اثر لنگر

سهم( در  کی هیاول متی)مانند ق هیاول

 .یاقتصاد یها یریگ میتصم

 وتیال یها موج هینظر (Elliott Wave 

 Theory): که  دهد ینشان م هینظر نیا

 یالگوها توانند یم یاحساسات جمع

 .کنند جادیا یمال یدر بازارها یمانند موج

 

 اقتصاد و سلامت روان یاحساس تیریمد .1-8

بر سلامت  یمنف ریتأث توانند ینشده م کنترل احساسات

خود بر   روان افراد داشته باشند، که به نوبه

 تیری. مدگذارد یم ریتأث یاقتصاد یها یریگ میتصم
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به بهبود سلامت روان کمک  تواند یاقتصاد م یاحساس

 .کند

 یاز مشکلات مال یاسترس ناش ی:استرس مال 

شود.  یمنجر به اضطراب و افسردگ تواند یم

 نیبه کاهش ا تواند یاحساسات م تیریمد

 .استرس کمک کند

 سلامت  ی:ریگ میرابطه سلامت روان و تصم

 یها یریگ میبه تصم تواند یروان بهتر م

 .و مؤثرتر منجر شود تر یمنطق یاقتصاد

 به افراد در  یروان تیارائه حما ی:روان تیحما

به  تواند یم یاقتصاد یها مواجهه با چالش

ها کمک کند تا احساسات خود را بهتر  آن

 .کنند تیریمد

 

 طیاقتصاد در شرا یاحساس تیریمد .1-9

 یبحران

 ،یپاندم ایجنگ  ،یمانند رکود اقتصاد یبحران طیشرا در

. کند یم دایپ یشتریب تیاقتصاد اهم یاحساس تیریمد

مانند ترس و اضطراب  یاحساسات ط،یشرا نیدر ا

 یها یریگ میو بر تصم ابندیبه سرعت گسترش  توانند یم

 .بگذارند ریتأث یاقتصاد

 یبحران طیدولت: در شرا یتیحما یها استیس، 

 یها استیس یبا اجرا توانند یها م دولت

کاهش نرخ  ای یمال یها )مانند کمک یتیحما

 .را کاهش دهند یبهره(، احساسات منف

 و  قیارائه اطلاعات دق ی:اطلاعات تیشفاف

از گسترش ترس و  تواند یموقع به مردم م به

 .کند یریاضطراب جلوگ

 ی مردم درباره یآگاه شیافزا ی:آموزش عموم 

ها  به آن تواند یاحساسات بر اقتصاد م ریتأث

 یبحران طیکمک کند تا در شرا

 .داشته باشند یبهتر یها یریگ میتصم

 

 داریاقتصاد و توسعه پا یاحساس تیریمد .1-11

کمک  داریبه توسعه پا تواند یاقتصاد م یاحساس تیریمد

منجر به  توانند یمانند طمع و ترس م یکند. احساسات

 یشوند، در حال داریرپایمدت و غ کوتاه یها یریگ میتصم

 یها یریگ میبه تصم تواند یاحساسات م تیریکه مد

 .منجر شود داریبلندمدت و پا

 احساسات  تیریمد :مسئولانه یگذار هیسرما

 یکمک کند تا بر رو گذاران هیبه سرما تواند یم

 یگذار هیو مسئولانه سرما داریپا یها پروژه

 .کنند

 به  تواند یاحساسات م تیریمد :مصرف آگاهانه

از حد  شیافراد کمک کند تا از مصرف ب

 یزندگ یها اجتناب کرده و به سمت سبک

 .حرکت کنند دارتریپا

 

 اقتصاد و اخلاق یاحساس تیریمد  .1-11

در  یاخلاق یها یریگ میبر تصم توانند یم احساسات

مثال، طمع ممکن  یبگذارند. برا ریاقتصاد تأث ی حوزه

 ای یمانند کلاهبردار یراخلاقیغ یاست منجر به رفتارها

و احساس  یکه همدل یشود، در حال یفساد مال

 یها یریگ میبه تصم توانند یم یاجتماع تیمسئول

 .منجر شوند تر یاخلاق

 مانند  یاحساسات :احساسات بر اخلاق ریتأث

افراد را به سمت  توانند یطمع م ایترس 

 .سوق دهند یراخلاقیغ یها یریگ میتصم

 که فرهنگ  ییها سازمان :ها اخلاق در سازمان

 توانند یدارند، بهتر م یتر یقو یاخلاق

کرده و از  تیریاحساسات کارکنان را مد

 .کنند یریجلوگ یراخلاقیغ یها یریگ میتصم

 تیریمد :ها شرکت یاجتماع تیمسئول 

ها کمک  به شرکت تواند یاقتصاد م یاحساس

خود  یاجتماع تیمسئول یکند تا در راستا

 یتر یاخلاق یها یریگ میعمل کنند و تصم

 .باشندداشته 

 

 یاحساس تیرینقش آموزش در مد  .1-12

 اقتصاد

 یاحساس تیریعوامل در مد نیتر یدیاز کل یکی آموزش

 توان یو دانش افراد، م یآگاه شیاقتصاد است. با افزا

را کاهش  یاقتصاد یها یریگ میاحساسات بر تصم ریتأث

 .داد
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 به افراد  یمال میآموزش مفاه ی:آموزش مال

 یبهتر یها یریگ میتا تصم کند یکمک م

احساسات قرار  ریداشته باشند و تحت تأث

 .رندینگ

 یجانیکه از هوش ه یافراد ی:جانیه هوش 

احساسات  توانند یبرخوردارند، بهتر م ییبالا

 نیکنند. ا تیریخود را درک کرده و آنها را مد

تا در مواجهه با  کند یامر به آنها کمک م

 یبهتر یها یریگ میتصم یاقتصاد یها چالش

 اشندداشته ب

 ها: گنجاندن  آموزش در مدارس و دانشگاه

 یها اقتصاد در برنامه یاحساس تیریمد میمفاه

کمک کند تا  ندهیآ یها به نسل تواند یم یدرس

داشته  یبهتر یاقتصاد یها یریگ میتصم

 .باشند

 

 یاقتصاد و نوآور یاحساس تیریمد  .1-13

هم به عنوان محرک و هم به عنوان  توانند یم احساسات

اقتصاد  یاحساس تیریعمل کنند. مد ینوآور یمانع برا

ها کمک کند تا از احساسات  به افراد و سازمان تواند یم

 .استفاده کنند یبه عنوان محرک نوآور

 مانند  ی: احساساتیاحساسات مثبت و نوآور

دهند  زهیبه افراد انگ توانند یم دیو ام اقیاشت

 یها سکیارائه کنند و ر یدیجد یها دهیتا ا

 .رندیشده بپذ حساب

 مانند  ی: احساساتیو نوآور یاحساسات منف

شوند.  یمانع نوآور توانند یترس از شکست م

به افراد کمک  تواند یاحساسات م نیا تیریمد

 یها دهیکند تا از شکست نترسند و به دنبال ا

 .باشند دیجد

 که  ییها : سازمانیو نوآور یفرهنگ سازمان

 تیریمد یاحساسات کارکنان را به خوب

کنند که  جادیا یطیمح توانند یم کنند، یم

 .در آن شکوفا شود ینوآور

 ینیاقتصاد و کارآفر یاحساس تیریمد  .1-14

احساسات قرار  ریبه طور خاص تحت تأث نانیکارآفر

بالا و عدم  یها سکیها اغلب با ر آن رایز رند،یگ یم

اقتصاد  یاحساس تیریمواجه هستند. مد نانیاطم

 یها یریگ میکمک کند تا تصم نانیبه کارآفر تواند یم

 .داشته باشند یبهتر

 لیبه دل نانیاز کارآفر یاریبس :ترس از شکست 

 دیوکار جد ترس از شکست، از شروع کسب

 تواند یترس م نیا تیری. مدکنند یاجتناب م

شده  حساب یها سکیها کمک کند تا ر به آن

 .رندیبپذ

 و  اقیمانند اشت یاحساسات :زهیو انگ اقیاشت

کمک کنند تا  نانیبه کارآفر توانند یم زهیانگ

 .ها مقاومت کنند در مواجهه با چالش

 نانیکارآفر :احساسات و منطق نیتعادل ب 

 نیب توانند یهستند که م یموفق کسان

احساسات و منطق تعادل برقرار کنند و 

 .داشته باشند کیاستراتژ یها یریگ میتصم

 

 شدن یاقتصاد و جهان یاحساس تیریمد  .1-15

به  توانند یامروز، احساسات م ی شده یجهان یایدن در

و  ابندیگسترش  گرید ی منطقه به منطقه کیسرعت از 

اقتصاد  یاحساس تیریبگذارند. مد ریتأث یبر اقتصاد جهان

 .دارد یادیز تیاهم زین نهیزم نیدر ا

 کیمثبت از  ای یاخبار منف ی:اخبار جهان ریتأث 

احساسات را در سراسر جهان  توانند یمنطقه م

 .قرار دهند ریتحت تأث

 کشورها  نیب یهمکار ی:الملل نیب یهماهنگ

به  تواند یم یاحساسات جمع تیریمد یبرا

 .کمک کند یجهان یثبات اقتصاد

 یها شبکه :احساسات شدن یو جهان یفناور 

 توانند یم یارتباط یها یو فناور یاجتماع

احساسات را به سرعت در سراسر جهان 

 یاحساس تیریبه مد ازیگسترش دهند، که ن

 .کند یم شتریاقتصاد را ب

 

 راتییاقتصاد و تغ یاحساس تیریمد .1-16

 یمیاقل

قرن حاضر  یها چالش نیتر از بزرگ یکی یمیاقل راتییتغ

مرتبط  یها یریگ میبر تصم توانند یاست، و احساسات م

 .بگذارند ریموضوع تأث نیبا ا
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 یمیاقل راتییتغ راتیترس از تأث :ندهیترس از آ 

مدت  کوتاه یها یریگ میمنجر به تصم تواند یم

 .شود داریرپایو غ

 دیمانند ام یاحساسات :سبز یها یبه فناور دیام 

در  یگذار هیبه سرما توانند یم اقیو اشت

 .و سبز منجر شوند داریپا یها یفناور

 احساسات  تیریمدی: اجتماع تیمسئول

ها کمک کند تا  به افراد و سازمان تواند یم

 طیدر قبال مح یشتریب یریپذ تیمسئول

 .داشته باشند ستیز

 

 اقتصاد یاحساس تیریمد یها چالش .1-17

 اریها بس احساسات: احساسات انسان یدگیچیپ 

 .هستند ینیب شیپ رقابلیو غ دهیچیپ

 توانند یمثبت م ای یها: اخبار منف رسانه ریتأث 

 ها یریگ میکرده و بر تصم دیاحساسات را تشد

 .بگذارند ریتأث

 متفاوت  یا وهی: هر فرد به شیفرد یها تفاوت

 نیبنابرا دهد، یبه احساسات واکنش نشان م

 .شود یساز یشخص دیبا یاحساس تیریمد

 

 یاحساس تیریعدم مد یمنف راتیتأث .1-18

 اقتصاد

منجر به  تواند یاقتصاد م یاحساس تیریمد عدم

 :شود ریز یمنف یامدهایپ

 از حد  شیب دی: طمع و امیاقتصاد یها حباب

و  یاقتصاد یها حباب جادیمنجر به ا توانند یم

 .شوند سکیپرر یها یباز سفته

 توانند ی: ترس و اضطراب میرکود اقتصاد 

شده و  یگذار هیمنجر به کاهش مصرف و سرما

 .کنند دیرا تشد یرکود اقتصاد

 باعث  توانند یم دیشد نوسانات بازار: احساسات

 .شوند یمال یدر بازارها دینوسانات شد

 

 اقتصاد یاحساس تیریمد ندهیآ .1-19

 ریتأث ی درباره یآگاه شیو افزا یفناور شرفتیپ با

از  یکیاقتصاد به  یاحساس تیریاحساسات بر اقتصاد، مد

از  یخواهد شد. برخ لیتبد ندهیدر آ یدیکل یها حوزه

 :حوزه عبارتند از نیدر ا ندهیآ یروندها

 هوش  ی:تر از هوش مصنوع استفاده گسترده

ها کمک  به افراد و سازمان تواند یم یمصنوع

 .کنند تیریکند تا احساسات خود را بهتر مد

 شتریب قاتیتحق :ادغام علوم اعصاب و اقتصاد 

به درک  تواند یعلوم اعصاب م ی در حوزه

 .اسات بر اقتصاد منجر شوداحس ریاز تأث یبهتر

 یآگاه شیافزا :تر گسترده یآموزش عموم 

اقتصاد  یاحساس تیریمد ی مردم درباره

بهتر در سطح  یها یریگ میبه تصم تواند یم

 .منجر شود یو جمع یفرد

 

 یاحساس تیریاز مد یعمل یها مثال  .1-21

 اقتصاد

 یترس از سقوط بازارها: 2117 یبحران مال 

خود  یها ییاز افراد دارا یاریباعث شد بس یمال

که  یکه کسان یرا با ضرر بفروشند، در حال

بحران  نیکردند، از ا تیریاحساسات خود را مد

 .سود بردند

 باعث  عیسود سر یطمع برا:  کام حباب دات

 یفناور یها از افراد در شرکت یاریشد بس

کنند، که در  یگذار هیبدون پشتوانه سرما

 یحباب و ضررها دنیمنجر به ترک تینها

 .بزرگ شد

 نیاز ا یاضطراب ناش: 0۱-دیکوو یپاندم 

 یگذار هیبحران باعث کاهش مصرف و سرما

 یتیحما یها استیس یها با اجرا شد، اما دولت

 نیا یتوانستند تا حد ،یاطلاعات تیو شفاف

 .کنند تیریاحساسات را مد

 

 نتیجه گیری .2

است که به  یمهارت ضرور کیاقتصاد  یاحساس تیریمد

تا در مواجهه با  کند یها کمک م ها و دولت افراد، سازمان

و  یمنطق یها یریگ میتصم ،یاقتصاد یها چالش

 ریتأث ی درباره یآگاه شیداشته باشند. با افزا یمؤثرتر

مناسب ،  یاحساسات بر اقتصاد و استفاده از راهکارها

نشده  احساسات کنترل یمنف راتیاز تأث توان یم
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و  یمال یها در حوزه یبهتر جیکرد و به نتا یریجلوگ

 .افتیدست  یاقتصاد

 

 منابع و مؤاخذ .3

هوانگ،  یهو نگیراست و م یرولاند ت

(، اقتصاد احساس )معصومه مترصد ، 0412)

 مترجم.( تهران: شباهنگ.

 اتی(، روح03۱8) لر،یاکرلاف و رابرت ش جرج

 .یمترجم.( تهران: نشر ن ،ی)ندا رستم یوانیح

: داستان ی(، کژرفتار03۱6) لر،یاچ. ت چاردیر 

 ،یقاسم ی)مهد یاقتصاد رفتار یریگ شکل

 مترجم.( تهران: نشر نو.

و کند  عی(، تفکر سر03۱4کانمن، ) لیدان 

 مترجم.( تهران: نشر چشمه. ،یعتی)سارا شر

(، احساسات در 03۱7) نگ،یپر نیمارت 

مترجم.(  ،یرستم نیرحسی)ام یمال یبازارها

 نور یآواتهران: 
 

Robert B. Cialdini. (2116). The 

Psychology of Persuasion. Publisher: 

Harper Business. 

Dan Ariely. (2118). The Hidden Forces 

That Shape Our Decisions. Publisher: 

HarperCollins. 

Richard H. Thaler & Cass R. Sunstein 

(2111). Improving Decisions About 

Health, Wealth, and Happiness.  

Publisher: Yale University Press. 

Daniel Kahneman.(2111). Thinking, Fast 

and Slow. Publisher: Farrar, Straus and 

Girou. 

Dniel Gilbert. (2116). Stumbling on 

Happiness. Publisher: Knopf. 

Sendhil Mullainathan & Eldar Shafir. 

(2113). Scarcity: Why Having Too Little 

Means So Much  Publisher: Times 

Books. 

 

Dan Ariely. (2111). The Upside of 

Irrationality: The Unexpected Benefits of 

Defying Logic at Work and at Home. 

Publisher: HarperCollins 

 

 

 

 

 
 


