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   دهیچک

در این پژوهش، تأثیر فشارهای سازمانی بر موفقیت محصولات سبز 

های  گری نوآوری محصولات سبز، در شرکت جدید از طریق میانجی

صنایع غذایی استان تهران بررسی شده است. این تحقیق از نوع 

رویکرد پیمایشی انجام تحلیلی با -کاربردی بوده و به روش توصیفی

ای استفاده  شده است. برای تدوین مبانی نظری، از روش کتابخانه

گیری از پرسشنامه استاندارد  های پیمایشی نیز با بهره شد و داده

آوری شدند. پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفای  جمع

 پژوهش شامل آماری جامعه تأیید گردید 10910کرونباخ، با مقدار 

و نمونه  باشد دیران شرکتهای صنایع غذایی استان تهران میم

نفر است که با استفاده از فرمول کوکران و به شیوه  001آماری 

های  ها، روش . برای تجزیه و تحلیل دادهنسبی انتخاب شده است

سازی معادلات ساختاری،  آماری توصیفی و استنباطی، شامل مدل

استفاده شده  LISREL و SPSS افزارهای گیری از نرم با بهره

نتایج نشان داد که فشارهای نهادی و رویکردهای ضعیف  .است

ها بر موفقیت محصولات سبز جدید تأثیر معناداری  سبز شرکت

دارند. همچنین، فشارهای نهادی و رویکردهای ضعیف سبز 

ها به شکل معناداری بر نوآوری محصولات سبز اثرگذار  شرکت

ای در موفقیت  کننده ود نقش تعیینهستند و این نوآوری خ

کند. در نهایت، مشخص شد که  محصولات سبز جدید ایفا می

ها از طریق نوآوری محصولات  فشارهای نهادی و ضعف سبز سازمان

 .سبز، تأثیر معناداری بر موفقیت محصولات سبز جدید دارند

فشارهای سازمانی، موفقیت محصول سبز جدید،  :واژگان کلیدی

 محصول سبز، صنعت غذایینوآوری 
 

 Abstract 

   In this study, the effect of organizational 

pressures on the success of new green products 

through the mediation of green product innovation 

in food industry companies in Tehran province has 

been investigated. This research is of an applied 

type and was conducted using a descriptive-

analytical method with a survey approach. To 

develop theoretical foundations, a library method 

was used and survey data were collected using a 

standard questionnaire. The reliability of the 

questionnaire was confirmed using the Cronbach's 

alpha method with a value of 0.907. The statistical 

population of the study includes managers of food 

industry companies in Tehran province, and the 

statistical sample is 118 people who have been 

selected using the Cochran formula and a 

proportional method. Descriptive and inferential 

statistical methods, including structural equation 

modeling, have been used to analyze the data using 

SPSS and LISREL software. The results showed 

that institutional pressures and weak green 

approaches of companies have a significant effect 

on the success of new green products. Also, 

institutional pressures and weak green approaches 

of companies significantly affect green product 

innovation, and this innovation itself plays a 

decisive role in the success of new green products. 

Finally, it was found that institutional pressures 

and weak green approaches of organizations have a 

significant impact on the success of new green 

products through green product innovation. 

Keywords: Organizational pressures, new green 

product success, green product innovation, food 

industry 

 

 مقدمه .1

حیاتی و امروزه محیط زیست و حفظ آن به مسأله ای 

ها تبدیل شده دی برای سازماندغدغه ای 0ج

بطوریکه بروز رفتارهای زیست محیطی در جهت است)

های زیست محیطی به یک تلاش برای کنترل آلودگی

وظیفـه همگـانی تبدیل شده است کـه همـه اقشـار 

، 0399)خدایی و درودی، مـردم را شـامل می شود

محیطی از سوی های زیست (. لذا با افزایش نگرانی56

مشتریان، دولت ها و جوامع مختلف در سراسر جهان و 

های تولیدی و تشدید فشارهای نهادی، شرکت

سازمانها در صدد توسعۀ برنامه های دوستدار محیط 

زیست مانند نوآوری محصول سبز، برند سبز و فناوری 

 سبز و...جهت توسعه موفقیت محصول سبز برآمدند

نوآوری محصول سبز به (، 6111، 9106)هانگ، 

محصولی گفته می شود که ویژگیهایی فراتر از 

محصولات قبل داشته باشند و از لحاظ زیست محیطی 

نسبت به نمونه های قبلی بهتر باشند، ولی نوآوری 

سبز به عنوان یک دیدگاه، ایده، محصول، خدمت یا 

فرآیندی جدید در نظر گرفته می شود که به دنبال 

زیست محیطی است)سمن و  کاهش آثار منفی

( سستی سبز، شامل سرمایه 543، 9109همکاران 

گذاری نا کافی در تهیه  تجهیزات و ماشین آلات سبز 

های پیشرفته سبز است.  و به کارگیری فناوری

همچنین عدم توسعه راهکارهای نوین به منظور 

نگهداری از کالاها،صرفه جویی در مصرف مواد و 

نیز در مقوله سستی سبز در  مدیریت مدارک و اسناد

(.  تعدادی از 6، 9199قرار می گیرند)هانگ و چن 
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مطالعات در راستای سستی سبز شرکت، روابط بین 

مقررات حاکم در حوزه زیست محیطی و شیوه های 

زیست محیطی را مورد بررسی قرار داده اند )پاکو و 

( و پیشنهاد کرده اند که 351، 9100، 0راپوسو

های زیست محیطی دی در قالب سیاستفشارهای نها

یکی از مهم ترین سهامداران بیرونی و عوامل تاثیر 

گذار خارجی در این زمینه است. تغییرات قانونی و 

اجرای این تغییرات توسط اقدامات دولتی شرکت ها 

در خصوص مدیریت زیست محیطی و حفظ کسب و 

ای کار آنها تحت تاثیر قرار می گیرد. علاوه بر این، بر

رقابت در سطح جهانی، شرکت باید به دنبال مقررات 

محلی و کلی برای حفاظت از محیط زیست باشند. 

دقت و سختگیری در رابطه با مقررات و برداشت و 

نگرش شرکتها در واقع می تواند محدوده ای را که 

شرکتها در آن قادر به پیاده سازی اقدامات حفاظتی 

، 9رآورد کند)باسسزیست محیطی هستند را تعیین و ب

(. لذا بسیاری از سازمانها در جستجوی 464، 9113

راههایی برای درک، تشخیص و بهبود عملکرد زیست 

محیطی و شایستگیهای رقابتی خود می باشند)ین و 

(. این هدف می تواند بوسیله 33، 9109، 3همکاران

ها، محصولات و مدیریت مطلوب آن دسته از فعالیت

ارزی روی محیط زیست دارند، خدماتی که پیامد ب

بر این  .(65، 0391بدست آید)جعفری صمیمی، 

های اساس یکی از راهکارهای اساسی کاهش بحران

و رهایی از سستی سبز توجه به  4زیست محیطی

باشد)واچون و همکاران، نوآوری محصول سبز می

این نگرانی ها به صنایع مختلف کشیده (. 999، 9111

وزه یکی از عوامل مهم در فعالیت شد تا جایی که امر

شرکت ها از تأمین مواد اولیه گرفته تا فرآیند تولید 

محصول جدید در کارخانه و مسائلی که حین استفاده 

از محصول توسط مصرف کننده پیش می آید، 

(، 1، 9109ملاحظات زیست محیطی است)یانگ، 

                                                           
1 Paco and Raposo  
2 Buysse,  
3 Yen, H. R., Wang, W., Wei, C.-P., Hsu, S. H.-Y., & 

Chiu, H.-C. 
4. Environmental Crisis  

 تهیۀ در گذاری سرمایه شامل فناورانۀ، آمادگی

 فناوری کارگیری به و سبز آلات ماشینو  تجهیزات

  (.6، 9199است)هانگ و چن  سبز پیشرفتۀ های

 از نگهداری منظور نوین به راهکارهای توسعۀ همچنین

 و مدارک مدیریت موادو مصرف در صرفه جویی کالاها،

می  قرار سبز نوآوری محصول در مقولۀ نیز اسناد

 کاهش هدف  با فنی دانش تولید   گیرند. فرآیند

 که آنجایی از است محیطی زیست پیامدهای منفی

 زیست سنگین پیامدهای جدید های فناوری از بسیاری

 به را ناپذیری جبران و خسارات دارند دنبال به محیطی

 را خود  بهای و  ارزش دیگر کنند، می وارد اکوسیستم

 فقط  حاضرند  ها سازمان امروزه و اند دست داده  از

 که این کنند  گذاری سرمایه  جدیدی  های فناوری در

باشند )تسنگ،  نداشته دنبال  به  را  پیامدها گونه 

با توجه به اینکه استان تهران، شرایط  (.00، 9103

های صنعتی از جمله توسعه  مطلوبی برای فعالیت

گذاری بخش  شرکتهای غذایی و تمرکز سرمایه

خصوصی بر این قسمت را ایجاد نموده است. همچنین، 

عدم رعایت مسائل زیست محیطی توسط تعدادی از 

ها و وجود آلودگی های اخیر در ها و سازمانشرکت

ر، برخوردار بودن از عملکرد زیست محیطی بالا این شه

های سبز و نهایتا ایجاد مزیت رقابتی و اجرای فعالیت

ها امری مهم با توسعه محصول سبز برای این شرکت

لذا مسئله اصلی در این پژوهش پاسخ به این می باشد. 

سوال است که: آیا فشارهای نهادی، سستی سبز 

از طریق نقش شرکت بر موفقیت محصول سبز جدید 

های صنایع میانجی نوآوری محصول سبز در شرکت

 غذایی تاثیر معناداری دارد؟

 مرور ادبیات پژوهش  .2

به تعهدات در خصوص مسائل فشارهاي نهادي : . 

محیطی با سازماندهی قوانین، مقررات،  زیست

ها و سایر سازوکارهای زیست محیطی اطلاق  مشی خط

آلودگی  شود. این مسائل عموماً شامل می

حفظ  ،اکوسیستم ، مدیریتمدیریت پسماند ،آب و هوا

حیات  ،منابع طبیعی ، حفاظت ازتنوع زیستی

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D8%A2%D8%A8
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D9%BE%D8%B3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D9%BE%D8%B3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DB%8C%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%AD%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DB%8C%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%AD%D8%B4
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باشد.  می های در معرض خطر گونه و وحش

از  سموم ، یا تنظیمانرژی های مربوط به بخش سیاست

های صنعتی،  و بسیاری از انواع زباله ها کش آفت جمله

محیطی را به  های زیست های سیاست از چالش بخشی

( 55، 9104دهند)وو و لیو،  خود اختصاص می

فشارهای سازمانی است که بر روی فعالیت های سبز و 

عملکرد زیست محیطی تاثیر می گذارد و شامل 

دولت،رقبا،مشتریان تامین کننده و محیط صنعتی و 

انجمن های زیست محیطی می باشد.)هاسیو و 

 .(3، 9101 همکاران

: با افزایش نگرانی های زیست محیطی از فشار دولت

سوی مصرف کنندگان،دولت ها و جوامع مختلف در 

سراسر جهان،شرکت های تولید و سازمان ها درصدد 

توسعه برنامه های دوستدار محیط زیست مانند توسعه 

اند )هانگ  محصول سبز،برند سبز و فناوری سبز برآمده

9106 ،6111). 

: مطالعات متعددی تاثیر فشار مشتری شتريفشار م

در تصمیمات زیست محیطی شرکت ها را تحت تاثیر 

قرار می دهد شیوه های زیست محیطی انتظارات 

مشتری را تبدیل به یکی از مهمترین عوامل موثر و 

کنند)چن  شیوه های زیست محیطی شرکت عنوان می

 (.1، 9106و همکاران 

در مقابل اقدامات زیست : شرکتها معمولا فشار رقبا

محیطی رقبا واکنش نشان می دهند و در پاسخ به 

اقدامات برای خود شیوه های جدید محیط زیستی را 

(. عامل مهم 4999، 9106به کار می گیرند)هانگ 

دیگری که باعث تمایل سازمانها به نوآوری زیست 

محیطی می شود، فشار از سوی رقبا می باشد،در 

کنند که  ازمانها مشاهده میبسیاری از موارد س

رقبایشان رفتارهای زیست محیطی خود را ارتقا داده 

کنند تا این رفتار را تقلید کنند.در  اند و تلاش می

برخی موارد این فشار رقابتی باعث شده است تا کل 

صنعت رفتارشان را اصلاح کنند و در نتیجه رفتار های 

 (.0151، 9104مضر زیست محیطی کاهش یابند)چن 

: تامین کننده ها تحت تاثیر فشار تامین کننده

های توسعه و در دسترس  هزینه،زمان،خطرات و ریسک

بودن بازار تولید کنندگان قرار دارند.با توجه به اینکه 

عملکرد زیست محیطی شرکت ها توسط تامین 

کننده)بالادست( تعیین می شود، زمانیکه تامین کننده 

مایند، عملکرد زیست به مسائل زیست محیطی توجه ن

محیطی شرکت افزایش می یابد)هانگ همکاران 

9106 ،6119.) 

سستی سبز،شامل سرمایه  سستی سبز شرکت:

گذاری ناکافی در تهیه تجهیزات و ماشین آلات سبز و 

به کارگیری فناوری های پیشرفته سبز است.همچنین 

عدم توسعه راهکار های نوین به منظور نگهداری از 

ه جویی در مصرف مواد و مدیریت مدارک و کالاها،صرف

اسناد نیز در مقوله سستی سبز قرار میگرند)هانگ و 

 (.6، 9199چن 

 یک سبز  بعنوان : نوآورینوآوري محصول سبز

 در جدید فرآیندی یا خدمت  محصول، ایده،  دیدگاه،

 منفی آثار دنبال کاهش به که شود می گرفته نظر

 (. 543، 9109، 6است)سمن و همکاران محیطی زیست

 را محصول سبز کمیتۀ جوامع اروپایی

کند که منابع کمتری مصرف  می تعریف محصولی

کند، اثرات و خطرات کمتری برای محیط زیست  می

کند.  دارد و از تولید زباله نیز جلوگیری می

گونه با  را این محصول سبز پذیر نیست که امکان اما

محصولی  محصول سبز .کرد تعریف های دقیق واژه

پایدار است که با هدف کاهش اثرات منفی بر محیط 

زیست در طول چرخه حیاتش طراحی شده 

 سبز محصول (. نوآوری91، 9103، 5)تسنگاست

 به توجه با همزمان محصول تنوع و کیفیت بهبود

 سبز محصول است. نوآوری محیطی زیست ملاحظات

 می تعریف محصولاتی توسعۀ و طراحی عنوان به را

 محیطی زیست ریسک و منفی تأثیرات که کنند

 تولید جهت کمتری منابع دهد، می کاهش را محصول

                                                           
5 Seman, et al 
6 Tseng  

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DB%8C%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%AD%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DB%8C%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%AD%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87_%D8%AF%D8%B1_%D9%85%D8%B9%D8%B1%D8%B6_%D8%AE%D8%B7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%DA%A9%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%DA%A9%D8%B4
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 کنارگذاری مرحلۀ در و شود می محصول مصرف

)هانگ و شود می جلوگیری پسماند تولید از محصول

 (.6، 9199چن 

موفقیت محصول سبز : موفقیت محصول سبز جدید

فراتر جدید به محصولی گفته می شود که ویژگیهایی 

از محصولات قبل داشته باشند و از لحاظ زیست 

محیطی نسبت به نمونه های قبلی بهتر باشند)هانگ و 

 (.6، 9199چن 

 مرور پژوهش هاي پیشین: . 2-1

در هر پژوهش علمی قبل از تدوین فرضیه ها باید 

ضمن مطالعه پژوهش های پیشین ضروری است به 

بررسی افکار، عقاید و اندیشه های صاحبنظران و 

نظریه های علمی مرتبط با موضوع پژوهش پرداخته 

شود تا پژوهش از طریق چارچوب نظری جنبه علمی 

یافته و دارای پشتوانه نظری مناسب باشد 

بررسی تاثیر نوآوری  (،0410مودآبادی و همکاران)مح

فرآیند و محصول سبز و تصویر سبز بر عملکرد سازمان 

در این پژوهش سعی شد را مورد بررسی قرار دادند، 

نوآوری  مدلی جدید و تلفیقی از نوآوری فرآیند سبز،

ارائه  عملکرد سازمان بر تصویر سبز و محصول سبز

پس از انجام آزمون ها مدل اولیه در نهایت، گردد. 

از  نوآوری فرآیند سبز اصلاح گردید و مشاهده شد که

عملکرد  بر نوآوری محصول سبز متغیر میانجی طریق

نوآوری  اثر گذار است که بدین معناست که سازمان

اثر  عملکرد سازمان به طور مستقیم بر فرآیند سبز

(، با 0411اسکندی و همکاران ) پژوهشی توسط .داردن

بررسی تاثیر نوآوری محصول سبز و نوآوری  عنوان

فرآیند سبز بر عملکرد پایدار شرکت مطالعه 

ارائه شد . موردی:شرکت های پتروشیمی بندر ماهشهر 

دی اجتماعی و زیست عملکرد پایدار دارای سه و اقتصا

محیطی می باشد،که باید یک عامل در بین آنها وجود 

ش زجهت بررسی روابط بین متغیرها و برا داشته باشد.

استفاده گریدیده  PLSو  SPSSمدل از نرم افزارهای 

است. بعد از بررسی های صورت گرفته مشخص گردید 

که نوآوری محصول سبز عملکرد پایدار تاثیر مثبت و 

رد در صورتی که نوآوری فرایند سبز معناداری دا

پژوهشی توسط  عملکرد پایدار تاثیر معناداری ندارد.

(، با تاثیر عوامل سازمانی 0399مرادیان و همکاران )

بر عملکرد  موفقیت محصول جدید سبز واثرات میانجی

برای  .کشور اجرا شد نانو فناوری مالی سازمان های

پایایی پرسش نامه از یک نمونه ی اولیه استفاده 

اخ محاسبه و برای تمامی گردید و ضریب آلفای کرونب

بیش تر بدست آمد. همچنین داده ها  0/1متغیرها از 

 از روش مدل یابی معادلات ساختاری با کمک نرم افزار

PLS  .بحث و نتیجه گیری تجزیه و تحلیل گردید

نتایج این تحقیق حاکی از این است که عوامل درونی 

سازمانی شامل تعهد زیست محیطی0 الگوبرداری 

زیست محیطی0 ادغام وظیفه ای و توانایی واحد 

تاثیر  موفقیت محصول جدید سبز تحقیق و توسعه بر

پژوهشی توسط سودابه غلامی  و علی مثبت دارد. 

(، با عنوان مدیریت زنجیره تأمین سبز و 0391ناظری )

عملکرد سازمان؛ نقش تعدیلگر گواهینامه ایزو اجرا 

شد، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر اقدامات داخلی 

و خارجی مدیریت زنجیره تأمین سبز بر عملکرد 

تعدیلگر گواهینامه  سازمان با در نظر گرفتن نقش

پس از تجزیه و تحلیل داده ها در استاندارد ایزو است. 

محیط نرم افزار از آلفای کرونباخ برای بررسی پایایی 

تأیید یا رد فرضیه  0/1استفاده شد که میزان بیشتر از

مدیریت زنجیره ایج نشان داد ها سنجش شدند. نت

تأمین سبز فرصتی برای شرکتها فراهم می کند تا 

محصولات سبز، سرمایه  16برای طراحی و تولید از 

 و همکاران عزیزمحمدلو پژوهشی توسط گذاری کنند

انتخاب فناوری پاک و نوآوری سبز،  (، با عنوان0391)

راهکاری برای بهبود عملکرد زیست محیطی صنایع 

در این پژوهش صنایع ارائه شد.  کوچک و متوسط

کوچک و متوسط شیمیایی، به علت آلایندگی فراوان، 

تخاب و تعداد به عنوان جامعه آماری این پژوهش ان

ها پخش شده عدد پرسشنامه بین مدیران آن 011

است. برای آزمون مدل مفهومی نیز از مدلسازی 

معادلات ساختاری بر مبنای کم ترین مربعات جزئی و 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%20%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF%20%D8%B3%D8%A8%D8%B2/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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استفاده شده است. نتایج این   Smart PLSنرم افزار

مطالعه نشان می دهد انتخاب تکنولوژی سبز بیشترین 

ملکرد زیست محیطی صنایع تاثیر را در بهبود ع

پژوهشی توسط، سید خدیجه  .شیمیایی دارد

(، با عنوان تاثیر شیوه های نوآوری سبز 0395حسینی)

های  بر عملکرد زیست محیطی و عملکرد مالی شرکت

روی شهرستان تهران ارائه شد، هدف اصلی این 

پژوهش بررسی میزان تاثیر شیوه های نوآوری سبز بر 

های  و عملکرد مالی شرکت عملکرد زیست محیطی

روی شهرستان تهران می باشد، این پژوهش از لحاظ 

تحلیلی،  به شیوه _هدف کاربردی و از نوع  توصیفی

نتایج پژوهش با استفاده پیمایشی با رویکرد علی است. 

از تکنیک تحلیل مسیر نشان می دهند که تمامی 

فرضیه تایید شده و ارتباط معنی داری بین آنها وجود 

پایان با توجه به نتایج پژوهش پیشنهادات  دارد و در

(، 0396جندقی و همکاران) کاربردی ارائه شده است.

بررسی تأثیر نوآوری سبز بر  "پژوهشی با عنوان

موفقیت محصول جدید سبز به واسطه ی مزیت 

رقابتی محصول سبز )مورد مطالعه: شرکت های حاضر 

ادند. در نمایشگاه پلاستیک و پلیمر مشهد( را انجام د

هدف از انجام پژوهش حاضر، دستیابی به میزان تأثیر 

نوآوری سبز بر موفقیت محصول جدید سبز از طریق 

نتایج این تحقیق مزیت رقابتی محصول سبز بود. 

حاکی از این است که نوآوری سبز بر موفقیت محصول 

جدید سبز تأثیر مثبت دارد. همچنین، نوآوری سبز بر 

یت رقابتی محصول جدید سبز تأثیر مثبتی می مز

گذارد. از طرفی، مزیت رقابتی محصول سبز بر موفقیت 

محصول جدید سبز تأثیر مثبت می گذارد و نوآوری 

سبز به واسطه ی مزیت رقابتی محصول سبز بر 

موفقیت محصول جدید سبز تأثیر مثبت و معنی دار 

و  پژوهشی توسط دکتر احمد جعفری صمیمی- .دارد

(، با عنوان بررسی 0391سید محی الدین احمد پور)

رابطه شاخص عملکرد محیط زیست و رشد اقتصادی 

در کشورهای منتخب توسعه یافته صورت گرفت، 

هدف از این پژوهش بررسی شاخص عملکرد محیط 

زیست و رشد اقتصادی در کشورهای منتخب توسعه 

ر یافته است، مطالعات صورت گرفته در این حوزه اث

بهبود در کیفیت محیط زیست بر رشد اقتصادی را 

مورد بررسی قرار داده اند، اما در این پژوهش به 

بررسی رشد اقتصادی بر عملکرد محیط زیست تاکید 

شده که خود وجه تمایز این مطالعه را از بسیاری از 

مطالعات صورت گرفته در این حوزه است، همچنین 

یگر فاکتورهای این مطالعه سعی دارد به بررسی د

سیاسی و اجتماعی که ممکن است بر سیاستگذاری 

حیط های زیست محیطی و متعاقبا بر پایداری م

، نتایج این پژوهش نشان زیست تاثیرگذار باشد بپردازد

میدهد در کشورهای توسعه یافته رشد اقتصادی بر 

عملکرد محیط زیست تاثیر منفی دارد به گونه ای که 

در بازه زمانی مورد بررسی افزایش رشد اقتصادی در 

این کشورها منجر به تخریب محیط زیست یا کاهش 

پژوهشی توسط زانگ و  محیط زیست می شود. کیفیت

عوامل موفقیت قطعی (، با عنوان 9193همکاران)

 نوآوری سبز: فناوری ، سازمان و آمادگی محیط زیست

های این مطالعه به بررسی چگونگی شرکتارائه شد، 

آماده برای نوآوری سبز از نظر آمادگی فناوری ، 

یج نتا آمادگی سازمان و آمادگی محیطی می پردازد.

، نشان می دهد که شرایط لازم و کافی در همه ابعاد

سهم بسزا اما تا حدودی متفاوت در موفقیت نوآوری 

، ابزاری سبز دارد. ابزار سنجش و چارچوب تحقیق

برای ارزیابی خود در سازمانها برای تهیه استراتژی 

آماده سازی و اجرای نوآوری سبز برای نتایج بهینه 

(، پژوهشی 9199هانگ و چن) د.پایدار  فراهم می کن

تحت عنوان بررسی فشارهای نهادی،سستی سبز 

شرکت،نوآوری محصول سبز و موفقیت محصول سبز 

جدید: شواهدی از صنایع هایتک تایوان انجام دادند. ما 

استدلال می کنیم که دو پیشایند یعنی)فشار نهادی و 

سستی سبز شرکت(تاثیر مثبتی بر تمایل شرکت ها 

و  (GPI)ارکت در نوآوری محصول سبز برای مش

بهبود نتایج آنها دارد )به عنوان مثال موفقیت محصول 

( این تحقیق به طور GNPSجدید سبز با نام مستعار 

خاص به بررسی تجربی غیرمستقیم می پردازد.رابطه 

از طریق سستی سبز شرکت  GPIبین فشار نهادی و 
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در  GPIمی باشد. این مطالعه همچنین نقش میانجی 

را تست می کند.ما  GNPSرابطه بین دو پیشین 

مدل پیشنهادی خود را آزمایش می کنیم با استفاده از 

شرکت تایوانی با فناوری پیشرفته از  001نمونه ای از 

جمله تولید کنندگان برق و الکترونیک. نتایج این 

تحلیل مدل سازی معادلات ساختاری از تمامی فرضیه 

کند.این  تقیم را پشتیبانی میهای مستقیم و غیرمس

مطالعه همچنین نتایج نظری و مفاهیمی را برای 

هانگ و همکاران،  تحقیق و عمل ارائه می دهد.

هدف از این پژوهش،  هیان کرده اند کب( 9191)

بررسی میزان تاثیر نوآوری سبز در محیط زیست بر  

. این عملکرد شرکت: از دیدگاه یک سهامدارمی باشد

 روش حیث از و کاربردی هدف، نظر از پژوهش

نظریه ذینفعان برای  است. همبستگی و توصیفی

مشاهده اثرات چشم انداز هر یک از ذینفعان در شیوه 

نوآوری سبز به تصویب رسید. شرکت ها برای تعیین 

شیوه های نوآوری را تحت تاثیر قرار زیست محیطی و 

نتایج حاصل از پژوهش نشان عملکرد کسب و کار. 

دادند که، ارتباط مثبت و معناداری بین هرکدام از 

فرضیه های پژوهش وجود دارد. بطوری که، فشار از 

طرف رقبا،  فشارهای دولتی، فشارهای مشتری، فشار 

از سوی تامین کننده،  رفتار کارکنان رابطه مثبتی با 

 شیوه های نوآوری سبز دارند، همچنین شیوه های

نوآوری سبز رابطه مثبتی با عملکرد شرکت و عملکرد 

پژوهشی توسط گاپتا و  زیست محیطی دارد.

(، با عنوان هر چیز پر زرق و برق سبز 9109)0همکاران

نیست: ایجاد خدمات قابل اعتماد سازگار با محیط 

زیست در هتل های سبز ارائه شد، این مقاله، با 

لی از جمع آوری استفاده از رویکرد متد ترکیبی متوا

را داده ها، یک چارچوب بالقوه رویارویی سرویس سبز 

پیشنهاد می کند که مدیریت هتل می تواند به  

مشتریان اطمینان دهد و اطمینان را در طول زمان 

حفظ کند. نقش تعدیل کننده دو متغیر کلیدی متنی، 

اهداف سفر و ارزش های محیطی مسافران، مورد 

                                                           
7 Ansh Guptaa, Satyabhusan Dashb, Abhishek 

Mishrac 

فته است. مفاهیم عملی نشان می دهد بررسی قرار گر

که هتل ها باید فرصت های مهمان را برای مشارکت 

فراهم کنند که به ایجاد اعتماد  GSEبیشتر در 

مصرف کننده کمک می کند. روند اعتماد سازی 

بستگی به ارزش های زیست  محیطی مسافرت دارد، 

اما مستقل از هدف سفر است. مفهوم سازی چارچوب 

GSE مهمان هتل سبز و  96مصاحبه هایی با  شامل

گروهی از کارشناسان بود در حالیکه اعتبار تجربی 

 پاسخ دهنده بود. 611شامل یک نمونه از بیش از 

 (، با عنوان9101)1پژوهشی توسط هاسیو و همکاران

محتویات، عوامل تعیین کننده و روش استراتژیک 

های سبز مناسب در هتل های  برای اجرای نواوری

چند ستاره ارائه شد،  هدف این مطالعه بررسی یک 

برد برای مزیت رقابتی هتل و تقاضای  -مدل برد 

زیست است. روش  های حفاظت از محیط درخواست

های تحقیق شامل نظرسنجی های چند مرحله ای می 

نتایج نشان می دهد که عوامل تعیین کننده باشد. 

تاثیر مثبتی بر پیاده سازی هتل از فعالیت های سبز 

دارند و به نوبه خود تاثیر مثبتی بر عملکرد دارند. این 

های سبز  دهد که فعالیت مطالعه همچنین نشان می

کننده و  ای بر روابط بین عوامل تعیین تاثیر واسطه

عملکرد دارند. علاوه بر این، عملکرد زیست محیطی 

های سبز و مزیت  رابطه بین فعالیت ای بر تاثیر واسطه

رقابتی دارد. در نهایت، این مطالعه یک فرآیند 

های سبز  فاز را برای اجرای فعالیت استراتژیک سه

 .کند ای پیشنهاد می های ستاره مناسب در هتل

 توسعه فرضیه ها و مدل مفهومی پژوهش.3

با توجه به مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش، فرضیه های 

 پژوهش بدین شکل تدوین شدند: 

  فشارهای نهادی  بر موفقیت محصول سبز جدید تاثیر معناداری

 .دارد

  سستی سبزشرکت بر موفقیت محصول سبز جدید تاثیر

 .معناداری دارد

                                                           
8 Teng-Yuan Hsiaoa, Chung-Ming Chuangb, , Leo 

Huangc 
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 فشارهای نهادی  بر نوآوری محصول سبز تاثیر معناداری دارد 

 ز شرکت بر نوآوری محصول سبز تاثیر معناداری داردسستی سب 

  نوآوری محصول سبز بر موفقیت محصول سبز جدید تاثیر

 .معناداری دارد

  فشارهای نهادی  با میانجیگری نوآوری محصول سبز بر موفقیت

 .محصول سبز جدید تاثیر معناداری دارد

سستی سبزشرکت با میانجیگری نوآوری محصول سبز 

 .ل سبز جدید تاثیر معناداری داردبر موفقیت محصو

 روش شناسی پژوهش.3

 روش لحـاظ  از و کـاربردی  هدف لحاظ از پژوهش این

 رویکــرد بــا پیمایشــی شــیوه بــه  تحلیلــی،_توصــیفی

 پـژوهش  ایـن  در آمـاری  جامعه. است علی-همبستگی

 مینـو  غـذایی  صـنایع  پگـاه،  شیر مدیران شرکت شامل

 مهـرام،  غذایی صنایع لذیذ، آماده غذایی صنایع فارس،

 آمـاری  نمونـه می باشـد و  ( طعام کامکار غذایی صنایع

 بـه  و کـوکران  فرمـول  از اسـتفاده  با است که نفر 001

ــادفی روش ــاده تص ــاب س ــده انتخ ــت ش از روش  . اس

ــه ــی    کتابخان ــری و در بررس ــانی نظ ــدوین مب ای در ت

(، اسـتفاده  9199پیمایشی از پرسشنامه هانگ و چن )

به شـرایطی و جهـت بـومی سـازی      شده است ولی بنا

سوال ها، محقـق در آن هـا، تغییراتـی جهـت قابلیـت      

درک بیشتر پاسخ دهندگان ایجاد کرده اسـت. در کـل   

سـوال را مـورد بررسـی     34پرسشنامه پژوهش حاضـر  

ــد ســایر    ــن پرسشــنامه همانن ــه ای ــد ک ــی ده ــرار م ق

ها از دو بخش سـاالات جمعیـت شناسـی و     پرسشنامه

فرضیات پژوهش تشکیل شده اسـت   ساالات مربوط به

که در بخش اول ساالات مربوط به متغیرهای جمعیت 

سوال شامل جنسیت، سـن، میـزان    6شناسی پژوهش 

تحصیلات، عنوان شغلی آمده اسـت و سـاالات بخـش    

سـوال اسـت، شـامل نظرسـنجی پیرامـون       99دوم که 

هـای   لازم بذکر است ساالباشد . معیارهای پژوهش می

راحی شده است و براساس طیـف پـنج   بصورت بسته ط

گزینـه ای لیکــرت بـرای متغیرهــای تحقیـق از کــاملا    

بـرای   .مخالف تا کاملا موافق مقیاس بندی شده اسـت 

تعیین روایی ابزار پـژوهش از روایـی صـوری و و بـرای     

( استفاده شد )شـرح در  KMOروایی سازه از شاخص)

( و مشخص شدکه این پرسشـنامه اعتبـارلازم   9جدول

ــایی   ــرای پــژوهش را دارا مــی باشــند. در تعیــین پای ب

پرسشنامه پژوهش از ضریب آلفـای کرونبـاخ اسـتفاده    

گردید که مقدار محاسبه شده آن بشرح جدول زیر می 

باشد که با توجه به ضریب محاسبه شده میتوان گفـت  

کــه پرسشــنامه طراحــی شــده از پایــایی و ثبــات لازم 

 برخوردار است.

 

 

 

 مربوط به پایایی و روایی پرسشنامه -9جدول 

 مربوط به پایایی و روایی پرسشنامه -9جدول 

 آلفا KMO متغیرهای پژوهش

 199/1 091/1 فشارهای نهادی

 140/1 050/1 سستی سبز شرکت

 095/1 094/1 نوآوری محصول سبز

 113/1 009/1 محصول سبز جدیدموفقیت 

 910/1 کل
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 در تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای 

spssــزرل ــان    1/1و لی ــد از می ــر بدســت آم ــایج زی نت

های ایـن تحقیـق پاسـخ     پاسخگویی که به پرسش001

نفـر یعنـی   04درصـد زن و   3/30نفر یعنی 44اند، گفته

بیشترین پاسخگویان مربوط درصد مرد هســتند. 0/59

درصد( است و 0/41سال)با مقدار 41-30به گروه سنی

 5/94سـال ) بـا مقـدار    61-40پس از آن گروه سـنی  

درصد پاسخگویان این تحقیق  0/93درصد( است، حدود

درصـد پاسـخگویان بیشـتر از    00سال و حدود 91-31

سال هستند. پاسخگویانی که مقطع تحصیلی خود   61

درصـد بیشـترین   3/30اند بـا   اعلام کرده  را فوق دیپلم

دهنـد.   گروه پاسـخگویان ایـن تحقیـق را تشـکیل مـی     

نفر یعنـی   09سال،  6درصدکمتر از 3/06نفر یعنی 01

-00درصـد  1/46نفر یعنی 64سال ، 01-6درصد0/05

 6سـال ،   91-05درصد   5/01نفر یعنی  99سال،  06

 نفـر 05سال هسـتند.   91درصد بیش از  9/4نفر یعنی 

 3/06نفـر یعنـی   01درصد مـدیر فـروش ،   5/03یعنی 

درصـد مـدیر   0/05نفر یعنـی  09درصد مدیر بازاریابی، 

درصــد مــدیر تحقیــق و  9/01نفــر یعنــی  09مــالی و 

نفـر   9درصد مـدیر تولیـد ،    3/30نفر یعنی 44توسعه،

درصــد مــدیر کیفیــت هســتند. در تحلیــل  5/0یعنــی 

رهـا از  توصیفی متغیرهـا، میـانگین کـل سـاالات متغی    

بیشتر بوده، یعنـی پاسـخ    3میانگین نظری یعنی مقدار

دهندگان گزینه های موافـق ، کـاملا موافـق را بیشـتر     

اند، پس از دید پاسـخگویان هـر کـدام از     انتخاب نموده

باشـند، در آمـار    متغیرها، متغیرهای حائز اهمیـت مـی  

استنباطی با توجه به سطح اندازه گیری متغیرها ابتـدا  

موگروف اسمیرنف برای بررسی نرمال بـودن  آزمون کول

ــل مســیر و    ــون تحلی ــا و ســپس از آزم ــع داده ه توزی

ــون    ــی شــود. در آزم ــتفاده م ــادلات ســاختاری اس مع

کولموگروف اسمیرنف داده ها از توزیـع نرمـال پیـروی    

 Pمی کننـد. در صـورتی کـه مقـدار احتمـال یعنـی       

فرض صفر یعنـی فـرض نرمـال بـودن توزیـع       0/05>

درصد رد، در غیـر اینصـورت    6سطح خطای  نمونه در

فرض صفر تائیـد مـی شـود. در ادامـه پـژوهش بـرای       

بررسـی روابـط علـی بــین متغیرهـا از مـدل معــادلات      

ساختاری یا تحلیل چند متغیری با متغیرهای مکنـون  

استفاده شد همچنین برای ارزیابی نیکویی برازش تمام 

  GFI مدل ها از معیارهای زیر استفاده شده: شاخص

مقدار نسبی واریانس هـا و کواریـانس هـا را بـه گونـه      

مشــترک از طریــق مــدل ارزیــابی مــی کنــد. شــاخص 

همـان مقـدار تعـدیل یافتــه      AGFIبرازنـدگی دیگـر  

بـــرای درجـــه آزادی مـــی باشـــد .    GFIشـــاخص

ریشه میانگین مجذورات تقریـب   ، RMSEAشاخص

بونت هـم   -که )شاخص بنتلر  NFIمی باشد. شاخص

می شود( نشانه برازندگی مناسـب مـدل اسـت.     نامیده

که نشانه برازندگی مـدل اسـت. اولـین      CFIشاخص 

معیار قضاوت برازش مدل مفهومی، مقدارکای اسـکوئر  

xبر روی درجه آزادی 
2
/df    است که برای تـک بعـدی

شود و مقدار آن باید کمتـر از   ها استفاده می بودن سازه

دل حاضــر هــا بــرای مــ باشــد. مقــدار ایــن شــاخص 3

(5011/1 =x
2
/df  1111/1( اسـت. همچنــین مقــدار =

RMSEA   0/1است که این مقدار کوچکتر از مقـدار 

های بـرازش مهـم در جـدول زیـر آورده      است. شاخص

شـود   دیـده مـی   6شده است. همانگونه که در جـدول  

ها کفایت آماری داشته، بنـابراین   تقریباً تمامی شاخص

 ـ با اطمینان بسیار بالایی مـی  وان دریافـت محقـق در   ت

مورد این شاخص به برازش کامل دسـت یافتـه اسـت.    

هـای بـرازش متغیرهـا     همچنین بررسی نتایج شـاخص 

ــی   ــدل م ــب م ــرازش مناس ــاکی از ب ــه   ح ــد و هم باش

های برازش در محـدوده مـورد پـذیرش، واقـع      شاخص

شدند. بنابراین هر کدام از مدلها  بـدون هـیت تغییـری    

 باشد. مورد پذیرش می
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 های برازش مهم مدل ترسیمی : گزیده ای از شاخص3جدول 

سطح تحت  شاخص

 پوشش 

شاخص 

نیکویی 

 برازش

شاخص نیکویی 

برازش اصلاح 

 شده

 شاخص برازش

 تطبیقی

ریشه میانگین 

 مربعات خطای براورد

 GFI 91%< AGFI 91%< CFI 01%> RMSEA >%91 درصد6بزرگتر از  ولبمقدار قابل ق

 111/1 11/0 95/1 90/1 64/5 فشارهای نهادی

 111/1 11/0 90/1 96/1 09/04 سستی سبز شرکت

 111/1 11/0 99/1 90/1 16/0 نوآوری محصول سبز

 111/1 11/0 96/1 94/1 11/0 موفقیت محصول سبز جدید

 111/1 11/0 91/1 94/1 39/995 شاخص برازش مدل ترسیمی

 

مدل نهایی پـژوهش اسـت، ایـن مـدل بـا       3و  9شکل 

توجه به مدل مفهومی و با پشتوانه مبانی نظری تدوین 

 Standard Solutionشده است، این مدل در حالت 

مقـادیر مربـوط بـه    قرار دارد. همچنین  T-Valuseو  

 ارائه شده است. 3بارهای عاملی در شکل

 

 استاندارد مدل معادلات ساختاری تحقیق در حالت9شکل 
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ضریب معنادارمدل معادلات ساختاری تحقیق در حالت  3شکل 

خلاصه ضرایب مسیر معادلات ساختاری این تحقیـق را   -4جدول 

دهد، در این جدول مقادیر هـر دو مـدل در    نمایش می
 .و استاندارد آورده شده است  T حالت 

استاندارد  βضریب  (Formative- Reflectiveمسیر )

 شده

T 

 فشارهای نهادی
(IP) 

 نوآوری محصول سبز  
 (GI) 

06/1  31/3 

 فشارهای نهادی
(IP) 

 موفقیت محصول سبز جدید   
 (NS) 

09/1  65/3 

 سستی سبز شرکتی  
 (GS) 

 نوآوری محصول سبز   
 (GI) 

03/1- 43/3 

 سستی سبز شرکتی 
 (GS) 

 موفقیت محصول سبز جدید 
 (NS) 

90/1- 90/3 

 نوآوری محصول سبز 
 (GI) 

 موفقیت محصول سبز جدید 
 (NS) 

55/1 10/4 
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 ها آزمون فرضیه .3

از روش تحلیل مسـیر و  ها  در ادامه برای آزمون فرضیه

( استفاده شد. بـا توجـه بـه    SEMمعادلات ساختاری )

الگــوی تحلیــل مســیر و مقــادیر جــدول فــوق ضــریب 

استاندارد فشارهای نهـادی و موفقیـت محصـول سـبز     

( کــه T=  |65/3>|95/0( و  )T= 65/3و) 09/1مقــدار 

معناداری تأثیر فشارهای نهادی  بر موفقیـت محصـول   

توان نتیجه گرفت با احتمـال   هد، مید سبز را نشان می

تأیید نشده و فرضیه اول  تأییـد   H0درصد، فرض   96

شود. یعنی فشارهای نهادی بـر موفقیـت محصـول     می

سبز تاثیر معناداری دارد. به عبارتی با یک واحد تغییـر  

واحـدی   09/1در فشارهای نهادی  ، ما شاهد افـزایش  

اندارد در موفقیت محصول سـبز هسـتیم. ضـریب اسـت    

سستی سبزشـرکت و موفقیـت محصـول سـبز مقـدار      

ــه ( T=  |90/3>|95/0( و  )T= 90/3و)-90/1 کـــــــ

ــت    ــر موفقی ــرکت  ب ــتی سبزش ــأثیر سس ــاداری ت معن

توان نتیجه گرفت با  دهد، می محصول سبز را نشان می

تأییـد نشـده و فرضـیه     H0درصد، فرض   96احتمال 

ــر   دوم تأییــد مــی شــود. یعنــی سســتی سبزشــرکت ب

فقیت محصول سبز تاثیر معناداری دارد. به عبـارتی  مو

با یک واحد تغییر در سسـتی سبزشـرکت ، مـا شـاهد     

ــاهش  ــبز    90/1ک ــول س ــت محص ــدی در موفقی واح

هستیم. ضریب استاندارد فشـارهای نهـادی و نـوآوری    

ــول  ــمحصـــ ــدار ســـ ( و  T= 31/3و) 06/1بز مقـــ

(95/0|<31/3|  =T  ــارهای ــأثیر فش ــاداری ت ــه معن ( ک

 ـ دهـد،   ر نـوآوری محصـول سـبز را نشـان مـی     نهادی ب

 H0درصد، فرض   96توان نتیجه گرفت با احتمال  می

شــود. یعنــی  تأییــد نشــده و فرضــیه ســوم تأییــد مــی

ــاثیر    ــوآوری محصــول ســبز ت ــر ن ــادی ب فشــارهای نه

معنــاداری دارد. بــه عبــارتی بــا یــک واحــد تغییــر در  

واحـدی در   06/1فشارهای نهادی  ، ما شاهد افـزایش  

آوری محصول سبز هستیم. ضریب استاندارد سستی نو

-03/1سبز شـرکت و نـوآوری محصـول سـبز مقـدار      

ــاداری  T=  |43/3>|95/0( و  )T= 43/3و) ــه معنـ ( کـ

تأثیر سستی سبز شرکت بر نـوآوری محصـول سـبز را    

 96توان نتیجـه گرفـت بـا احتمـال      دهد، می نشان می

د تأیید نشده و فرضیه چهـارم تأیی ـ  H0درصد، فرض  

شود. یعنی سستی سبز شرکت بر نوآوری محصـول   می

سبز تاثیر معناداری دارد. به عبارتی با یک واحد تغییـر  

واحدی  03/1در سستی سبز شرکت ، ما شاهد کاهش 

در نوآوری محصـول سـبز هسـتیم. ضـریب اسـتاندارد      

نوآوری محصول سبز و موفقیت محصـول سـبز مقـدار    

ــاداری ( T=  |10/4>|95/0( و  )T= 10/4و) 55/1 معنـ

تأثیر نوآوری محصول سبز بر موفقیت محصول سـبز را  

 96توان نتیجـه گرفـت بـا احتمـال      دهد، می نشان می

تأیید نشده و فرضـیه پـنجم تأییـد     H0درصد، فرض  

شـود. یعنـی نـوآوری محصـول سـبز بـر موفقیـت         می

محصول سبز تاثیر معناداری دارد. به عبـارتی بـا یـک    

وری محصول سبز ، ما شاهد افزایش واحد تغییر در نوآ

واحدی در موفقیت محصول سبز هستیم. ضریب  55/1

استاندارد فشارهای نهـادی  و نـوآوری محصـول سـبز     

(  و نـوآوری محصـول سـبز و    T= 31/3و) 06/1مقدار 

( مـی  T= 10/4و ) 55/1موفقیت محصول سبز جدیـد  

باشد.بنابراین ضـریب غیـر مسـتقیم فشـارهای نهـادی      

محصول سبز جدید بـا میـانجیگری نـوآوری    وموفقیت 

و  با توجه به  19/1(19/1=55/1*06/1ول سبز )صمح

(95/0|<10/4|  =T  ــارهای ــأثیر فش ــاداری ت ــه معن ( ک

نهادی  بر موفقیت محصول سبز جدید بـا میـانجیگری   

توان نتیجـه   دهد، می نوآوری محصول سبز را نشان می

شـده و  تأیید  ن H0درصد، فرض   96گرفت با احتمال 

شود. بنابراین فشـارهای نهـادی     فرضیه ششم تأیید می

بــا میــانجیگری نــوآوری محصــول ســبز بــر موفقیــت  

محصول سبز جدید تاثیر معناداری دارد.به عبـارتی بـا   

یک واحد تغییر در فشـارهای نهـادی  بـا میـانجیگری     

واحـدی   19/1نوآوری محصول سبز ، ما شاهد افزایش 

ــد  هســتیم. ضــریب  در موفقیــت محصــول ســبز جدی

استاندارد سستی سبزشرکت و نوآوری محصـول سـبز   

(  و نوآوری محصـول سـبز و   T= 43/3و)- 03/1مقدار 

( مـی  T= 10/4و ) 55/1موفقیت محصول سبز جدیـد  

باشد.بنابراین ضریب غیر مستقیم سسـتی سبزشـرکت   

وموفقیت محصول سبز جدید بـا میـانجیگری نـوآوری    

و  با توجه - 11/1(-11/1=55/1*-03/1محصول سبز )
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( کــه معنـاداری تــأثیر سســتی  T=  |10/4>|95/0بـه ) 

ــا     ــد ب ــبز جدی ــول س ــت محص ــر موفقی ــرکت ب سبزش

دهـد،   میانجیگری نوآوری محصول سـبز را نشـان مـی   

 H0درصد، فرض   96توان نتیجه گرفت با احتمال  می

شـود. بنـابراین    تأیید  نشده و فرضیه هفتم تأییـد مـی  

گری نوآوری محصول سبز سستی سبزشرکت با میانجی

بر موفقیت محصول سبز جدید تاثیر معناداری دارد.بـه  

عبارتی با یک واحد تغییـر در سسـتی سبزشـرکت بـا     

میانجیگری نوآوری محصول سـبز ، مـا شـاهد کـاهش     

 واحدی در موفقیت محصول سبز جدید هستیم. 11/1

 

 يریگ جهیبحث و نت .4

بررسی تاثیر  با توجه به هدف این پژوهش که 

فشارهای نهادی، سستی سبز شرکت بر موفقیت 

محصول سبز جدید از طریق نقش میانجی نوآوری 

را  محصول سبز در شرکتهای صنایع غذایی تهران

 های پژوهش به ویژه بررسی می کند و براساس یافته

ها، نتایج پژوهش  بر طبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه

دهند که، شناسایی عوامل موثر بر موفقیت  نشان می

محصول سبز جدید حائز اهمیت می باشد. نتایج و 

یافته های حاصل از ادبیات پژوهش و یافته های 

حاصل از آزمون فرضیه ها و مدل نهایی پژوهش در 

ک از متغیرهای فصل چهارم نشان دادند، بین هر ی

پژوهش رابطه معناداری وجود دارد. با توجه به نتایج 

گی دلووزه، آمرتوان بیان کرد که اکلی پژوهش می

می ر به شمان صلی جهای اچالش هااز یست زمحیط

می ر تصو، نیادی دقتصااخیر اشکوفایی از پیش رود. 

و میکند د یجاامدها در درآیشی افزدی اقتصااشد رشد 

شد ، رهد شداندگی نیز منجر خوزفیت کید به بهبو

مقولۀ ، یستزبا کاهش کیفیت محیطن جهاد قتصاا

ار داد. توجه جهانی قرن کانورا در یست زحفظ محیط

برخی از پژوهشگران معتقدند که توجه به بنابراین 

فشارهای نهادی در زمینه مسائل زیست محیطی، 

موضوع غیر ضروری و بی تاثیری در موفقیت محصول 

می دانند. هر چند که، محققین زیادی اصرار سبز 

دارند که از استفاده های درست از نوآوری های سبز 

یا بکارگیری شیوه های فعالیت سبز، موجب تنزل 

سستی سبز و مزیت رقابتی پایدار می شود، که این 

مزیت رقابتی باعث بهبود عملکرد زیست محیطی و 

شد. ها خواهد حتی موفقیت محصول سبز این شرکت

مطالعات متعدد تأثیرات مثبت نوآوری سبز را بر رقابت 

ها، عملکرد اقتصادی و حفاظت از محیط زیست شرکت

تأیید می کند. علاوه بر چنین تأثیرات سرریز معمولی، 

نوآوری سبز تأثیرات خارجی دیگری مانند کاهش 

هزینه زیست محیطی محصولات و موفقیت محصول را 

رات مضاعف خارجی می شود. همراه دارد و منجر به اث

به عنوان یک تلاش سیستماتیک، نوآوری سبز 

ها نیاز به یکپارچه سازی خلاقانه از منابع شرکت

مختلف داخلی و خارجی از طریق توسعه توانایی و 

سرمایه گذاری سرمایه دارد. با توجه به ریسک و عدم 

اطمینان ناشی از نوآوری سبز، همه شرکت ها نتایج 

ه دست نمی آورند، به ویژه آنهایی که آماده مطلوب را ب

نیستند، برای دستیابی به پایداری شرکت ها، شرکتها 

باید با دستیابی به قابلیت ها و منابع مورد نیاز ، برای 

نوآوری سبز آماده شوند. امروزه نوآوری سبز ناشی از 

الزام قانونی از خارج و همچنین شرایط داخلی یک 

زمانی و منابع موجود است. شرکت مانند فرهنگ سا

این تلاش نیاز به سرمایه گذاری مستمر و تلاش مداوم 

دارد تا منافع کسب و کار را به همراه تحقق مسئولیت 

های اجتماعی به دست آورد. در این روش، نوآوری 

سبز از طریق یک مارپیت رو به بالا از حلقه های بی 

منجر خطر از تلاش های اکولوژیکی و بهبود عملکرد 

به پایداری شرکت و موفقیت در توسعه محصول سبز 

برخی پژوهشگران معتقدند که تشویق دولتها  می شود.

یک نوع جهت گیری و حمایت از آن به نوآوری 

استراتژیک است که عملیات و خدمات نوآوری 
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سازمانی را به عنوان یک اصل راهنما برای ساخت و 

ری شرکت تحت اجرای استراتژی به منظور ارتقاء نوآو

 تاثیر قرار خواهد داد.

 ارائه پیشنهادات بر مبناي نتایج پژوهش -

  مدیران شرکت می توانند در مقایسه با سایر

-رقباء، ارتباط موثر و سازنده ای  با سازمان

های مرتبط برقرار سازند، بعنوان نمونه می 

توان، به حضور مدیر عامل شرکت، در 

ز محیط جلسات تخصصی اداره کل حفاظت ا

 زیست اشاره نمود. 

 ها و عملکردهای ارائه مستمر گزارش فعالیت

زیست محیطی توسط مدیریت شرکت در 

 مقایسه با سایر رقباء

 ها و فرآیندهای بسیار شناسایی تکنولوژی

جدید و یا در حال ظهور سازگار با محیط 

 زیست در مقایسه با سایر رقباء

 های مذکور می توانند، با مدیران شرکت

ارکت تامین کنندگان شرکت نسبت به مش

حل مشکلات زیست محیطی  اقدام کرده و 

از این طریق  به کسب اهداف زیست 

 محیطی  شرکت کمک نمایند.

 شرکتهای صنایع غذایی می توانند با توسعۀ 

 ایجاد جهت تنبیه و تشویق کارهای و ساز

در کارکنان جهت افزایش میزان  انگیزه

اولویت مباحث زیست خلاقیت و نوآوری با 

 محیطی اقدام نمایند.

 های تامین اعتبارات لازم برای توسعه فعالیت

متناسب با محیط زیست از قبیل : استفاده 

های های کاغذی، چاپ پیاماز بسته بندی

زیست محیطی بر روی بسته های 

محصولات، مانند: تبیین شرایط نگهداری 

مناسب جهت جلوگیری از ایجاد ضایعات و 

-دفع مناسب زباله، همچنین شرکتنحوه 

های صنایع غذایی می توانند، با تشکیل 

کمیته تحقیق وتوسعه با هدف تقویت زمینه 

های فکری وعملی کارکنان برای انجام 

های گروهی وهمچنین ایجاد فعالیت

تمهیدات لازم جهت تعریف پروژه های 

تحقق محصولات و فرآیندهای مدرن، 

ست را ارائه کارآمد و سازگار با محیط زی

بعنوان نمونه: طراحی و تحقق  دهند.

محصولات جدید سازگار با محیط زیست در 

بسته بندیهای قابل باز یافت)استفاده از بسته 

  بندیهای کاغذی(.

  در اختیار قرار دادن وقت اضافی برای

برقراری ارتباط کارکنان با یکدیگر و بحث 

در مورد فعالیت های سبز و مسائل کیفی و 

ت محیطی مانند شرایط نگه داری زیس

محصولات، راهکارهای کاهش مصرف انرژی، 

 ..و

  انعکاس رسمی هزینه ها و سرمایه گذاریهای

صورت گرفته در زمینه بهبود شاخص های 

زیست محیطی شرکت به مراجع قانونی 

مرتبط مانند: سازمانهای ملی و منطقه ای 

محیط زیست و سازمان امور مالیاتی در 

 رداری از معافیت های مالیاتی.جهت برخو

  تامین اعتبار لازم برای پذیرش

بازدیدکنندگان به صورت گروهی و انفرادی 

مانند بازدید تیم های دانشگاهی، دانش 

آموزی، نخبگان وگروه های اعزامی از 

سازمانهای دولتی و کارخانه جات دولتی، 

همچنین  تعامل نزدیک با مراکز علمی، 

کارآموزان، حمایت از مانند: جذب مستمر 

طرحهای پژوهشی در غالب پایان نامه 
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های تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی و طرح

 های زیست محیطی.مبتنی بر فعالیت

  افزایش میزان مشارکت تمامی کارکنان در

تصمیم گیری های زیست محیطی به واسطه 

فعال سازی تیم های تخصصی بهبود، در 

حیط قالب کمیته های ایمنی ، بهداشت و م

زیست، مدیریت انژری، سرویس و نگهداری ، 

 تقلیل ضایعات و غیره. 

  شرکتهای مذکور می توانند، با تدوین و به

های زیست روز رسانی خط مشی و ماموریت

های خرد و محیطی اقدام به شناسایی هدف

 کلان زیست محیطی شرکت نمایند .

  همکاری با رسانه ها و مطبوعات محلی مانند

خصصی و انجام مصاحبه در درج مقالات ت

های زیست خصوص تبیین مسئولیت

 محیطی. 

 های مختلف آموزشی و اجرای فعالیت

های فرهنگی) ازجمله برگزاری کلاس

-آموزشی ، برقراری دوره های علمی

پژوهشی ، اعزام کارشناسان به دورهای 

آموزشی و برگزاری سمینارها و -علمی

مسابقات در حوزه محیط زیست( مرتبط با 

سائل زیست محیطی پرسنل خود را با م

فرهنگ زیست محیطی آشنا نمایند و آنها به 

تولیدکالاها و محصولات سازگار با مسائل 

 زیست محیطی ترغیب نمایند..

 ها می توانند  به واسطه  بازاریابان و شرکت

ارائه کیفیت خوب و پایبندی به مسائل 

زیست محیطی در برابر قیمت پرداختی 

خرید سبز در بین افراد جامعه باعث افزایش 

 شوند .

 های مذکور می توانند مدیران شرکت

مسئولیت آموزش محیطی را با نیت 

مشارکت کارکنان در اولویت های مدیریت 

 زیست محیطی بر عهده بگیرند.

  کارشناسان تجاری و بازاریابان بر روی

اهمیت موضوعات محیطی توجه کنند. 

ارهای ها و سمین مدیران بایستی کارگاه

مختلفی به منظور آموزش حفاظت عمومی و 

کنندگان  برپا  اختصاصی مردم و مصرف

 کنند. 

 های مذکور در راستای حفظ محیط شرکت

زیست و ارتقا مزیت رقابتی آموزشهای ویژه 

ای در زمینه مسئولیت پذیری مدیریت  

وکارکنان در حوزه زیست محیطی را انجام 

 دهند.

 توانند های مذکور می مدیران شرکت

مسئولیت آموزش محیطی را با نیت 

مشارکت کارکنان در اولویت های مدیریت 

 زیست محیطی بر عهده بگیرند.

  شرکتهای صنایع غذایی ضمن تلاش جهت

-دسترسی به جدیدترین اطلاعات و دانش

های زیست محیطی،   می توانند اقدامات 

موثری را در جهت ارتقا و به روزآوری 

اسان و سایر پرسنل ظرفیتهای علمی کارشن

دنبال کنند. بطور نمونه می توان به برنامه 

مدون و مستمر مربوط به تهیه انواع کتب 

مرتبط با قوانین و مقررات زیست محیطی، 

تهیه مجموعه کتب و بروشورهای آشنایی با 

راهکارهای بهینه سازی و مدیریت انرژی، 

کتب و مقالات تقلیل ضایعات و بازیافت و 

مشاوره های تخصصی از  همچنین اخذ

کارشناسان سازمانهای تخصصی مانند: 

شرکت برق منطقه ای و یا برگزاری 

کلاسهای آموزشی با مشارکت اساتید و 
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کارشناسان مراکز  حرفه ای مانند سازمان 

 نظام مهندسی اشاره نمود.

  مشارکت در برنامه های عمومی زیست

محیطی، مانند: کاشت نهال  به تعداد کل 

در مناطق تفریحی حاشیه شهر پرسنل 

تهران در روز درختکاری و همچنین شرکت 

در نمایشگاههای متنوع تجاری و تبلیغاتی 

مانند نمایشگاه بین المللی محیط زیست 

 تهران.

  ایجاد انگیزش درکارشناسان و اعضای کمیته

های تخصصی جهت افزایش میزان مشارکت 

در تصمیم گیریهای مرتبط با مسائل زیست 

های سبز، طی از طریق ارائه فعالیتمحی

بعنوان مثال: معرفی افراد با ایده های نو و 

سازگار با محیط زیست به مدیریت شرکت  

به منظور دریافت پاداش و ارتقاء شغلی و 

معرفی کارشناس نمونه ی محیط زیست به 

 سازمان کار و امور اجتماعی.

  اجرای برنامه های مختلف اطلاع رسانی

مشتریان در زمینه الزامات وآگاه سازی 

توسعه پایدار، مانند ترغیب انان به مصرف 

صنایع غذایی سازگار با محیط 

زیست)ارگانیک( و یا ارائه شرایط نگهداری 

محصولات جهت جلوگیری از ایجاد ضایعات 

 و افت کیفیت محصول.

  تمرکز بر اصلاح و بهینه سازی تجهیزات

 وسخت افزارها با رویکرد زیست محیطی و

 افزایش راندمان فرآیندها و کاهش ضایعات. 

  ایجاد شرایط مناسب در جهت حمایت از

ایده های نو و خلاقانه کار کنان در ارتباط 

با مسائل زیست محیطی، از طریق برگزاری 

برقراری دوره های  ،کلاسهای آموزشی

اعزام کارشناسان به دورهای ،پژوهشی-علمی

 ا .آموزشی و برگزاری سمیناره-علمی

 های صنایع غذایی می توانند با شرکت

ها و فرآیندهای بسیار شناسایی تکنولوژی

جدید و یا در حال ظهور سازگار با محیط 

زیست به عنوان یک ایده ی کلی، زمینه 

حرکت به سمت تکنولوژیهای منطبق با 

 صنعت سبز را فراهم آورند.

  برگزاری مسابقات عمومی با مفاهیم مرتبط

و بهینه سازی انرژی با با مدیریت سبز 

رویکرد ایجاد انگیزش و ارتقاء سطح دانش 

 پرسنل.

 های صنایع غذایی می توانند، از شرکت

 ماشین و تجهیزات واردات و طریق خرید

 نظارتی هایسیستم سبز و توسعه آلات

 پیگیری و شناسایی جهت محیطی، زیست

 محیطی زیست و مخاطرات آلودگی میزان

سیستم مدیریت ایمنی و اقدام، به استقرار 

9بهداشت مواد غذایی
ISO 22000  و کسب

01گواهینامه ی استاندارد زیست محیطی 
 

ISO 14000 گواهینامه ها نمایند، این 

 در محیطی اصول زیست از رعایت نشانی

سازمانهاست و لذا باعث  ارتقاء تعهدات 

 زیست محیطی می گردد.

  استقرار سیستم مدیریت زیست محیطی با

یجاد امکان کنترل و حصول اطمینان هدف ا

 از برقراری الزامات زیست محیطی

  مدیران وکارشناسان شرکتهای صنایع غذایی

 می توانند با پیاده کردن نوآوری سبز در

                                                           
سیستم مدیریت ایمنی مواد غذایی ابزاری برای مدیریت ریسـک   9

محسوب می شود که منحصرا برای اطمینان یافتن صنایع غـذایی  

 .از ایمنی محصولاتشان طراحی شده است
سیستم مـدیریتی محـیط زیسـتی اسـت و الزامـاتی را جهـت         01

 حفظ محیط زیست و پایداری آن مشخص کرده است.
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 عملکرد زیست باعث بهبود مدت بلند

 ضایعات، کاهش جمله از سازمان محیطی

انرژی و سوختهای فسیلی،  مصرف کاهش

 مواد استفاده از و کاغذکاهش استفاده از 

اولیه با کمترین مصرف انرژی و استفاده از 

تکنولوژیهای سازگار با محیط مانند: استفاده 

 باعث افزایش از سلولهای خورشیدی،

 شود. سازمان کلی عملکرد

  اعتقاد به رویکرد زیست محیطی)درون

سازمانی( در رفتارهای شخصی مدیران و 

ی، های صنایع غذایکارشناسان شرکت

بعنوان نمونه  استفاده از پوسترهای زیست 

 محیطی در دفاتر کاری، تفکیک کاغذ از 

سایر  زباله ها جهت تسهیل در پروسه ی 

بازیافت انواع کاغذ و مقوا، استفاده از 

روشنایی طبیعی روز بجای روشنایی برق به 

منظور کاهش مصرف انرژی الکتریکی و 

های شخصی و کنترل وضعیت اتومبیل

 ی به لحاظ کنترل آلایندها. شرکت

  طراحی و جاری سازی برنامه های گسترده و

مستمر مرتبط با آموزشهای بدو استخدام و 

حین کار با تاکید بر افزایش میزان توانایی 

علمی و مهارتی کارکنان در زمینه افزایش 

راندمان فرآیندها، کاهش ضایعات و پیاده 

 سازی ایده های متناسب با الزامات زیست

 محیطی ، ایمنی و بهداشت. 
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