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  دهیچک

پژوهش حاضر با هدف طراحی و اعتبارسنجی یک مدل 

ارزیابی در شناسایی و « هوش کارآفرینانه»شناختی برای 

وکار انجام شد. با توجه به ماهیت های نوظهور کسبفرصت

های نوظهور، مدل پیشنهادی بر این سیال و پرابهام فرصت

حجم »فرض استوار است که مزیت کارآفرینانه بیش از 

ه وابسته است. مطالع« کیفیت پردازش شناختی»، به «اطلاعات

 کیفی، ازف در گردید؛ اجرا تأییدی–با رویکرد ترکیبی اکتشافی

ستخراج ابعاد و ا برای دلفی و ساختاریافتهنیمه مصاحبه از

 گیری وها استفاده شد و در فاز کمی، مدل اندازهتولید گویه

 AMOS سازی معادلات ساختاری درساختاری با روش مدل

عنوان ها نشان داد هوش کارآفرینانه بهآزمون شد. یافته

خیص الگو، فراشناخت و دوم متشکل از تشای مرتبهسازه

های نوظهور خودکارآمدی، اثر معناداری بر شناسایی فرصت

صورت مستقیم و هم از دارد و کیفیت ارزیابی فرصت را هم به

دهد. همچنین نقش میانجی مسیر شناسایی ارتقا می

خودکارآمدی در تبدیل نتایج ارزیابی به تصمیم اقدام/تغییر 

یطی شدت رابطه هوش قطعیت محمسیر تأیید شد و عدم

کارآفرینانه با کیفیت ارزیابی را تقویت نمود. این مدل علاوه بر 

برای  پذیرتوسعه ادبیات شناخت کارآفرینانه، مبنایی سنجش

و  هادهندهگیری فرصت در شتابآموزش، غربالگری و تصمیم

 .کندواحدهای نوآوری فراهم می

 

 

 

 

 

 
 

ای هشناخت کارآفرینانه؛ فرصتهوش کارآفرینانه؛  :هاکلیدواژه

 .نوظهور؛ شناسایی فرصت؛ ارزیابی فرصت

 

 Abstract 

This study develops and validates a cognitive 

model of entrepreneurial intelligence for 

identifying and evaluating emerging business 

opportunities. Given the volatile, ambiguous, 

and time-sensitive nature of emerging 

opportunities, the model assumes that 

entrepreneurial advantage depends less on 

information quantity and more on the quality of 

cognitive processing. The research followed an 

exploratory–confirmatory mixed-methods 

design. In the qualitative phase, semi-structured 

interviews and a Delphi procedure were used to 

elicit dimensions, refine constructs, and 

generate measurement items. In the quantitative 

phase, the measurement and structural models 

were tested using covariance-based structural 

equation modeling in AMOS. Results support 

entrepreneurial intelligence as a second-order 

construct composed of pattern recognition, 

entrepreneurial metacognition, and 

entrepreneurial self-efficacy. Entrepreneurial 

intelligence had a significant positive effect on 

emerging opportunity recognition and improved 

opportunity evaluation quality both directly and 

indirectly through opportunity recognition. 

Self-efficacy functioned as a key mediating 

mechanism translating evaluation outcomes into 

action decisions and pivot decisions. Moreover, 

environmental uncertainty strengthened the 

relationship between entrepreneurial 

intelligence and opportunity evaluation quality, 

indicating that cognitive control and monitoring 

become more valuable as ambiguity increases. 

The proposed model offers a rigorous, 

measurable framework that advances 

entrepreneurial cognition research and provides 

actionable guidance for accelerators, innovation 

units, and entrepreneurship education programs 

to enhance opportunity screening and decision 

quality under uncertainty. 

Keywords: entrepreneurial intelligence; 

entrepreneurial cognition; emerging 

opportunities; opportunity recognition; 

opportunity evaluation 

 مقدمه -0

تحولات شتابان فناورانه، همگرایی صنایع، تغییرات 

مقرراتی و نوسانات ناگهانی ترجیحات مشتریان سبب 

فقط وکار نههای نوظهور کسبشده است فرصت

مند شوند. در شدت زمانتر و بهدوامتر، بلکه کمفراوان

چنین میدان پرابهامی، مزیت کارآفرینانه از سطح 

رود و به توان تشخیص یفراتر م« دسترسی به داده»

ها به یک بازنمایی های ضعیف، تبدیل آنسیگنال

منسجم از آینده و سپس ارزیابی دقیق جذابیت و 

شود. شواهد موجود در پذیری فرصت وابسته میامکان

تنیدگی و دهد درهمبازارهای فناوری نوظهور نشان می

برداری و دگرگونی، های حسگری، بهرهتوالی قابلیت
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 است کنندهمواجهه با ابهام و پیشبرد نوآوری تعیین برای

زمان، در سطح فردی نیز هم (0104)زابل و ابراین،

تعامل پویا میان سازوکارهای شناختی و هیجانی 

ژو، اف )تواند کیفیت تشخیص فرصت را دگرگون کندمی

قطعیت، از این رو، در شرایط عدم .(0104و همکاران، 

تواند به تفسیرهای به میحتی یک مجموعه داده مشا

کاملًا متفاوت بینجامد و تفاوت اصلی در کیفیت 

گیر های شناختی و نحوه پردازش ذهنی تصمیمسازه

 .نهفته است

با وجود تمرکز ادبیات کارآفرینی بر فرصت، چند شکاف 

بنیادین باقی مانده است. نخست، بسیاری از مطالعات 

« خلق»و  «کشف»پذیر و دقیق میان مرزبندی سنجش

 را« ارزیابی»و « شناسایی»فرصت و نیز میان مراحل 

د که مرورهای جدیکنند، در حالیروشنی تفکیک نمیبه

های عملیاتی و تمایزگذاری بر ضرورت بازتعریف

دوم، هرچند . (0104)شلیشته، اف، مفهومی تأکید دارند

ادبیات شناخت کارآفرینانه به توجه انتخابی، 

ها پرداخته، اما سوگیری های ذهنی وچارچوب

 عنوانرا به« هوش کارآفرینانه»چارچوبی یکپارچه که 

های شناختیِ قابل توسعه و قابل سنجش ظرفیت

بندی کند و روابط علیّ آن را با شناسایی و صورت

های نوظهور توضیح دهد، همچنان ارزیابی فرصت

های فراشناخت نشان محدود است. سوم، پژوهش

گیری تواند تصمیمو تنظیم فرایند فکر میاند پایش داده

کارآفرینانه را بهبود دهد، اما این رویکرد هنوز در 

صورت مرکزی بالا بهقطعیت یابیِ عدمهای فرصتمدل

 .(0100)باستین، بی ال و همکاران،  وارد نشده اس

های چهارم، در سطح کاربردی، نقش زیرساخت

یر سازوکارهایی های دیجیتال از مساطلاعاتی و پلتفرم

مانند خودکارآمدی بر شناسایی فرصت، غالباً در حاشیه 

)هرلینا،ام جی،  شودای دیده میصورت متغیر زمینهو به

های اجتماعی در ایران نیز اگرچه نقش شبکه(. 0103

مجازی در تشخیص فرصت بررسی شده، اما معماری 

های شناختی و مسیرهای علیّ دقیق میان ظرفیت

ی سازطور عمیق مدلیفیت ارزیابی کمتر بهذهنی و ک

نوآوری  .(0410شده است )سالارزهی و همکاران، 

پژوهش حاضر ارائه مدل شناختی هوش کارآفرینانه با 

 هایپذیر است؛ شامل تفسیر سیگنالاجزای سنجش

عنوان سامانه نوظهور و ساخت فرصت، فراشناخت به

ت و وکنترل کیفیت شناختی برای کاهش خطاهای قضا

مسیرهای ارزیابی تحت تأثیر تعامل شناخت، هیجان و 

، ژو، اف  0100)باستین،بی ال و همکاران پویایی محیط

همچنین، با اتکا به شواهد  .(0104و همکاران، 

های پویای بنگاه در صنایع نوظهور، پیوند سطح قابلیت

شود ها تبیین میفردی شناخت با سطح سازمانی قابلیت

ند و بینتر میچرا برخی کنشگران سریعتا روشن گردد 

هدف نهایی، (. 0104)زابل و ابراین، سنجندتر میدقیق

طراحی و تبیین این مدل و توسعه ابزار سنجش معتبر 

های هوش برای ابعاد آن است تا مشخص شود مؤلفه

های نوظهور چیست و پویایی کارآفرینانه در فرصت

نه این روابط را های اطلاعاتی نوین چگومحیط و کانال

، هرلینا، 0104)شلیشته، اف، کندتقویت یا تضعیف می

 (.0103ام جی،

 مرور ادبیات و مبانی نظری -0

در ادبیات نوین کارآفرینی « هوش کارآفرینانه»مفهوم 

 عنواناز یک ویژگی کلی و مبهم فاصله گرفته و به

ای چندبعدی بازتعریف شده است که در آن سازه

توسعه برای تفسیر محیط، تیِ قابلهای شناخظرفیت

تولید بینش فرصت، داوری در شرایط ابهام و تنظیم 

های کارآفرینانه نقش مرکزی دارند. تفاوت تصمیم

های کلاسیک در این است که رویکرد جدید با برداشت

مزیت کارآفرینانه را نه در صفات پایدار، بلکه در کیفیت 

خطاهای  سازوکارهای پردازش اطلاعات و کنترل

بیند؛ یعنی کارآفرین قادر است در مواجهه با قضاوت می

 های رقیبزمان تبیینهای ضعیف و متناقض، همنشانه

ها را پایش کند و با اتکا به بازخورد، انتخاب بسازد، آن

فراشناخت »خود را اصلاح نماید. در همین چارچوب، 

نه اگر هوش کارآفرینعنوان موتور تنظیمبه« کارآفرینانه

دهد چگونه کارآفرین از مطرح شده است، زیرا نشان می

 رود و درباره کیفیتگیری فراتر میسطح اجرای تصمیم

کند و با استفاده از تعامل تفکر خود بازاندیشی می

اجتماعی و دریافت بازخورد، کیفیت استدلال و انتخاب 
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افزون بر  .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ.دهدرا ارتقا می

فقط با کند فراشناخت نهشواهد جدید بیان میاین، 

آوری، بلکه با توان عبور از پیامدهایی مانند تاب

ست تنیده اقطعیت و حفظ کیفیت قضاوت نیز درهمعدم

گیری کارآفرینانه را در شرایط و از این مسیر، تصمیم

 . (0103)هوانگ،ام و همکاران،  سازدپرابهام پایدارتر می

ای طور نظری به مجموعهنیز به« نهشناخت کارآفرینا»

های ها فرد دادهاز سازوکارها اشاره دارد که از طریق آن

 کند و بردهی و تفسیر میمحیطی را گزینش، سازمان

د. دهمبنای آن، امکان اقدام کارآفرینانه را تشخیص می

ه چ»ارزش افزوده این رویکرد، انتقال تمرکز از پرسش 

ر کارآفرین چگونه فک»رسش به پ« کسی کارآفرین است

ها هایی که فرصتویژه در موقعیتاست؛ به« کندمی

اند و مرزهای بازار، فناوری و قواعد هنوز تثبیت نشده

« های نوظهورفرصت»اند. در این میان، بازی سیال

هایی هستند که در دل روندهای در حال فرصت

ا های نهادی یها، دگرگونیگیری، همگرایی فناوریشکل

شوند و به دلیل فقدان تغییرات اجتماعی ظاهر می

های تاریخی کافی و ناپایداری ترجیحات یا مقررات، داده

اند. در نتیجه، این قطعیت ساختاری همراهبا عدم

ها کمتر از مسیر الگوهای تکرارشونده قابل فرصت

 های پراکنده،اند و بیشتر به ترکیب نشانهاستخراج

 گری سریع نیاز دارند؛ بنابراینآزموننگر و تفسیر آینده

گر به عامل حیاتی ظرفیت شناختیِ سازنده و تنظیم

های اخیر درباره مفهوم فرصت شود. بازنگریتبدیل می

دهد بخش مهمی از ابهام نظری در کارآفرینی نشان می

ناشی از خلط سطوح تحلیل و نیز خلط مرحله 

مد است و پیا« ارزیابی»با مرحله « شناسایی»

 قدر کافیسازی بهشناختی آن برای سنجش و مدلروش

بر این مبنا، . (0104)شلیشته، اف، شفاف نشده است

« ارزیابی فرصت»از « شناسایی فرصت»تفکیک دقیق 

یک ضرورت نظری و تجربی است؛ شناسایی عمدتاً با 

بندی ایده فرصت و تشخیص الگوی تولید و صورت

ارزیابی به داوری درباره  کهمعنادار مرتبط است، در حالی

مندی و تناسب منابع و پذیری، زمانجذابیت، امکان

تواند به تصمیم اقدام، توقف شود و میاهداف مربوط می

.) کریسمن،جی. یا بازپیکربندی جهت منجر گردد

 (.0103جی،

 رویکردهای شناختی در شناسایی فرصت -0-0

 عنواندر ادبیات نوین، شناسایی فرصت بیشتر به

 هایگیری بازنماییو شکل« تشخیص الگو»محصول 

شود تا رویدادی تصادفی یا صرفاً ذهنیِ فرصت فهم می

وجوی اطلاعات. در این معنا، کارآفرین از ناشی از جست

میان رخدادهای ظاهراً نامرتبط پیوندهای معنادار 

سازد و از طریق این پیوندسازی، امکان خلق ارزش می

های نوظهور، اهمیت محیطزند. در را حدس می

عیف و ها ضتر است، زیرا سیگنالتشخیص الگو برجسته

نویز محیطی بالا است و به همین دلیل کیفیت 

های ذهنی و ظرفیت ترکیب اطلاعات نقش چارچوب

اند ها نشان دادهکند. پژوهشتری پیدا میکنندهتعیین

و حساسیت به تغییرات، در « محورآگاهی فرصت»

تواند سازوکار شناسایی متغیرهای هیجانی می تعامل با

 خصوص زمانی کهفرصت را تقویت یا تضعیف کند؛ به

های شناختی را های کارآفرینانه میدان تداعیهیجان

دهند و توان اتصال اطلاعات ناهمگون را گسترش می

همچنین  .(0104)ژو، اف و همکاران،  دهندافزایش می

دهد شناسایی میبررسی سازوکارهای توجه نشان 

فرصت تابع این است که کارآفرین چگونه منابع محدود 

دهد و چگونه های مرتبط اختصاص میتوجه را به نشانه

کورهای شناختی خود از طریق تعامل با دیگران، نقطه

موقعیتی -دهد؛ این منطق در نگاه اجتماعیرا کاهش می

 نبه شناخت برجسته است، زیرا شناخت را نه صرفاً درو

ها، مصنوعات اطلاعاتی ذهن فرد، بلکه در تعامل با شبکه

)باستیان،بی.  کندنفعان تبیین میو بازخورد ذی

در امتداد همین دیدگاه، یادگیری  .(0100زوکلا،آ.

« هااسکریپت»دهی کارآفرینانه و تجربه از طریق شکل

نقش کلیدی در شناسایی « های ذهنیچارچوب»و 

دهد قواعد ضمنی رد امکان میفرصت دارد. تجربه به ف

های ختر به سرنبرای تفسیر بازار و فناوری بسازد و سریع

های مرتبط واکنش نشان دهد؛ با این حال، در فرصت

تواند اثر دوگانه داشته باشد: از یک نوظهور تجربه می

کند و از سوی دیگر سو شناسایی الگو را تسهیل می
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دهد، زیرا میرا افزایش « شدگی شناختیقفل»خطر 

یه ازحد تککارآفرین ممکن است به الگوهای آشنا بیش

اهمیت بشمارد. از این های تازه را کمکند و سیگنال

منظر، شناسایی فرصت نیازمند تعادل میان اتکا به 

تجربه و حفظ انعطاف شناختی است و این تعادل معمولًا 

 شودمند تقویت میاز مسیر فراشناخت و بازاندیشی نظام

های داخلی نیز در پژوهش .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ.

بر همین نکته تأکید شده است که پرورش ذهنیت 

های شناختی و فراشناختی، شرط کارآفرینانه و مهارت

های لازم برای ارتقای توان کشف فرصت در محیط

متلاطم است و سازوکارهای یادگیری و بازنگری ذهنی 

یند دارند )اوتادی و ای در این فرانقش برجسته

 (.0410همکاران، 

 رویکردهای شناختی در ارزیابی فرصت -0-0

عنوان ارزیابی فرصت در ادبیات پیشرفته کارآفرینی به

فهم « چندمسیره»و غالباً « قضاوت چندمعیاره»

شود؛ به این معنا که تصمیم نهایی از یک خط می

چند زمانی شود، بلکه از هماستدلال واحد حاصل نمی

گیرد، از جمله سنجش مسیر پردازشی شکل می

آفرینی، تخمین پذیری منابع، برآورد ارزشامکان

های نهادی و فناورانه و سنجش همخوانی فرصت ریسک

های نوظهور، این با اهداف و هویت کارآفرین. در فرصت

اند، ها ناقصشود، زیرا دادهچندمسیرگی تشدید می

ند و امکان اعتبارسنجی قطعی اپیامدها به آینده وابسته

دهد های نظری جدید نشان میمحدود است. پژوهش

قطعیت کارآفرینانه صرفاً کمبود اطلاعات نیست، عدم

تعیّن نسبت به ساختار پیامدها و حتی تعریف بلکه عدم

مسئله است؛ بنابراین ارزیابی فرصت ناگزیر با بازسازی 

عیارهای مسئله، مقایسه سناریوها و تنظیم مکرر م

 (.0103.) کریسمن،جی. جی، شودتصمیم همراه می

های شناختی مانند در چنین شرایطی، سوگیری

ی هابینی افراطی یا اتکای بیش از حد به قیاسخوش

تواند ارزیابی را منحرف کند و به همین علت سطحی می

ت کننده کیفیعنوان کنترلهای فراشناختی بهظرفیت

دهد واهد نشان مییابد. شقضاوت اهمیت می

 تری دارند، با بازاندیشیکارآفرینانی که فراشناخت قوی

در مفروضات، دریافت بازخورد و بازآرایی استدلال، 

 کنندتری اتخاذ میدفاعتر و قابلهای پختهتصمیم

افزون بر این، ادراک  .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ.

 همهای نوظهور قطعیت در ارزیابی فرصتریسک و عدم

های فردی و هم به ساختار اطلاعاتی محیط به ویژگی

قطعیت شدید وابسته است و برخی کنشگران در عدم

محوری و تنظیم محوری، به کنترلبینیجای پیشبه

شوند؛ تفاوت در همین تدریجی جهت متکی می

تواند کیفیت تصمیم و زمان گیری شناختی میجهت

 .واکنش را تعیین کند

 ی مکمل در مدل شناختیهامؤلفه -3-0

در کنار سازوکارهای اصلی شناسایی و ارزیابی، چند 

مؤلفه مکمل برای تکمیل مدل شناختی هوش 

کارآفرینانه ضروری است. خودکارآمدی کارآفرینانه و 

شناختی و عنوان منابع روانسرمایه اجتماعی به

توانند هم کیفیت شناسایی و هم قدرت اجتماعی می

ارزیابی را افزایش دهند، زیرا خودکارآمدی اقدام پس از 

بر میزان تلاش شناختی، تحمل ابهام و پایداری در 

گذارد و سرمایه های متناقض اثر میمواجهه با داده

اجتماعی از طریق جریان اطلاعات، بازخوردهای 

انتقادی و دسترسی به منابع مکمل، دقت تشخیص و 

سطح مفهومی، کند. در پایداری ارزیابی را تقویت می

دهد سرمایه مدل فراشناختی کارآفرینی نشان می

تواند خودِ فراشناخت را نیز تقویت کند؛ اجتماعی می

ها تنها منبع اطلاعات نیستند، بلکه سازوکار یعنی شبکه

اصلاح فکر و کاهش خطاهای قضاوت نیز محسوب 

های در پژوهش .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ. شوندمی

عنوان قش تسهیم دانش و خلق دانش بهداخلی نیز ن

افزا با تشخیص فرصت گزارش مسیرهای سازمانی هم

دانشی -های اجتماعیدهد زیرساختشده و نشان می

ند یابی را پشتیبانی کتواند کارکرد شناختی فرصتمی

های نوظهور، در فرصت .(0410)عبدی و همکاران، 

ی بازپیکربند»فراشناخت و انعطاف شناختی با پدیده 

دهد خورد. ادبیات جدید نشان میپیوند می« جهت

وکار غالباً گیری کسبتغییر سریع و جامع در جهت

تواند محور تازه است و میپاسخی به اطلاعات فرصت
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مرز بین بقا و شکست باشد، از این رو مدل شناختی باید 

بیین کند چه زمانی و چگونه کارآفرین از پافشاری به ت

رسد و این گذار چه سازوکار شناختی تغییر جهت می

های تجربی درباره بازخورد منتور نشان حتی یافته .دارد

تواند احتمال بندی بازخورد میدهد نحوه چارچوبمی

تغییر جهت را افزایش دهد و سازوکارهای پردازش 

 های تغییر جهت نقش علّی دارندبازخورد در تصمیم

افزون بر این، ابعاد  .(0106)الیعاذر،ام جی و همکاران

ای هویژه در محیطیابی، بهشناختی در فرصت-هیجانی

پویا، بخشی از معماری تصمیم کارآفرینانه است و تعامل 

تواند محور میهای کارآفرینانه با آگاهی فرصتهیجان

و هم مسیرهای هم تشخیص فرصت را تقویت کند 

برآیند  .(0104)ژو، اف و همکاران،  ارزیابی را شکل دهد

دهد دو کمبود کلیدی باقی مانده مرور ادبیات نشان می

است. نخست، فقدان یک مدل یکپارچه، فرایندی و 

های نوظهور است که بتواند پذیر برای فرصتسنجش

شناسایی فرصت، ارزیابی فرصت و سازوکارهای 

فراشناخت، پردازش بازخورد، انعطاف  گر نظیرتنظیم

شناختی و مدیریت تغییر جهت را در یک معماری علّی 

ها نیز تأکید توضیح دهد. بازنگری مفهومی فرصت

ای، کند بدون تعریف عملیاتی دقیق و تفکیک مرحلهمی

سازی تجربی به نتایج ناهمساز و ابزارهای سنجش مدل

دوم، . (0104)شلیشته، اف، شوداعتبار منجر میکم

گیری معتبر برای هوش کارآفرینانه ضعف ابزارهای اندازه

در سطح فرصت نوظهور است؛ یعنی حتی با پذیرش 

اجزای نظری هوش کارآفرینانه، هنوز توافق کافی درباره 

های نوظهور و های قابل سنجشِ ویژه محیطشاخص

پرابهام وجود ندارد. از این رو، ادبیات فراشناخت 

کند سنجش باید نه فقط بر دانستن، بلکه میپیشنهاد 

کننده آن ایِ تقویتبر پایش و تنظیم فکر و تعامل شبکه

و ادبیات  .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ. تمرکز کند

ورت صکند ارزیابی فرصت بهقطعیت نیز ایجاب میعدم

.)  پویا و سازگار با تغییر معیارها سنجیده شود

 (.0103کریسمن،جی. جی،

این اساس، توسعه مدل شناختی هوش کارآفرینانه بر 

شود که های تراز اول نزدیک میزمانی به سطح ژورنال

های عملیاتی دقیق و با معماری علیّ روشن، تعریف

، گیریمسیر مشخص طراحی و اعتبارسنجی ابزار اندازه

 .ها را پوشش دهداین شکاف

 چارچوب مفهومی و توسعه مدل -3

چارچوب مفهومی بر پایه منطق در این پژوهش، 

ه توسعه یافت« قطعیتپردازش شناختی در شرایط عدم»

اند که هم ای عملیاتی تعریف شدهگونهها بهو سازه

قابلیت سنجش داشته باشند و هم مستقیماً به فرایند 

 «هوش کارآفرینانه»یابی نوظهور متصل شوند. فرصت

یر ای تفسپرورش برعنوان ظرفیتی چندبعدی و قابلبه

های محیطی، ساخت بازنمایی فرصت، پایش و نشانه

ر های اقدام یا تغییر مسیاصلاح قضاوت و تنظیم تصمیم

شود و ابعاد عملیاتی آن شامل تخصیص توجه تعریف می

سازی اطلاعات های معنادار، یکپارچهبه سیگنال

ناهمگون، بازاندیشی در مفروضات و کنترل خطاهای 

فراشناخت »بهام است. در این میان، قضاوت در برابر ا

عنوان بعد کنترلی هوش کارآفرینانه، به به« کارآفرینانه

و  های رقیبتوان پایش کیفیت فکر، مقایسه تبیین

کارگیری بازخورد برای اصلاح استدلال عملیاتی به

شود؛ ادبیات اخیر آن را فرایندی و وابسته به تعامل می

و ( 0100،بی. زوکلا،آ.)باستیان اجتماعی گزارش کرده

آوری کارآفرینانه را نیز ارتباط آن با سازگاری و تاب

 .(0103)هوانگ،ام و همکاران،  تأیید نموده است

به توان تشخیص « شناسایی فرصت نوظهور»همچنین 

های ضعیف، تبدیل آن به ایده فرصت و الگو از نشانه

 گردد ومند تعریف میبندی پیشنهاد ارزش زمانصورت

به دقت و ثبات داوری درباره « کیفیت ارزیابی فرصت»

پذیری، زمان ورود و تناسب منابع همراه جذابیت، امکان

« رتغییر مسی»با شواهد تصمیمی قابل دفاع اشاره دارد. 

عنوان خروجی تصمیمی ارزیابی، به تغییر معنادار نیز به

آفرینی یا بازار هدف در پاسخ به بازخورد در منطق ارزش

)الیعاذر،ام جی و  شودهای جدید تعریف میادهو د

لایه است. معماری مدل پیشنهادی سه .(0106همکاران

های ضعیف محیطی، کیفیت در لایه ورودی، سیگنال

های داده عنوان جریانهای ارتباطی بهاطلاعات و شبکه

شوند. در لایه و اعتبارسنجی در نظر گرفته می
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و ساخت بازنمایی ها، مسیر تشخیص الگو مکانیزم

فرصت، مسیر فراشناخت برای کنترل کیفیت قضاوت و 

اصلاح معیارها در طول زمان، و مسیر خودکارآمدی 

برای تبدیل ارزیابی به آمادگی اقدام و تحمل ابهام فعال 

عنوان گردد. افزون بر آن، تعامل شناخت و هیجان بهمی

، کننده فرایند شناساییکننده یا تضعیفعامل تقویت

محور، در مدل لحاظ ویژه از طریق هوشیاری فرصتبه

در لایه خروجی،  .(0104)ژو، اف و همکاران،  شودمی

مدل سطح شناسایی فرصت نوظهور، کیفیت ارزیابی 

 .دهدفرصت و تصمیم اقدام یا تغییر مسیر را توضیح می

رود هوش کارآفرینانه بر اساس این معماری، انتظار می

ت بر شناسایی فرصت نوظهور و نیز بر اثر مستقیم و مثب

کیفیت ارزیابی فرصت داشته باشد و فراشناخت با 

 کاهش خطاهای قضاوت، کیفیت ارزیابی را تقویت کند

همچنین خودکارآمدی  .(0100)باستیان،بی. زوکلا،آ.

عنوان سازوکار میانجی، گذار از ارزیابی دقیق به به

سطح  سازد. درپذیر میتصمیم اقدام را امکان

تواند نقش قطعیت محیطی میگری، عدمتعدیل

 ندتر کفراشناخت را در ارتقای کیفیت ارزیابی پررنگ

گیری انگیزشی و جهت .(0103)هوانگ،ام و همکاران، 

تواند رابطه ارزیابی فرصت با تصمیم تغییر مسیر را می

افزون بر  .(0106)الیعاذر،ام جی و همکاران تغییر دهد

دهند سازوکارهای های داخلی نشان میاین، پژوهش

ند تواندانشی و هوش سازمانی از مسیر تسهیم دانش می

تشخیص فرصت را بهبود دهند )عبدی و همکاران، 

و مدل حاضر امکان پیوند سطح فردی با زمینه ( 0410

کند. نوآوری مدل در سازمانی را تقویت می

محور، های سیگنالودیپذیر ورسازی سنجشیکپارچه

 هایخروجی و فراشناختی–های شناختیمکانیزم

ور خاص، تغییر مسیر را خروجی طبه و است تصمیمی

 داندمنطقی ارزیابی فرصت در محیط نوظهور می

 .(0106)الیعاذر،ام جی و همکاران

 مدل پژوهش -4

ای دارد. در لایه لایهمدل پژوهش یک معماری سه

کیفیت »، «ضعیف محیطی هایسیگنال»ورودی، 

عنوان منابع به« ها/سرمایه اجتماعیشبکه»و « اطلاعات

شوند که خوراک شناختی و ورودی در نظر گرفته می

ها از کنند. این ورودیاعتبارسنجی اولیه را فراهم می

های شناختی به لایه دوم سازی مکانیزمطریق فعال

قرار  کانونی ها، سه سازهشوند. در لایه مکانیزممنتقل می

های پراکنده به )تبدیل نشانه« تشخیص الگو»دارد: 

 )پایش و« فراشناخت کارآفرینانه»بازنمایی فرصت(، 

اصلاح کیفیت استدلال و معیارهای تصمیم(، و 

شده برای اقدام )توان ادراک« خودکارآمدی کارآفرینانه»

هوش »عنوان ابعاد سازنده در ابهام(. این سه سازه به

شوند. در سازی میدوم( مدل)سازه مرتبه« ینانهکارآفر

کیفیت »و « شناسایی فرصت نوظهور»لایه خروجی، 

عنوان پیامدهای شناختی اصلی قرار به« ارزیابی فرصت

 «تصمیم تغییر مسیر»و « تصمیم اقدام»دارند و سپس 

عنوان پیامدهای تصمیمی/رفتاری از ارزیابی فرصت و به

قطعیت عدم»ند. همچنین پذیرخودکارآمدی اثر می

یت ها با کیفگر رابطه مکانیزمعنوان تعدیلبه« محیطی

عنوان به« گیری انگیزشیجهت»ارزیابی فرصت و 

گر رابطه ارزیابی فرصت با تصمیم تغییر مسیر تعدیل

 .شودلحاظ می

 مدل مفهومی پژوهش -0شکل 

 



8640الی  3340، صفحات 4041، 3، شماره  چهارمسال    

  پژوهشنامه علم مدیریت در صنعت

 

 
  

8 

 شناسی پژوهشروش -3

این پژوهش با هدف طراحی و اعتبارسنجی مدل 

برای شناسایی و ارزیابی « هوش کارآفرینانه»شناختی 

 ایهای نوظهور، با رویکرد ترکیبی چندمرحلهفرصت

شود و در فاز کمی از تأییدی انجام می–اکتشافی

AMOS  های تحلیل عاملی تأییدی و برای تحلیل

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر کوواریانس مدل

شناختی این انتخاب آن گردد. توجیه روشاستفاده می

های طراحی مدل، ابتدا باید ابعاد است که در پژوهش

های شاخصهای کیفی استخراج و به ها از دادهسازه

پذیر تبدیل شوند، سپس در فاز کمی باید سنجش

با « مدل ساختاری»و « گیریمدل اندازه»همزمان 

های برازش دقیق و معیارهای روایی/پایایی شاخص

هوش »دوم ارزیابی گردد. در این پژوهش، سازه مرتبه

های شناختی/فراشناختی و از مؤلفه« کارآفرینانه

و در سطح فرایندی بر شود خودکارآمدی ساخته می

شناسایی فرصت نوظهور، کیفیت ارزیابی فرصت و 

 گذارد؛ بنابراینتصمیم اقدام/تغییر مسیر اثر می

AMOS های عنوان ابزار استاندارد برای برآورد مدلبه

دوم و آزمون اثرات مستقیم و غیرمستقیم انتخاب مرتبه

کاربردی است؛ –ایطرح پژوهش از نوع توسعه .شودمی

ای به دلیل تولید مدل و ابزار سنجش جدید و توسعه

کاربردی به دلیل قابلیت استفاده مستقیم مدل در 

ها و واحدهای نوآوری. دهندهارزیابی فرصت در شتاب

مراحل اجرای پژوهش شامل استخراج ابعاد و تولید 

سازی با دلفی، ها در فاز کیفی، پالایش و اجماعگویه

رل کیفیت پرسشنامه، و سپس اجرای پایلوت برای کنت

 اجرای مطالعه اصلی برای اعتبارسنجی مدل با

AMOS  است. این توالی اجرایی و خروجی مورد انتظار

 است. ارائه شده 0هر مرحله در جدول 
 

 (AMOS مبنای تحلیل با) های هر مرحلهای و خروجیطراحی پژوهش چندمرحله -0جدول 
 

حجم نمونه  خروجی

 سازی()داده

 مرحله هدف روش/ابزار

 1 استخراج ابعاد ساختاریافتهمصاحبه نیمه خبره 08 (85≈) مدل اولیه + بانک گویه خام

 2 سازیاجماع راند 0دلفی  خبره 00 (48≈) هاتثبیت ابعاد + کاهش گویه

 3 آزمونپیش پایلوت پرسشنامه نفر 61 های مبهمها + حذف آیتماصلاح گویه

CFA + SEM + پرسشنامه اصلی پاسخ معتبر 401 میانجی/تعدیل + 

AMOS 

 4 اعتبارسنجی

 5 استحکام AMOS چندگروهی در تایی001گروه 0 آزمون ناهمسانی/پایداری

در فاز کیفی، جامعه پژوهش شامل خبرگان کارآفرینی 

و نوآوری در صنایع نوظهور است و معیارهای ورود 

گیری واقعی درباره سابقه تصمیم»خبرگان بر پایه 

 ۷شود؛ از جمله حداقل تعریف می« های نوظهورفرصت

گذار، مدیر نوآوری، های بنیانسال تجربه در نقش

صورت گیری بهصصی. نمونهگذار یا پژوهشگر تخسرمایه

 شود تا تنوعبرفی تکمیل میهدفمند آغاز و با گلوله

ها از طریق مصاحبه تجربه و دیدگاه حفظ گردد. داده

ساختاریافته و سپس دلفی دو راند گردآوری نیمه

ها و شوند؛ دلفی برای تثبیت تعریف عملیاتی سازهمی

شت ها ضروری است، زیرا اختلاف برداپالایش گویه

تواند روایی محتوایی خبرگان از مفاهیم شناختی می

ابزار را تهدید کند. برای روایی و پایایی کیفی از بازبینی 

سوسازی نقش خبرگان کنندگان، سهمشارکت

گذاری(، توافق کدگذاران و )دانشگاهی/بازاری/سرمایه

شود. برای نشان دادن ثبت ردپای ممیزی استفاده می

از  سازی، یک نمونه گزارش دادهکیفیت تحلیل مضمون

 .آمده است 0توافق کدگذاران در جدول 
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 سازی پایایی کیفی: شاخص توافق کدگذاران در تحلیل مضمونداده -0جدول 
 

 مضمون/بعد واحدهای معنایی توافق خام کاپا تفسیر

 تشخیص الگو 040 1786 17۷0 خوب

 فراشناخت 008 1788 1780 خیلی خوب

 خودکارآمدی 0۷ 1784 17۷6 خوب

 پردازش بازخورد/تغییر مسیر 013 1783 17۷4 خوب–قابل قبول

در فاز کمی، جامعه آماری شامل کارآفرینان و مدیران 

شود و نوآوری فعال در صنایع نوظهور تعریف می

ای انجام ای/چندمرحلهطبقهصورت گیری بهنمونه

گیرد تا نمایندگی صنایع حفظ شود. حجم نمونه می

با توجه به پیچیدگی مدل،  AMOS برای تحلیل با

گری و دوم و ضرورت آزمون میانجیوجود سازه مرتبه

 شود. بر مبنای قواعد رایج درچندگروهی تعیین می

SEM  مشاهده برای  331مبتنی بر کوواریانس، حداقل

شود و برای پوشش ریزش و ورد پایدار توصیه میبرآ

گردد؛ آوری میپرسشنامه جمع 431های نامعتبر، داده

ماند. پاسخ معتبر باقی می 401پس از پالایش، 

گزارش  3سازی شده در جدول مشخصات نمونه داده

شده است تا نشان دهد نمونه از نظر صنعت و تجربه، 

 AMOS دگروهی درتنوع کافی دارد و امکان تحلیل چن

 .نیز فراهم است

 AMOS برای تحلیل با (=n) های نمونه کمیسازی ویژگیداده -3جدول 

 متغیر طبقات درصد

، تجارت %06، سلامت دیجیتال %08، فناوری مالی %00هوش مصنوعی  011

 %00، سایر %00، انرژی نو %01پلتفرمی 

 صنعت

سابقه  %03سال  ۷، بیش از %40سال  ۷–3، %34سال  3کمتر از  011

 کارآفرینی

 نقش %01، مدیر محصول/بازار %08، مدیر نوآوری %30گذار بنیان 011

ابزار پژوهش، پرسشنامه حاصل از فاز کیفی است که 

توسط پانل  CVR/CVI ابتدا روایی محتوایی آن با

و سپس در پایلوت اصلاح  شودخبرگان ارزیابی می

در دو گام  AMOS گردد. در مطالعه اصلی، تحلیل بامی

با تحلیل « گیریمدل اندازه»شود: نخست انجام می

هایی که بار گردد و گویهعاملی تأییدی بررسی می

( یا خطای 173عاملی استاندارد پایین )مثلاً کمتر از 

ل دیگیری غیرمنطقی داشته باشند حذف یا تعاندازه

ها با آلفا و پایایی مرکب، و شوند. سپس پایایی سازهمی

–و روایی واگرا با معیار فورنل AVE روایی همگرا با

شود. برای ارائه گزارش محاسبه می HTMT لارکر یا

سازی نتایج روایی/پایایی در جدول استاندارد، نمونه داده

 .آمده است 4

 (AMOS گزارش نمونه سازگار با) CFA ها پس ازسازی نتایج پایایی و روایی سازهداده -4جدول 

AVE CR سازه بارهای عاملی )دامنه( آلفا 

 تشخیص الگو 1786-17۷0 1780 1700 1766

 فراشناخت 1788-17۷3 1700 1700 17۷1

 خودکارآمدی 1783-1760 1788 1700 1764

 شناسایی فرصت 178۷-17۷0 1701 1703 1760

 کیفیت ارزیابی 1701-17۷4 1700 1703 17۷0
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 در« مدل ساختاری»گیری، پس از تثبیت مدل اندازه

AMOS شود و ضرایب مسیرهای مستقیم و اجرا می

گردد. برای ارزیابی برازش مدل، غیرمستقیم برآورد می

گزارش های متعارف مبتنی بر کوواریانس شاخص

های استاندارد استفاده از خروجی AMOS شود و درمی

جدول »سازی یک گزارش ژورنالی، گردد. برای دادهمی

دهد که هم های برازش را نشان مینمونه شاخص« 3

برازش مطلق و هم تطبیقی و هم برازش پارسیمونی را 

دهد؛ در متن نیز به این جدول ارجاع داده پوشش می

داده شود مدل از نظر آماری قابل دفاع شود تا نشان می

 .است

 AMOS های برازش مدل درسازی شاخصداده -3جدول 

 شاخص برازش مقدار نمونه حد قابل قبول

 χ²/df 0730 3کمتر از 

 CFI 1703 به بالا1701

 TLI 1704 به بالا1701

 RMSEA 17136 (0.06>)ترجیحاً  1718کمتر از 

 SRMR 17140 1718کمتر از 

استرپ از طریق بوت AMOS گری درآزمون میانجی

بازنمونه با فاصله اطمینان  3111شود )مثلاً انجام می

( تا اثرات غیرمستقیم هوش کارآفرینانه بر تصمیم 03%

اقدام و تغییر مسیر از مسیر خودکارآمدی و کیفیت 

 گری درفرصت برآورد شود. برای آزمون تعدیلارزیابی 

AMOS شود: نخست، تحلیل دو رویکرد توصیه می

قطعیت عدم»چندگروهی با تقسیم نمونه به دو گروه 

و سپس  «گیری انگیزشی بالا/پایینجهت»یا « بالا/پایین

ها؛ دوم، مقایسه محدودیت ضرایب مسیر بین گروه

پذیر )در صورت استفاده از متغیرهای تعاملی مشاهده

های میانگین و مرکزسازی( و وارد کردن ساخت شاخص

ها به مدل، هرچند رویکرد چندگروهی از منظر تعامل

تر است. گزارش ژورنالی و قابلیت دفاع معمولاً شفاف

همچنین کنترل سوگیری روش مشترک هم در سطح 

ها، کاهش بار سازی، جداسازی بخشطراحی )ناشناس

و هم در سطح آزمون آماری انجام  ها(ارزشی آیتم

 عاملی و بررسیشود؛ از جمله آزمون هارمن تکمی

VIF های مرتبط با تورم واریانس و در صورت امکان

استفاده از متغیر نشانگر برای برآورد جزء روش. در 

پایان، ملاحظات اخلاقی شامل رضایت آگاهانه، 

محرمانگی، حق انصراف و اعلام تضاد منافع رعایت 

های ناشناس ذخیره و فقط ها با شناسهشود و دادهمی

 .برای اهداف پژوهش استفاده خواهد شد

  هایافته -6

شود: نخست، های پژوهش در چهار بخش ارائه مییافته

ها و ابعاد های فاز کیفی شامل کدها، تمخروجی

ای هشده و مدل اولیه؛ سپس آمار توصیفی دادهاستخراج

در گام بعد، ارزیابی مدل  ها؛کمی و همبستگی

گیری )پایایی، روایی و برازش( با تمرکز بر اندازه

؛ و در نهایت آزمون مدل AMOS هایخروجی

های گری و بررسیگری/تعدیلساختاری، نتایج میانجی

استحکام. هدف از این ساختار، ارائه یک زنجیره 

 اعتبارسنجی»تا « هاتولید سازه»استدلالی منسجم از 

نحوی که خواننده بتواند منطق تبدیل است، به «علیّ

های کیفی به ابزار کمی، و سپس تبدیل ابزار به داده

در بخش کیفی،  .های ساختاری را دنبال کنداستنتاج

ساختاریافته با خبرگان مصاحبه نیمه 08پس از 

کارآفرینی و نوآوری در صنایع نوظهور و اجرای تحلیل 

قطعه  460در مجموع مضمون با کدگذاری دوگانه، 

 03کد اولیه،  40معنایی استخراج شد که در نهایت به 

های سیگنال»تم اصلی تجمیع گردید.  3تم فرعی و 

های بیرونی )مانند عنوان محرکبه« ضعیف محیطی

های فناوری، مقرراتی و تغییر رفتار مشتری( در نشانه

 هنگام بودن، قابلیت)وضوح، به« کیفیت اطلاعات»کنار 

)دسترسی به « ها/سرمایه اجتماعیشبکه»اعتماد( و 

عنوان بازخوردهای متنوع و منابع اعتبارسنجی( به
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های شناختی پایدار شناسایی شدند. در سطح ورودی

« لگوتشخیص ا»ها، سه بعد کانونی شکل گرفت: مکانیزم

های پراکنده به یک بازنمایی فرصت(، )توان اتصال نشانه

)پایش و بازبینی منطق « انهفراشناخت کارآفرین»

تصمیم، کنترل خطاهای استدلال، و تنظیم معیارها در 

)توان « خودکارآمدی کارآفرینانه»طول زمان(، و 

شده برای اقدام تحت ابهام(. تمایز مهمی که در ادراک

طور تکرارشونده ظاهر شد این بود که های کیفی بهداده

ا حکم ایسترا یک « ارزیابی فرصت»کارآفرینان خبره 

صیف ای تودانستند، بلکه آن را فرآیند تکرارشوندهنمی

کردند که در آن معیارهای تصمیم با ورود بازخورد می

یا « اقدام»شود و همین امر مسیر را به بازتنظیم می

دهد؛ بنابراین منطق روابط در سوق می« تغییر مسیر»

 → ارزیابی →شناسایی »مدل اولیه بر پیوند فرایندی 

 خروجی عنوانبه مسیر تغییر و شد استوار «صمیمت

( شکست یک صرفاً نه) فرصت ارزیابی منطقی

ها ساختار تم از شدهسازیداده خلاصه. شد سازیمفهوم

ارائه شده و در « 6جدول »ها در و نسبت پوشش داده

عنوان شواهد کفایت مفهومی مدل اولیه ارجاع متن، به

 .شودمی
 سازی(شده )خلاصه دادههای استخراجها، ابعاد و شاخصهای کیفی: تمیافته -6جدول 

نسبت 

پوشش 

قطعات 

 معنایی

تعداد 

کدهای 

 شدهتجمیع

 تم اصلی های فرعی شاخصتم

 های فرصت نوظهورورودی ایهای ضعیف، کیفیت اطلاعات، اعتبارسنجی شبکهسیگنال 0 30%

 تشخیص الگو بندی فرصت، تمایز فرصتها، چارچوباتصال نشانه ۷ 08%

 فراشناخت کارآفرینانه پایش خطا، بازبینی فرضیات، تنظیم معیارها 0 00%

 خودکارآمدی تحمل ابهام، آمادگی اقدام، استمرار شناختی 6 03%

 تصمیمیهای خروجی شناسایی فرصت، کیفیت ارزیابی، اقدام/تغییر مسیر 01 0۷%

پرسشنامه و  431آوری در فاز کمی، پس از جمع

دهی بسیار سریع، ها )حذف الگوهای پاسخپالایش داده

 401های مفقود شدید و موارد پرت چندمتغیره(، داده

پاسخ معتبر باقی ماند. توصیف نمونه نشان داد ترکیب 

 ه کارآفرینانهصنایع نوظهور متوازن است و سطح تجرب

کند. های چندگروهی فراهم میتنوع کافی برای آزمون

های مرکزی برای متغیرهای اصلی در دامنه شاخص

قابل قبول قرار داشت و چولگی/کشیدگی در اغلب 

 در ML ها در محدوده مناسب برای برآوردشاخص

AMOS 0) باقی ماند> |Skew| 0 و>  |Kurtosis|  در

سازی(. ماتریس همبستگی نشان داد روابط بین داده

های شناختی و پیامدها معنادار و در عین حال فاقد سازه

طور مشخص، همبستگی همخطی بحرانی است؛ به

 تر ازقوی« شناسایی فرصت»با « هوش کارآفرینانه»

بود که از منظر « کیفیت ارزیابی»همبستگی آن با 

لیه شناخت دهد خروجی اونظری نشان می

ی هابندی فرصت( بیشتر تحت نفوذ ظرفیت)صورت

که ارزیابی علاوه بر فراشناختی است، در حالی-ادراکی

ای و معیارهای تصمیم ها، به عوامل زمینهاین ظرفیت

های نیز وابسته است. خلاصه آمار توصیفی و همبستگی

 .گزارش شده است ۷کلیدی در جدول 
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 (n=420 سازی؛داده) های اصلیآمار توصیفی و همبستگی سازه -۷جدول 

 سازه میانگین انحراف معیار 0 0 3 4 3

 هوش کارآفرینانه. 0 37۷0 1760 0    

 شناسایی فرصت نوظهور. 0 3763 1766 1768 0   

 کیفیت ارزیابی فرصت. 3 3738 1764 1734 1740 0  

 تصمیم اقدام. 4 3740 17۷0 1746 1738 1730 0 

 تصمیم تغییر مسیر. 3 3701 17۷6 1733 1700 1740 1736 0

در دو مرحله انجام  AMOS گیری درارزیابی مدل اندازه

های مرتبه اول اجرا برای همه سازه CFA شد. ابتدا

« هوش کارآفرینانه»دوم گردید و سپس سازه مرتبه

، «تشخیص الگو»صورت بازتابی از سه بعد به

سازی شد. در مدل« خودکارآمدی»و « فراشناخت»

تر از مرحله نخست، سه گویه به دلیل بار عاملی پایین

و دو گویه به دلیل همپوشانی محتوایی و  1731

ها گیری حذف شدند؛ حذفتگی خطاهای اندازههمبس

و اتکا به « سازی دستکاری مدلحداقل»با اصل 

شرط توجیه نظری انجام گرفت، های اصلاح بهشاخص

ها آسیب نبیند. پس نحوی که ساختار مفهومی سازهبه

گیری در های برازش مدل اندازهاز اصلاح، شاخص

،  χ²/df =0708 محدوده مطلوب قرار گرفت

17030CFI= ،17043TLI= ،17133RMSEA= ،

17143SRMR=) . پایایی در سطح آلفا و پایایی مرکب

همگی از  AVE بود و 1783ها بالاتر از برای همه سازه

دهنده روایی همگراست. عبور کرد که نشان 1761

هر سازه از  AVE جذر لارکر،–همچنین با معیار فورنل

بود که روایی  ترای آن بزرگسازههای بینهمبستگی

کند. گزارش دقیق اصلاح/حذف واگرا را پشتیبانی می

ارائه « 8جدول »شده در سازیصورت دادهها بهآیتم

شود تا قابلیت بازتولید و شفافیت داوری ژورنالی می

 .تضمین شود

 (AMOS سازی شده ازگزارش داده) گیریاصلاحات مدل اندازه -8جدول 

 سازه تعداد گویه اولیه شدهحذف دلیل حذف/اصلاح دامنه بارهای نهایی

 تشخیص الگو 6 0 1744بار عاملی  1786-17۷0

 فراشناخت 6 0 1748بار عاملی  1788-17۷3

 خودکارآمدی 3 0 بالا MI + همپوشانی محتوایی 1783-1760

 شناسایی فرصت 3 0 1740بار عاملی  178۷-17۷0

 کیفیت ارزیابی 3 0 همبستگی خطا بدون توجیه نظری 1701-17۷4

 گیری، مدل ساختاری درپس از تثبیت مدل اندازه

AMOS با برآورد ML  هوش »اجرا شد. نتایج نشان داد

ت شناسایی فرص»اثر مستقیم و قوی بر « کارآفرینانه

و اثر مستقیم  (β ،17110=ρ=1760) دارد« نوظهور

 هددنشان می« کیفیت ارزیابی فرصت»متوسطی بر 

(1740=β  ،17110=ρ.)  همچنین مسیر فرایندی
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،  β=1736) بود معنادار «ارزیابی ←شناسایی »

17110=ρ) دهد بخشی از که از منظر نظری نشان می

بندی اولیه فرصت ارزیابی فرصت به کیفیت صورت

 کیفیت»های رفتاری، وابسته است. در سطح تصمیم

 «تصمیم اقدام»بین اصلی پیش« ارزیابی فرصت

(1744=β  ،17110=ρ)  تصمیم تغییر مسیر»و نیز» 

(1730=β  ،17110=ρ) خودکارآمدی»که بود، در حالی »

تر بر هر دو تصمیم نشان داد نیز اثر افزایشی اما کوچک

 ؛ هر دو β=1700: ، تغییر مسیر β=170۷: )اقدام

1710=ρ.) مقدار R²  برای 1738شناسایی فرصت برای ،

و برای  1740، برای تصمیم اقدام 1746کیفیت ارزیابی 

دهنده به دست آمد که نشان 1708تصمیم تغییر مسیر 

قدرت تبیین مناسب مدل در سطح پیامدهای شناختی 

و قابل قبول در سطح تصمیم تغییر مسیر است؛ تبیین 

صمیم ت تر تغییر مسیر قابل انتظار است، زیرا اینپایین

های بیرونی نیز حساس به عوامل نهادی/منابع و شوک

سازی در داده f² است. برای تفسیر عمق اثرها، اندازه اثر

 نشان داد اثر هوش کارآفرینانه بر شناسایی فرصت بزرگ

(1763 f²=)بر کیفیت ارزیابی متوسط ، (1708 f²=)، و

 1733) بزرگ-اثر کیفیت ارزیابی بر اقدام متوسط

f²=)،ها که اثر خودکارآمدی بر تصمیماست، در حالی

 برای(. 1700–1718حدود  f²) کوچک تا متوسط است

 «0 نمودار» به اصلی، مسیرهای ضرایب بصری نمایش

 .شودمی ارجاع

 تایی در 3111استرپ گری، بوتدر آزمون میانجی

AMOS  هوش کارآفرینانه »نشان داد اثر غیرمستقیم

اثر ) معنادار است« ارزیابییفیت ک ← شناسایی ←

و C )%17003=(%1703 %1731)،1700)غیرمستقیم

 فیتکی ←هوش کارآفرینانه »همچنین اثر غیرمستقیم 

، 1708) شد گزارش معنادار «اقدام تصمیم ← ارزیابی

(170۷% 1700%)=17003% C) کند بخش که دلالت می

قابل توجهی از اثر هوش کارآفرینانه بر رفتار، از مسیر 

ل گری، تحلیشود. در تعدیلارزیابی فرصت منتقل می

 «قطعیت محیطی بالا/پایینعدم»چندگروهی بر اساس 

نشان داد محدودسازی  (=n 001تقسیم میانه؛ هر گروه)

 بین «ارزیابی کیفیت ←هوش کارآفرینانه »مسیر 

         شودمی منجر معنادار برازش افت به هاگروه

(87۷4 Δχ²=  ،0 Δdf= ،1710=ρ)نحوی که این ، به

 β=1748 تر بودقطعیت بالا قویمسیر در گروه عدم

این نتیجه از . β=1733قطعیت پاییننسبت به گروه عدم

تر، های مبهممنظر شناختی قابل تبیین است: در محیط

های فراشناختی و کنترل کیفیت قضاوت نقش ظرفیت

بررسی بیشتری در پایدارسازی ارزیابی دارند. برای 

موارد پرت  %3استحکام، تحلیل حساسیت با حذف 

، ای )سنچندمتغیره و نیز با کنترل متغیرهای زمینه

سابقه، صنعت( تکرار شد و الگوی ضرایب مسیرها پایدار 

(، که 1713باقی ماند )تغییر ضرایب کمتر از 

 .قابل قبول استاستحکام  دهندهنشان

 بحث  -۷

نظری در امتداد  های این پژوهش از منظریافته

د و گیرقرار می« شناخت کارآفرینانه»رویکردهای نوین 

های نوظهور، کیفیت تصمیم دهد در فرصتنشان می

معماری »و بیشتر از « حجم اطلاعات»کمتر از 

پذیرد. اثر قوی اثر می« کنترل شناختی»و « پردازش

توان هوش کارآفرینانه بر شناسایی فرصت نوظهور را می

ین کرد که تشخیص الگو و حساسیت به چنین تبی

های ضعیف، یک قابلیت تلفیقی است که از سیگنال

های افزایی اسکن محیط، پردازش معنا و اتصال نشانههم

شود. این محور حاصل میپراکنده به یک روایت فرصت

دهد در تبیین با شواهدی همخوان است که نشان می

ری های پویا، مسیرهای میانجیِ هوشیامحیط

کارآفرینانه و نسبت متوازن اکتساب/پردازش اطلاعات 

کند که پویایی محیط چگونه به تعیین می

)استیپ لیلرو  محوری و عملکرد تبدیل شودفرصت

بر این اساس، شناسایی فرصت در ( 0103همکاران 

ای نیست، بلکه بستر نوظهور صرفاً یک ادراک لحظه

که  شده استخروجی یک سامانه شناختی تنظیم

تواند از دل آشوب اطلاعاتی، بازنمایی قابل اتکایی از می

افزون بر این، اثر معنادار هوش  .فرصت بسازد

کارآفرینانه بر کیفیت ارزیابی فرصت و تقویت این رابطه 

دهد ارزیابی قطعیت نشان میدر سطوح بالاتر عدم
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فرصت نوظهور ماهیتاً بازاندیشانه است و به توان پایش 

های ماند. وقتی دادهاستدلال وابسته میو تصحیح 

تاریخی محدود و قواعد بازار ناپایدار است، معیارهای 

شوند و پذیری نیز تغییرپذیر میجذابیت و امکان

های کارآفرین ناگزیر است داوری خود را در چرخه

بازخوردی تنظیم کند؛ این منطق با ادبیاتی همسو است 

آوری و نده تابدهکه فراشناخت را سازوکار شکل

سازگاری کارآفرینان در مواجهه با ابهام و فشارهای 

)هوانگ،ام و همکاران،   کندمحیطی معرفی می

قطعیت همچنین مفهوم ظرفیت ماندن در عدم.(0103

تواند چرایی مشاهده اثر بدون اجبار به حل فوری می

قطعیت را توضیح دهد، زیرا در ابهام بالاتر، گر عدمتعدیل

کنترل شناختی و تحمل تعلیق قضاوت افزایش ارزش 

در سطح مکانیزمی، نقش خودکارآمدی در . یابدمی

انتقال اثر هوش کارآفرینانه به تصمیم اقدام و تغییر 

دهد تبدیل قضاوت به کنش به منابع مسیر نشان می

شناختی وابسته است. این نتیجه با شواهدی -انگیزشی

تواند ارآمدی میدهند خودکسازگار است که نشان می

مسیرهای غیرمستقیم منتهی به شناسایی فرصت را 

ای نیز نقش حفاظتی در و در سطح زمینه تقویت کند

بنابراین، پژوهش حاضر با . ادراک فرصت داشته باشد

ازی نقش ستفکیک شناسایی از کیفیت ارزیابی، برجسته

قطعیت، و تبیین خودکارآمدی فراشناخت در عدم

های شناخت به کنش، به توسعه مدلعنوان مبدل به

)استیپ لیلرو  کندیابی کمک میفرایندی فرصت

 .(0103هوانگ،ام و همکاران، ، 0103همکاران 

 نتیجه گیری -8 

های نوظهور و در این پژوهش، با تمرکز بر محیط

 «هوش کارآفرینانه»پرابهام، یک مدل شناختی برای 

اعتبارسنجی شد که منطق آن بر تبدیل طراحی و 

های ضعیف محیطی به بازنمایی فرصت و سپس سیگنال

کنترل کیفیت قضاوت در مرحله ارزیابی استوار است. 

ای مثابه سازهنتایج نشان داد هوش کارآفرینانه به

چندبعدی مبتنی بر تشخیص الگو، فراشناخت و 

ای هرصتخودکارآمدی، اثر معنادار و قوی بر شناسایی ف

طور مستقیم و غیرمستقیم کیفیت نوظهور دارد و به

دهد. این الگو مؤید آن است ارزیابی فرصت را ارتقا می

که مزیت کارآفرینانه صرفاً تابع سطح اطلاعات نیست، 

بلکه به کیفیت پردازش شناختی و توان اصلاح مستمر 

های بازخورد وابسته است. معیارهای تصمیم در چرخه

دهد أیید مسیر شناسایی به ارزیابی نشان میهمچنین ت

بندی اولیه منسجم از فرصت ارزیابی دقیق بدون صورت

گیرد و کیفیت بازنمایی فرصت نقش شکل نمی

زیرساختی در داوری راهبردی دارد. نقش میانجی 

خودکارآمدی نیز بیانگر آن است که گذار از قضاوت به 

از دارد. افزون کنش، به تحمل ابهام و آمادگی اقدام نی

بر این، تقویت رابطه هوش کارآفرینانه با کیفیت ارزیابی 

قطعیت بالاتر، اهمیت فراشناخت را در کنترل در عدم

.سازدخطا و تنظیم تصمیم برجسته می
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