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 Abstract 
 
The purpose of this study is to investigate the 

relationship between CEO materialism and 

corporate lobbying and social responsibility. The 

statistical population in this study was selected as 

a sample from the companies listed on the Tehran 

Stock Exchange during 2013 to 2019by the 

method of a total of 172 companies (1204 years - 

companies). This research is of the type of applied 

research in which Eviews software and logistic 

regression model, ols, multivariate and causality 

tests have been used to analyze the data and test 

the hypotheses. The results showed that there is a 

significant relationship between CEO materialism 

and lobbying. There is also a significant 

relationship between CEO materialism and 

corporate social responsibility. An increase in 

CEO materialism predicts further increases in 

corporate lobbying. However, an increase in 

corporate lobbying does not indicate an increase 

in materialism. The emergence of CEO 

materialism has a significant relationship with 

company lobbying in the following year, but not a 

significant relationship with company lobbying in 

the previous year. 

 

Key Words: Lobbying, Materialism, Social 

responsibility,  

 چکیده

رابطه   بررسی  پژوهش  این  بر  گرای مادهدف  مدیرعامل  یی 

مسئولیت لابی و  است.   گری  اجتماعی شرکت   جامعۀپذیری 

 دبورس شده پذیرفته های شرکت  پژوهش،از بین   این در آماری

 172درمجموع    1398تا    1392تهران طی سال   بهادار اوراق

عنوان نمونه انتخاب گردید.  شرکت( به   –سال    1204شرکت )

از     آن  در  است که  یکاربرد  هایپژوهش   نوع  از    پژوهش  این

ایویوز ونرم  چند   ، او. ال. اس  ک،یلجست رگرسیون  مدل  افزار 

عل  متغیره آزمون    آزمون   وها  داده  لیوتحلهیتجزبرای    تیو 

نتایج پژوهش نشان داد که بین   است.  شدهاستفاده   یهاهیفرض

گری رابطه معناداری وجود دارد.  گرایی مدیرعامل بر لابی مادی 

مادی بین  مسئولیت همچنین  و  مدیرعامل  پذیری  گرایی 

دارد.   وجود  معناداری  رابطه  شرکت  در    شیافزااجتماعی 

گری شرکت  ی بعدی در لابیهاش یافزاگرایی مدیرعامل،  مادی 

افزایش در لابیحال بااین   .کندیمی  نیبش یپرا   گری شرکت،  ، 

مادی  در  نشان  افزایش  را  مادی دهدینم گرایی  بروز  گرایی  . 

لابی با   معناداری  مدیرعامل  رابطه  بعد  سال  در  شرکت  گری 

 شرکت در قبل، رابطه معناداری ندارد.   گریدارد، اما با  لابی

پذیری مسئولیت   ،گراییمادی ،  گریلابی  ی کلیدی:هاواژه 

ی اجتماع

 

 مقدمه-1
مدرن  گراییمادی و  صنعتی  دنیای  در  انکارناپذیر   نقش 

بیشامروزی   معتقدند  دارد.  جوانان  از  نیمی  تعلقات    از 

  شادکامی و رضایت بیشتر از زندگی است و   مادی موجب

از   دانش  درصد 60بیش  موافق   از  عبارت  این  با  آموزان 

انتخاب خواهم کرد که    که در بزرگسالی شغلی را  ، اندبوده

روند موجب شده .  به دست آورم  پول بیشتری است   این 

 که پژوهشگران جوانان امروزی را مادیگراترین نسل بشر

به معنی اهمیت قائل شدن فرد    ییگرایماد  . قلمداد کنند

اموال    ییگرایماداز    است. در بالاترین سطح  برای مادیات 

اصلی پیدا    را در  جایگاه  منبع    عنوانبهو    کندیم زندگی 

شادکامی و  زندگی  از    شودیم   مطرح  رضایت 

مانند    گراییمادیاگرچه    (. 2016)پیلیچ، مثبتی  آثار 

به نیاز  به    هایی پژوهشدارد،    تمایزیافتگی   ارضای  رو 

که  است  افسردگی،    افزایش  مانند  آن،  منفی  پیامدهایی 

نداشتن رضایت از زندگی را نشان    سطوح پایین شادکامی و 

همکاران،زانک،  )  دهدمی   شامل   گریلابی  (.2014و 

  کننده شرکت  چندین  بین  پیچیده  مذاکرات  از  ایمجموعه 

  یک   برای  پول  مستقیم  مبادله  یک این  ، حالبااین.  است

  دیدگاهی،   چنین  با  نباید  و   نیست  قانون  از  خاص  بخش

  گریلابی  شدهثبت  هایپول  تمام.  شود  گرفته  اشتباه

  عملیات   یا   گریلابی  های شرکت  به  مستقیم  طوربه

 به  مستقیم  طوربه  که  شودیم   داده  داخلی  گریلابی

  در.  است  نشده  داده  قانونی  کارفرمایان  و  سیاستمداران

  لابی   میان مداوم  وشنودگفت و  بحث دلیل  به  موارد، اغلب

 گران   لابی  که  یی هاجه ینت   کلیدی،   رندگانیگمیتصم  و  گران
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  هاآن  اصلی  باهدف  یاگسترده  طوربه  یا  کمی   اغلب  دارند،

  درگیر  گریلابی  گروه  یک  از  بیشتر  معمولاً  است.  متفاوت

 است  ممکن   مختلف  هایگروه  و  هستند  واحد   قانون  یک  با

  نمایندگی   را  متعدد   یها دگاهید  و  چندگانه  هایشرکت

  و   واقعی   نتایج  بین  بالقوه  ی هاتفاوت  به  بیشتر  این .  کنند

  و   مذاکره  روند   رغم به  ، حالبااین.  کندیم  کمک  مطلوب

  مزایای  از  متعددی  یها نمونه  متعدد،  بازیکنان  حضور

  پیچیدگی   باوجود.  دارد  وجود  قوانین  در  شرکت  خاص

  را  لابی  از  یتوجهقابل  مزایای  توانندیم  هاشرکت  روند،

  یکی   شرکت  لابی   (.2015  همکاران،  و  رید)کنند  دریافت

  حتی   و  هاانجمن  ،هاشرکت  که  است  ییهاراه   نیترمهم  از

  بر   قانونی  و  مستقیم  طوربه  توانندیم  خصوصی  شهروندان

.  باشند  رگذاریتأث  جدید  مقررات  و  قوانین  اجرای  و  توسعه

  است،  متمایز  سیاسی  مشارکت  دیگر  اشکال  از  گریلابی

  در  شدن  برنده  جهت  نهایی  شرکت  پایبندی  بر  زیرا

 اما  نیست،  مطلوب  یهااستیس  ایجاد  برای  انتخابات

  این   به  دستیابی  برای  گریلاب  سیاسی  سرمایه  از  تواندیم

  از  یکی   دولتی   حسابداری  های شرکت  کند.  استفاده   اهداف

  در  لابی  کنندگانمیتنظ  که  هستند  ییهاگروه  نیتربزرگ

  طرف  از  هاشرکت   حسابداری  .هستند  دولت  مختلف  سطوح

  از  بعضی  که  کنندیم  لابی  خود  مشتریان  جانب  از  و  خود

 برای   هاآن  لابی  .هستند  خود  حسابرسی   مشتریان  نیز  ها آن 

 سیاستمداران،   و  است  زیبرانگبحث  حسابرسی  مشتریان

  مورد   در  ییها ینگران  بارها  و  بارها  مردم  و  کنندگانمیتنظ

در  (  SEC)  امریکا  بهادار  اوراق   کمیسیون.  اندکرده  ابراز  آن

 حسابرسی   از  مشتری  دو  که  گریلابی  خدمات  2014سال  

 نقض   بالقوه  طوربه  که  کرد،  بررسی  بودند را  کرده  ارائه  خود

 به   دلار  میلیون  4  مبلغ.  بود  حسابرس  استقلال  قانون

SEC   شد و  )   کنند   حل  را  اتهامات   تا   پرداخت  بورنت 

عملکرد اجتماعی بالایی    که  ییهاشرکت(.  2016همکاران،

عمومی   افشای  به  بیشتری  تمایل    ی هاتیفعالدارند 

دارند خود  در    یرون یازا  .اجتماعی  شفافیت  بالای  سطح 

اطلاعات باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین شرکت و  

ریسک و افزایش    و این خود باعث کاهش  شودیم ذینفعان  

بنابراین   (،2011،همکاران )صرافیم و  گرددیمبازده سهام 

به مشارکت    ها شرکتاجتماعی    پذیریمسئولیت   ازآنجاکه

پاینده،   -داوطلبانه توسعه  برای  شرکت  فراسوی    ی 

  قانونی اشاره دارد و یک روش برای کاهش شکاف  یهاالزام 

گزارشگری  قالب  در  ذینفعان  انتظارهای  و  شرکت  بین 

ذا افشای این اطلاعات،  ل  شودیممحسوب    هایابیارزنتایج  

منجر به بهبود   تواند یم  و  دی آیمرویکرد پایندگی به شمار  

گردد؛ بنابراین افشای    درازمدتعملکرد واحد انتفاعی در  

به    مسئولیت نسبت  اعتبار  و  اعتماد  باعث  اجتماعی، 

  ی ریپذرقابتو توان  گرددیمتحقیق و توسعه  یهاتیفعال

ارتقا   را  شرکت  ارزش  و    (.2010)مولینا،دهدیمو  هارپر 

( منف2019سان  رابطه  قدرت    نیبرا    یمعنادار  ی( 

، که  کنندیم   دایپ   یشرکت  یاجتماع   تیو مسئول  رعاملیمد

دارند،    تریقو  ییاجرا  رانیکه مد  ی هایشرکت  دهدیمنشان  

شرکت   یکمتر  یاجتماع   تیمسئول  یهاتیفعالدر  

کردن   . کنندیم گمراه  برای  مدیران  چنانچه 

اعمال    ی هاصورتاز    کنندگاناستفاده طریق  از  مالی، 

زمینه در  خود  در   یهانشیگز  اختیارات  حسابداری 

  رود یمداشته باشند، احتمال    ییها زهیانگگزارشگری مالی،  

در فرآیند    تواند یم  مدیریت سود رخ دهد. مدیریت سود

مالی را بدون    یهاگزارش حسابداری تعهدی ظهور کند و  

سازد    متأثرباشد    تیرؤقابلآنکه   خویش  مسئولیت   واز 

اثر مثبت یا منفی بر روی مدیریت سود    تواندیماجتماعی  

 ی اگونهبهداشته باشد. اهمیت این پژوهش در این است که  

، مدیران و سایر  گذارانهی سرماتجربی به تحلیل گران مالی،  

که    کنندگاناستفاده دهد  نشان  حسابداری  اطلاعات 

  تواندیم تأثیرگذاریک عامل   عنوانبهاجتماعی،  مسئولیت

سود   مدیریت  شاخص  و  باش  اثرگذاربر  د)عبدالمحمدی 

  یهاکنندهم یتنظ و گذارانقانون کردن لابی (.2010کوال،

  منافع  از حمایت و  نمایندگی مشتریان، جانب از استاندارد

  حمایت  تهدید  به  منجر  تواندیم  که  است  مشتریان  سیاسی

  که   کرده   اعلام  رسمی  حسابرس(.2005  شاوب،)  شود

  . است  محدود  بسیار  حسابرسی  مشتریان  برای  لابی  خدمات

 منطبق  شواهد  یافتن  عدم   کوچک،  نمونه  به  توجه  با
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  آماری قدرت  علت به تواندیم نامعلوم حسابرسی تیفیباک

  که  کند می بیان ناظران  نگرانی این، بر علاوه . باشد ناکافی 

  های شرکت  کهیدرحال.  شودینم  افشا   رسمی  یهایلاب

 مشتریان   برای  لابی  برای  قوی  یهازهی انگ  دارای  حسابداری

هستند که    (.2018گری،)  خود  دلایلی   توانیمازجمله 

کرد   بیان  پژوهش  این  اهمیت  ا  اندعبارتجهت   نکه یاز 

زمانی    ، ذینفعان  منظر  از  سازمان  اجتماعی  مسئولیت 

خللی    شودیممطرح   سازمان  ذینفعان  مدیریت  در  که 

خارجی    یتوجهیب باشد.    واردشده ذینفعان  به  سازمان 

کالای آن    کنندهمصرفسبب بروز پیامدهای ناگوار برای  

حریم و مرز جامعه شکسته   بیترتنیابهو    شود یمسازمان  

مدیر   هجیدرنتو    شودیم مسئولیت  اجتماعی  مسئولیت 

و تعهد داشتن انسان در   پذیریمسئولیت   .است  نگرندهیآ

قدمت جامعه  گوناگون  مسائل  درازا  یقبال  خلقت    یبه 

که انسان به امر خداوند متعال پا    یالحظهانسان دارد. از  

گذاشت، انسان در برابر خالق خود، در برابر    یتیبه عرصه گ

در برابر نفس خود و در برابر    ترقیدق  ریبه تعب  ایخود و  

منظور از   .  افتی  م یعظ  یتیمأموررسالت و    رامونیجهان پ 

اجتماعی   میان  ها شرکتمسئولیت  اتحاد  و  پیوستگی   ،

منافع    یاگونه بهاست    سازمان  یهاارزشو    ها تیفعال که 

کارکنان،   مشتریان،  سهامداران،  شامل  ذینفعان  کلیه 

در    و  گذارانهیسرما جامعه،  عملکرد    هااستیسعموم  و 

فشار سهامداران به مدیریت    فزایش.اسازمان منعکس گردد 

برای رسیدگی و پاسخگویی به مسائل اجتماعی منجر به  

و    ی هاتیفعالدر    ها شرکتبیشتر    مشارکت اجتماعی 

و    یریپذت یسئولمافشای   است)صرافیم  شده  اجتماعی 

مفهوم  (.  2011همکاران، اساس    پذیریمسئولیت بر 

  یقیمانند اشخاص حق  زی ن  ها سازمان  کهییازآنجا  یاجتماع 

اجتماع به شمار    یعضو مانند سا  روندیم از    یاعضا  ریو 

مح برابر  در  مسئول  رامون یپ   طیجامعه  دارند،    تیخود 

اقتصاد  یضرور عملکرد  بهبود  بر  علاوه  که  و    ی است 

ارتقا  یاع اجتم بر    ی اجتماع   یزندگ   یاستانداردها  یخود 

ن با    گرایماد  یهاعامل  رانیمد  .ند ینما  د یتأک  زیافراد  که 

فرهنگ    سکیر  تیریمد  فیتضع بر    هاشرکتو  غلبه   ،

رفتار    یتهاجم  یریپذسک یر افزا  طلبانهفرصتو   ش یرا  

و  دهندیم پژوهش    .(2017ران)کاهم)بوشمن  اساس  بر 

همکاران)جانگ   و    توانیم(  2002و  نگرش  گفت، 

تأثیر    یریگمیتصم  یهاسبکگرایانه، بر    مادی  یهاارزش 

از    و  گذاردیم افراد    یهامیتصمو    هاانتخاب بسیاری 

اساس  گرایماد رسانه    سهیمقا  بر  و  تبلیغات  اجتماعی، 

و  ردیگیمشکل   توجه  از  کافی    و  است.    بهره یبتأمل 

نوجوانان بر اساس نظر   یریگمیتصم  یهاسبک همچنین  

روابط اهداف  اطرافیان،  پیشنهاد  فشار    و  و  فردی  بین 

 . ماند  بهرهیب  و از استقلال کافی شودیمهمسالان تعیین 

 پژوهش  مرور ادبیات -2
یک عمل و حرفه ویژه است   گریلابی،  علوم سیاسی در  

و   دیدگاه  یک  نفوذ  گسترش  برای  تلاش  آن  منظور  که 

افکار  در  دیدگاه مشخص در دستگاه حکومتی یک کشور یا  

ای به نام  در برخی از کشورها دفترهای ویژه. است یعموم

به    یدرازا« وجود دارد که  گریلابی»دفاتر   دریافت پول 

وسیله تلاش برای پیشبرد حمایت از یک دیدگاه خاص به

گرها با  لابی   .پردازندو/یا افکار عمومی میدولت    نفوذ در

  و  رمجازیغ   و  مجاز  ٬های حقوقیروش  یریکارگبهکمک و  

روابط    یاجتماع   د یمف  مدیریت به   و  کوشش در رسیدن 

دارند خود  بهبلا .اهداف  اوضاع   ی  در  که  گویند  گروهی 

در   سعی  قانونی  مختلف  طرق  از  کشوری  سیاسی 

لابی از  .و پیشبرد دیدگاه خود را داشته باشد  نفوذاعمال

استخراج   Lobbyrun کلمه راهرو  معنی  استبه   شده 

الفاظی مانند لابی هتل لابی مجلس و...در اخبار    رون یازا)

شود(. این واژه در  می  کاربردهبهنگاری  و محاورات روزنامه

معنی   به  سیاسی  سیاست   نفوذاعمالادبیات  مداران بر 

  ها پژوهش.(2018)گری،بر نمایندگان مجالس است  ژهیوبه

و    دهدمینشان   بازخوردها  با    گراییمادی  یهاارزش که 

است  یریگمیتصم  یهاسبک   لابی(.2014)زارکو،مرتبط 

که در اوضاع سیاسی    شودیمبه جریان و گروهی اطلاق  

از   و    یهاراه یک کشور  متعدد  قانونی؛    صورتبهمختلف، 

و پیشبرد دیدگاه خود دارد. این واژه    نفوذاعمالسعی در  

ادبیات سیاسی به معنی   مداران  بر سیاست  نفوذاعمالدر 
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تأم خود،  برای  مختلف  منافع  نمایندگان    ژه یوبهین  بر 

اهداف   این  است.  اقتصادی،    تواندمیمجالس  سیاسی، 

جریان  که  آنچه  اما  باشد.  اعتقادی  حتی  و  فرهنگی 

کند، آن است  را از یک حزب سیاسی مجزا می  یگریلاب

شیوه  طریق  از  تا  هستند  تلاش  در  احزاب  های  که 

اما    زیآممسالمت و    نفوذیذ  یهاان یجروارد قدرت شوند 

بر نمایندگان و دولتمردان   یرگذاریتأثدنبال  لابی تنها به  

هستند  درروند سازی  تصمیم  و  گیری  و  .تصیم  نیروها 

نظامی،    ی هاگروه اقتصادی،  فرهنگی،  اعتقادی،  مختلف 

... و    گریلاب   یهاانیجر  عنوانبه  توانندیمدانشجویی 

گیرند.   شدهشناخته  قرار  زمره  این  در    گر یدعبارتبه  و 

این    یعرصه  از  سیاستمدارن  و  تأثیر    ها گروهسیاست 

نفوذ   تحت  و  از   گریلاب  یهاانیجرپذیرفته  اما  هستند 

طرف دیگر باید به نقش و اهمیت تشکل و همفکران در 

نظام نیز توجه داشت که بدون وجود هماهنگی و    یبدنه

راه   امور  از  بسیاری  نخواهد    یی جابهاجماع 

از ذی  هایگروه(.2018)گری،برد دسته  آن  به  لابی  نفوذ 

میگروه گفته  روند  هایی  بر  تأثیرگذاری  برای  که  شود 

سیاسی  گیری تصمیم منافع    و   اجتماعی  –های  تأمین 

می عمل  خود  میان  .کنند خاص  این  گروه    آنچهدر  یک 

می  نفوذیذ مجزا  حزب  یک  از  بیرا  این  کند،  علاقگی 

  گر یدعبارتبهاست.    در انتخاباتی معرفی نامزد  ها براگروه

شیوه  کهیدرحال طریق  از  هستند  تلاش  در  های  احزاب 

شوند،    زیآممسالمت قدرت  ساخت  وارد    های گروهقدرت 

تنها   دنبال فشار  روند    به  و  دولتمردان  بر  تأثیرگذاری 

 ی ریگجهت  .(2015)چن و همکاران،هستند یریگمیتصم

نظیر   آن  ظاهری  ساختار  تنها  را  مجلس  هر  در  سیاسی 

  ها ت یشخص  نیبنیدرابلکه    سازدی نممشخص    سهیرئئتیه

که    یی هامهرهو   و    ها یریگجهتدر    توانندیمهستند 

نقش و    رونیازامجالس اثرگذار باشند.    ییهای ریگمیتصم

 چراکه امری مذموم نیست؛    لزوماً  یگریلابتوانایی جریان  

قدرت   جامعه،  در  و  دیگران  بین  اجتماعی  روابط  در 

که    یسازاقناعو    یزنچانه است  مهارت  یک  مخاطب 

در هموارسازی بسیاری از مشکلات راهگشا باشد.    تواند می

در   کهی درصورت  گریدعبارتبه تلاش  و  حرکت  این 

قانونی و مشروع و برای اهدافی مشروع باشد،    یهاچارچوب 

امری مذموم نیست بلکه یک توانایی است که در    تنهانه

  تواند مینهادهایی که نیازمند اجماع نظرات دیگران است  

گرفته   عنوانبه نظر  در  ابزار  یک 

( معتقدند  1983)  مرمنیواتس و ز .(2002)انسولابهر،شود

تا از نظارت   رند یگیبهره م  یکاراز محافظه  ها شرکتکه  

اهم  یریجلوگ   گریلابیاز    یناش  یعموم که    تیکنند 

عموم  یبررس فرض  ینظارت  را   یاسیس  نهیهز  یهاه یدر 

م (.چن  2009)هاچبرگ،کنندیبرجسته 

ب2015وهمکاران) ماه  کند یم   انی(    هایشرکت  تیکه 

  جاد یا  یکردن برا  ی که از لاب  یی هاشرکت  یبرا  گریلابی

چن در حال گسترش است.  کنندیاستفاده م  یاسیروابط س

و    هاشرکت  گریلابی( نشان دادند بین  2010وهمکاران )

دارد.  وجود  معناداری  مثبت  رابطه  شرکت  مالی  عملکرد 

( همکاران  و  آیا  2010برنت  کردند  بررسی    گریلابی( 

حسابرسی   حسابرس از جانب مشتریان حسابرسی، کیفیت

مختل   اینکه    کند یمرا  ی  هاتیفعال،  گذارانهیسرمایا 

  حسابرسان را برای کیفیت حسابرسی مشتریان   گریلابی

مضر   شرکتی  هایلاب  .ند دانیمخود  برای   تواند یمی 

همچنین    هاشرکت باشد.  داشته  خطر   تواندیممنافعی 

ایجاد کند و مانع افزایش ارزش   گذارانهیسرمااضافی برای  

ی شرکتی و  هایلاب   (.2015سهام شود. )چن و همکاران،

سیاسی  هانهیهز مشکلات    اد یزاحتمالبهی  ایجاد  باعث 

منافع سیاسی    تواند یم  ها نهیهز، زیرا این  شودیمسازمانی  

منافع  شخصی مدیران     مدنظررا    ها شرکت سهامداران/  و 

توجه زیاد    هاشرکتی سیاسی  هانه یهز،  جهیدرنتقرار دهد  

جلب   هایشرکتو    هارسانه خود  به  را  بزرگ 

نشان (  2010)یچودهاریرامانا و ر  (.2009د)هاچبرگ،کن

تا از    کنندمیاستفاده    یاز حسابدار  هاشرکتکه    دهدیم

به    یاستمدارانیس هستند  هاآن که  کاهش    یبرا  وابسته 

کنند  استفاده  به    .سود  مربوط  بسیار    گرایی مادیادبیات 

در فلسفه ،    گرایی مادیمباحث مربوط به     گسترده است.

  ، اقتصاد   ، الهیات   ، سیاسی  ،    یشناسانساناقتصاد 
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یافت    کنندهمصرف، روانشناسی و تحقیقات    یشناسجامعه

شامل    گراییمادیکه    دهدیم این مطالعات نشان   .شودیم

  ها ییداراو اهداف متمرکز بر ثروت ،    ها ارزش از    ایمجموعه 

این اهداف جنبه اساسی سیستم   .، تصویر و موقعیت است

و   است  انسانی  رفاه    تواندیمارزش  به  مربوط  اهداف  با 

دیگران و همچنین رشد شخصی و معنوی خود در تضاد  

موجود در    یهاافتهیو   هاهینظر. (2016نسبی باشد)کاسر،

زم  ی ژگیو  نیا  یبررس  زهیانگ  گراییمادی  اتیادب    نهیدر 

،    یاجتماع   پذیریمسئولیت  اول    کی  گراییمادیاست. 

  یهامؤلفهاز    یکی  عنوانبهاست که    فردمنحصربه   ی ژگیو

امکان    شده مطرح فرد    یارزش  ستمیس  یاساس و  است 

 ج ینتا  حیافراد را در توض  یهاارزش از    یترم یمستق  یبررس

و    کی)هامبر  کند می  فراهم   ی اجتماع   پذیریمسئولیت 

را    گراییمادی(  1992و داوسون )  نزیچیر  (.1984  سونیم

  تیمرکز  - یبا سه مولفه اصل  یارزش مصرف  کی  عنوانبه

و    کنندمی  یمفهوم بند  -  تیو موفق  یکسب ، خوشبخت

  رند یگیم  یخود نمره بالاتر  اسیکه در مق  یکسان   افتند یدر

اشتراک گذاشتن  دارا  یبرا  یکمتر  لیتما با    ییبه  خود 

همچن  گرانید   گرایی مادیکه    شودیم  گفته  نیدارند. 

  شود یممربوط    یبه از دست دادن احساس اجتماع   شتریب

که   یی ، که ممکن است باعث شود مردم نسبت به رفتارها

د بر  است  حساس  یمنف  تأثیر  گرانی ممکن   تیبگذارد 

،  یکمتر باشند)بلک  پ   لبورنیک  (.1988داشته    کتیو 

ب2008) بر    ی منف  تأثیر  گراییمادیکه    کنند می  انی( 

ا  یطیمح  یباورها و  نگران  نیدارد  بر  و    یطیمح  یباورها 

  محققان  .گذاردیم  تأثیر  ستیزطیمحمسئولانه    یرفتارها

که   افرادی  خود"دریافتند  برای    "حرمت  دارند  اندک 

به   یخود احترامتری و افزایش حس  مک  جبران احساس

 نظریه   . (2003،ارکینچانگ، و  )آورندیم  روی  گراییمادی

آن هستند    د یمؤاجتماعی    پذیریمسئولیتهای مربوط به  

دلیل در نظر گرفتن منافع همه    که مسئولیت اجتماعی به

عمده تأثیر   طوربه،  ستیزط ی مح  ازجملهذینفعان سازمان  

عملکرد   بر  ع گذاردمی  هاشرکتمثبتی  این  نیز   ملکرد. 

دارد صنعت  نوع  به  و   رحمان.)بستگی 

طبق تئوری مشروعیت، یک سازمان باید  (.2017ان،همکار

پاسخ به نیازهای جامعه و   وسیلهبهنقش اجتماعی خود را 

، حفظ کند تا عملکرد مالی آن طلبدمیجامعه    عرضه آنچه

 (. 2009عزیزالاسلام،) بهبود یابد

 پیشینه تحقیق -2-1
بیان2018گری) پژوهشی   از  بسیاری  در  که  کردند  ( در 

  زیست محیط  از  حفاظت  مقابل  در  آلوده   هایشرکت  موارد،

 برای   تواندمی  هاشرکت  از  سیاسی   حمایت.کنند می  لابی

 زیست محیط   از  حفاظت  برای  تلاش  در  که  هاییدولت

  یک  آلاینده  شرکت  یک  .بگذارد  قدم  هستند،

  کند می  تمیز  و  سبز  را  تکنولوژی   زمینه  در  گذاریسرمایه

 شود؛  می  زیستمحیط  از  حفاظت  به  موفق  آن  از  پس  و

 گذاری سرمایه  که  خود  رقیب   از  را  بازار  سهم  امر  این  زیرا

  بازده  کردن  لابی .   دهد  می   تغییر  است،  نداده   انجام  را  پاک 

 دهد.   می افزایش شدن سبز به را شرکت

 حسابرسی  کیفیت  که  دریافتند(  2016)همکاران  و  بورنت

 پاسخ   ضریب  از  استفاده  با  شده  گیری  اندازه)  شده  درک

  سرمایه.  دارد  گریلابی  با  معناداری  منفی  رباطه(  درآمد

  سیاسی   منافع  برای  را   حسابرسان  گریلابی  گذاران

  شواهد.  دانند  می   مضر  حسابرسی  کیفیت  برای  را  مشتریان

 دادرسی،   ریسک  و  شهرت  های  نگرانی  که  دهد  می  نشان  ما

  در  خود استقلال حفظ برای حسابرسان برای  کافی  انگیزه

 فراهم  حسابرس  استقلال  برای  حمایت  تهدید  حضور

 . کند می

همکاران)  تانه یهما مشارکت  2019و  که  دادند  نشان   )

 نهیهز  یبه طور قابل توجه  هاشرکت  یاجتماع   تیمسئول

م  هیسرما کاهش  مسئولیت  یرا  اجتماعی    دهد.  پذیری 

اخلاقی مدیران بوده و    یهاینگرانشرکت منعکس کننده  

را از فعالیت های مالی ارائه   ینانیمورداطمگزارش شفاف و  

 . میدهد 

  ی که روابط اجتماع   ( نشان دادند2019جانگ و همکاران)

ب  ی منف  یگریانجیماثرات   رابطه    پذیریمسئولیت  نیبر 

 .شرکت و عملکرد شرکت دارد یاجتماع 
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و همکاران) برا  تیریمد  افتندی(در2017بوشمن    یرسک 

 زانیگرا هستند ، به م  یماد  رعاملیمد  یکه دارا ییبانکها

توجه همچن  نییپا   یقابل  و  جا  نیاست  از    ی نیگزیپس 

  ت یریگرا مد  یماد  رانی گرا با مد  یماد  ریعامل غ   رانیمد

  تیوعدم موفق  ابدی  ی م  ش یافزا  یبه طور قابل توجه  سکیر

بس  یماد  یها  رعاملیاز مد   یماد  ریغ   رانیمد  ،  اریگرا 

 . ابدییم کاهش 

  ییاگر ماده گرا  ( بیان کردند2016جاگولینزر و همکاران)

امر در رفتار    نیا،  بگذارد  تأثیربر فرهنگ بانک    رعاملیمد

شودداده    زنشانین  رعاملیمد  ریغ   یرانیمد گرچه  می   .

مستق مد  میمشاهده   معمولاًعامل  ریرمد یغ   ی رانیرفتار 

 ق یاز طر  یدشوار است، لازم است معاملات تجارت داخل

 انجام شود. یعموم یافشا

و همکاران   دسونیوی، د  یمال   ریغ   هایشرکتبا توجه به  

در2015) مد   افتندی(  ماد  رانیکه  گرچه   یعامل  گرا، 

ب به    یشتر یاحتمال  اقدام  خودشان  که  ندارد  وجود 

که    کنندمی  ت یرا هدا  یی کنند ، اما شرکتها  یکلاهبردار

بالا   هاآندر    مدیرعامل   ریافراد غ     ی احتمال تقلب نسبتاً 

همچ گزارشگر  نیندارند  احتمال  مال  ی،  در    ی اشتباه 

گرا  )در مقابل    یعامل ماد  رانیکه توسط مد  ییشرکتها

 .است شتری، بشوند  ی( اداره میماد ریغ 

  ی( در مورد تقلب و خطاها2015و همکاران )  دسونیوید

ا  عنوانبه   یگزارشگر گرا    یعامل ماد  رانیاز مد  ینشانه 

مح بر  ضع  یکنترل  یها  طیکه  دارند    فینسبتاً  نظارت 

 . کنندمی ریتفس

مسئولیت اجتماعی  بیان کردند که    (2017)لیو و همکاران

در   واقعی  سود  مدیریت  و    هایشرکتبا  خانوادگی 

ارتباط معناداری ندارد. همچنین    غیرخانوادگی   هایشرکت

حسابداری    یافتند که مسئولیت اجتماعی با مدیریت سود

و    هایشرکتدر   غیرخانوادگی    هایشرکتخانوادگی 

 .ارتباط منفی و معناداری دارد

وهمکاران مسئولیت (  2014)واشیلیکی  رابطه  بررسی  به 

متحده    اجتماعی شرکت ومدیریت سوددربانک های ایالات

رابطه  یک  که  است  ازآن  حاکی  آمریکاپرداختند.نتایج 

سود مدیریت  بین  مثبتی  اجتماعی    ومسئولیت  معنادار 

 .شرکت وجود دارد

بین مسئولیت پذیری اجتماعی   (2012)و همکاران چویی

و نتایج خود    فی پیدا کردندو عدم تقارن اطلاعاتی رابطه من

را مطابق با پشتیبانی برای نظریه ذینفعان بر مبنای توضیح  

 .دانستند  برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 

ساختار    عت یدهد که طب ی ( نشان م2019)نو همکارا  ا یلا

فرا  ت،یمالک شرکت    ندیدر   پذیریمسئولیت ارتباطات 

آنلا داشتن  کندمیتفاوت    نیشرکت  تجارت   کی. 

ارتباطات    یاساس  سکیر  ک ی  یخانوادگ روند  در 

  .شرکت است  نیآنلا  یاجتماع  پذیریمسئولیت 

  یعملکرد مال   ن ی( نشان دادند که ب2019و همکاران)  نیل

ی  رابطه معنادار  ها شرکت  یاجتماع   تیو مسئول  هاشرکت

  ی نشان داد که فقر مال  قیتحق  نی، احالباایندارد .    وجود

 ت یو مسئول  ی عملکرد مال    نیب  یبر رابطه    ی مثبت  تأثیر

ا  .دارد  هاشرکت  یاجتماع  تنها    هاشرکتکه    یمعن  نیبه 

در صورت داشتن   یاجتماع   ریپذ  تیمسئول  یها  تیازفعال

 . بهره مند خواهند شد ی اضاف ی منابع مال

که بین    ندنشان داد(  1397لاری دشت بیاض و همکاران )

کاری حسابداری رابطه مثبت  شرکت و محافظه  گریلابی

  .معناداری وجود دارد

 

 :یه هاتوسعه فرض-3
و با توجه به   پژوهش  یها به هدف  یاب یدست   یراستا  در

به   ییهاهیشده، فرضمطرح   پژوهش  نهیشیو پ   ینظر یمبان

 است:  شدهنیتدو ریشرح ز

و    گراییمادیبین  :  1فرضیه   رابطه   گریلابیمدیرعامل 

  معناداری دارد.

  پذیریمسئولیت   و مدیرعامل   گراییمادی بین:  2فرضیه  

 عناداری دارد.م رابطه   اجتماعی شرکت

 ی پژوهش شناسروش  -4
  کاربردی  یهاقیتحق  نوع  از  هدف، ازلحاظ    حاضر  پژوهش 

 است  همبستگی  -توصیفی  نوع  روش از  و  ماهیتازنظر    و

  نظر   در  1398  تا 1391سال  از  پژوهش  این  زمانی  دوره
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دادهاست  شدهگرفته گردآوری  در  نرم.  از  رهها  آورد افزار 

و اوراق بهادار )کدال(    بورسسازمان    یو بانک اطلاعات   نینو

پا با    ینترنتیا  یهاگاهیو  شد.    بورسمرتبط  استفاده 

نرم  یسازادهیپ  با  است.  انجام  ایویوز افزار  آن    درگرفته 

کلیه    جامعه  حاضر،  پژوهش    های شرکتآماری 

  هایویژگی  در بورس اوراق بهادار تهران است.  شده رفتهیپذ

 قرار   به شرح زیر مدنظر  ها شرکت  انتخاب  در   مند زیرنظام

 :گرفت

  مالی،   گریواسطه  ها،بانک  جزو  موردنظر  هایشرکت .  الف

  در  تفاوت  دلیل  به)  نباشند  بیمه  هایشرکت   و  واسپاری

 (.غیرمعمول مالی  اهرم و  فعالیت  خاص ماهیت ترازنامه،

  دوره  هایسال  از  یک  هر   طول  در  ها شرکت  سهام.  ب

 . باشدشده معامله  پژوهش

  مالی   سال   پایان   مقایسه،  قابلیت  افزایش  منظر  از.  پ

 . باشد اسفندماه  پایان  به منتهی شرکت،

  فعالیت   یا  مالی  سال  تغییر  موردمطالعه  هایسال  طی.  ت

 . باشد   نداده

  در   پژوهش  انتهای  تا  ابتدا   از  موردنظر  هایشرکت.  ث

 . باشند بورس های شرکت  فهرست

 1392  هایسال  طی  در  هاآن  موردنیاز  هایداده  تمامی.  ج

 . باشد دسترس در 1398 الی

از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا،  ب   172تعداد  عد 

جامعه غربالگری شده باقیمانده است. که   عنوانبهشرکت  

ها   آن  رو    عنوانبههمه  این  از  اند.  شده  انتخاب  نمونه 

  1204به    1398لغایت    1392مشاهدات ما طی بازه زمانی  

  های داده.  شرکت( می رسد   172×سال    7شرکت)  -سال  

  اطلاعاتی   بانک   و  نوین  آوردره  افزارنرم  کمک   به  پژوهش 

  اینترنتی  هایپایگاه  و(  کدال)   بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان

 .شد گردآوری بورس

 ی پژوهش رهایمتغ

 متغیرهای مستقل - 

 : (material)1مدیرعامل گراییمادی

 
1 CEO materialism 

  ی ها ییدارا مدیرعامل عبارتند از:  گراییمادینشانه های 

اتومب شامل  ب  یی ها  لیلوکس  ارزش  میلیارد  1از    شیبا 

با ارزش   هی، محل اقامت اول  هواپیمای اختصاصی،    تومان

خانه در کلان شهر دفتر   متیق  نیانگیاز دو برابر م  شیب

از    شیبا ارزش ب  یاضاف  یخانه ها  ،شرکت خود    یمرکز

م برابر  کلان  متیق  نیانگیدو  در   ن یا  متبوع.شهر    خانه 

بررس  ریمتغ صورت  یهاادداشتی  قیدق  یبا    یهاهمراه 

ه  ی مال گزارش  عموم  رهیمد ئتیو  مجمع  طر  یبه    ق یاز 

ه   رعامل،یمد  یی شناسا سهامداران   ره،یمدئت یاعضای 

  های شرکتعمده، اشخاص وابسته و اشخاص در تعامل با  

 در متغیر این  .رفتینمونه به انحای گوناگون، صورت پذ

همکاران)تحقیق   و  و 2019دیویدسون  بوشمن  (و 

 شناخت منظر از تفاوت اندکی با(  2017همکاران)

صاحب دارایی   ی،شرکت  مدیرعاملاگر    .است شدهاستفاده

دارای   یعنی  باشد  لوکس  این    گراییمادیهای  در  است 

برابر   این صورت    1صورت  غیر  در  مدل  و  در  عدد صفر 

 .شودیمنظور م

 متغیر وابسته - 

 گریلابیی  هانشانه (: Lobby)2حسابرس   گریلابی

 ،تدول به وابسته رهیمدئتیه اعضای وجود :از اندعبارت

و  نهادهای نوع این مانند و مجلس  وجود یا سیاسی، 

 حق دارای سهام درصد ده حداقل عمده )دارای سهامدار

 دقیق بررسی با متغیر نیا  .یدولتشبه و دولتی (یرأ

گزارش مالی یهاصورت  همراه  ی هاادداشتی  و 

 شناسایی طریق از عمومی  مجمع به رهیمدئتیه

اعضای سهامدارانره یمدئتیه مدیرعامل،    ، هعمد ، 

 نمونه هایشرکت با تعامل در اشخاص  و وابسته اشخاص

تحقیق   در متغیر  این ت.پذیرف صورت  گوناگون، انحای به

 چنی  و (2006)  ویفاس ،(2003)  تونیوم جانسون

(  شناخت منظر از تفاوت اندکی با (2011وهمکاران 

در   اگر  .است شدهاستفاده دشرکتحسابرس  که   ارایی 

 داشته  سیاسی روابط ی طورکلبه و سیاسی مالک یا مدیر

2 Auditor Lobbying 
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 این غیر در و  یک عدد  )لابی کنند(حضور داشته باشد باشد

   .شودیم منظور مدل در صفر عدد صورت

شرکت  پذیریمسئولیت  متغیر  (:CSR)3اجتماعی 

 می اجتماعی  پذیریمسئولیت حاضر،  پژوهش وابسته 

 آمریکایی مؤسسه  که معیارهایی به توجه با که باشد

 معیارهای اساس بر را سازمان  هرسال که KLD به معروف

 اندازه ،کندمی بندی رتبه  محیطی  زیست و اجتماعی

 این در اجتماعی پذیریمسئولیت   .است شده گیری

 نقاط دارای  آن بعد هر باشد،  می بعد چهار دارای پژوهش

 نقاط تفاضل با .باشد  می خود به مخصوص  ضعف و قوت

  .آید می بدست بعد آن نمره مربوطه ضعف نقاط  از قوت

  برای  کلی نمره ی فوق  ابعاد تمام  جمع  با درنهایت

 ذکر  به لازم .آمد خواهد بدست اجتماعی پذیریمسئولیت 

 قوت  نقطه یا  ضعف نقطه هر  وجود  صورت  در که است

 در عدد صفر ها آن نبود صورت در و یک عدد مربوطه،

 در متغیرها  این برای  لازم اطلاعات .شد خواهد گرفته  نظر

 تحقیق  در و شود می  افشا  هاشرکت مدیره هیأت گزارش

 ماهیت به  توجه  با ابعاد،  از هری  معرفی برای  حاضر

 پذیریمسئولیت  های شاخص  از ایران، در افشاگری

 9001 های نامه گواهی از همچنین  ایران و در اجتماعی

ISO 14001 کیفیت، مدیریت  سیستم ISO مدیریت 

 و  ایمنی استاندارد OHSAS 18001 محیطی،  زیست

 صرفاً تحقیق این در بنابراین .است شده استفاده بهداشت

 با  مطابق معیارها بلکه نشده استفاده KLD مدل از

 توضیح   بیشتر که  طور  همان  که باشد می ایران استاندارد

 به مدل  .شود می افشا مدیره هیأت گزارش  در شد داده

 باشد:  می زیر  صورت 
CSR=CSRCOM+CSREMP+CSRENV+CSRPRO 

CSR: اجتماعی،  پذیریمسئولیت  نمره 

CSRCOM تفاضل  از که اجتماعی مشارکت افشای : نمره 

 محاسبه زیر   صورت به  خود  خاص ضعف نقاط و  قوت نقاط

 :شود می

CSRCOM= Σ Strengths-Σ Concerns 

 پذیریمسئولیت  دیگر ابعاد های نمره توان می طور همین

 روابط  افشای نمره(CSREMP همچون  اجتماعی،

 محی افشای نمره( CSRENV ،)کارکنان

 از را )محصولات ویژگی افشای نمره( CSRPRO،)زیست

 نقاط از ای پاره  .کرد محاسبه بالا در ذکرشده رابطه  طریق

 طور  به اجتماعی  پذیریمسئولیت  ابعاد ضرعف و قوت

است شده ارائه (1) جدول در  نمونه

: 

 
 

 متغیرهای کنترلی - 

 
3 Corporate social responsibility 

 به ها بدهی تقسیم  نسبتبرابر با    :(LEV)اهرم مالی

 ها ست. دارایی کل مجموع
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دفتری ارزش  به  بازار  ارزش    نسبت  (:MB)  نسبت 

 قیمت   حاصلضرب  تقسیم  از  دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش

 دست  در  و  شده  منتشر  سهام  تعداد  در  سهام   پایانی

  سهام   صاحبان  حقوق   کل  جمع  دفتری  ارزش  به  سهامداران

 . آید می  بدست شرکت

  محاسبه  برای(:  TENURE)  دوره تصدی حسابرس 

  زمانی   دوره  طول  در  که   یهای شرکت   برای  متغیر،  این

  و   1  عدد   اند،  کرده  تغییر  ها  آن  حسابرس  حاضر،  پژوهش 

  عدد  اند،  نکرده   تغییر  ها   آن  حسابرس  که   ی هایشرکت  برای

 را اختیارمی کنیم.  0

قبل  (:  LOSSضرر وزیان شرکت) اگر شرکت درسال 

را می  0و در غیر این صورت عدد    1زیان داشته عددضرر و  

 گیرد.

حسابرسی   است   ساختگی  متغیر  (:BIG4)  موسسه 

  و  1عدد  باشد  حسابرسی  سازمان  حسابرس  که  درصورتی

 .میگیرد را 0عدد صورت این غیر در

ها  (:ROA)  سودآوری  دارایی  بازده  معادل  متغیر  این 

دارائی ها  بدست می  بوده که از تقسیم سود خالص به کل  

   آید.

 ( 
𝑹+𝒊𝒏𝒗𝒆𝒏𝒕𝒐𝒓𝒚

𝑻𝑨
)𝒕

 
  و  دریافتنی  حسابهای  مجموع  برابر:  

 . است  های  دارایی کل  بر تقسیم ها موجودی

خارجی متغیر (:Foreign Ops)  عملیات  یک 

ساختگی است که اگر شرکت دارای عملیات خارجی باشد  

 است. 0و در غیر این صورت برابر  1برابر 

چند  خطی  رگرسیون  روش  از  ها  فرضیه  آزمون  برای 

به   پژوهش  این  های  شد.مدل  خواهد  استفاده  متغیره 

صورت زیر می باشد:  

 پژوهش برای فرضیه اول  1مدل  

𝑳𝒐𝒃𝒃𝒚 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝒎𝒂𝒕𝒆𝒓𝒊𝒂𝒍𝑡 + 𝛽2𝐵𝑖𝑔4𝑡 + 𝛽3𝐵𝑀𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽5𝐿𝑜𝑠𝑠𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑡 +

𝛽7
𝑅+𝑖𝑛𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟𝑦

𝑇𝐴 𝑡 
+ 𝛽8𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑡 + 𝛽9𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝑂𝑝𝑠𝑡 + 𝜀𝑡   

 پژوهش برای فرضیه دوم  2مدل  
𝐶𝑆𝑅 𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝒎𝒂𝒕𝒆𝒓𝒊𝒂𝒍𝑡 + 𝛽2𝐵𝑖𝑔4𝑡 + 𝛽3𝐵𝑀𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽5𝐿𝑜𝑠𝑠𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑡 +

𝛽7
𝑅+𝑖𝑛𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟𝑦

𝑇𝐴 𝑡 
+ 𝛽8𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑡 + 𝛽9𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝑂𝑝𝑠𝑡 + 𝜀𝑡   

 نمونه و آمار توصیفی   - 

 
 متغیرها  توصیفی آمار (1) جدول

  پذیری مسئولیت متغبر

 اجتماعی 

  گرایی مادی

 مدیرعامل

 گری لابی

 

موسسه  

 حسابرسی 

 

ارزش بازار به  

 ارزش دفتری

 

 2.508 0.222 0.740 0.440 0.532 میانگین 

 2.062 0.000 1.000 0.124 0.548 میانه 

 121.509 1.000 1.000 1.000 0.774 ماکسیمم

 0.225 مینیمم 
0.000 0.000 0.000 -53.217 

 5.791 0.416 0.438 0.976 0.126 انحراف معیار 

 8.575 1.333 1.094- 3.022 0.788- چولگی 

 205.978 2.778 2.197 16.838 1.855 کشیدگی
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 1204 1204 1204 1204 1204 تعدادمشاهدات 

 
  اهرم مالی متغیر

 

 ضرر وزیان   

 

 سودآوری

 

نسبت  مجموع  

حسابهای  

دریافتنی و  

 موجودی کالا   

دوره تصدی  

  حسابرس

 

عملیات  

 خارجی 

 

 0.681 4.178 0.507 0.098 0.117 0.613 میانگین 

 1.000 3.000 0.498 0.084 0.000 0.610 میانه 

 1.000 16.00 0.969 0.626 1.000 1.002 ماکسیمم

 مینیمم 
0.090 0.000 -1.063 0.015 1.000 0.000 

 0.466 4.056 0.192 0.144 0.321 0.254 انحراف معیار 

 0.776- 1.506 0.034 0.389- 2.381 3.054 چولگی 

 1.603 4.015 2.225 9.426 6.671 33.679 کشیدگی

 1204 1204 1204 1204 1204 1204 تعدادمشاهدات 

 
 

 یافته های پژوهش -   

 
 ( آزمون مانایی متغیرها2جدول ) 

 لووین لین چو  متغیر

 احتمال  آماره

 0.000  87.171- اجتماعی پذیری مسئولیت

 0.000  38.106- مدیرعامل  گرایی مادی

 گری لابی
-3.147  0.000 

 0.000  6.140- موسسه حسابرسی 

 0.000  74.120- ارزش بازار به ارزش دفتری 

 0.000 22.200-  اهرم مالی

 0.000  17.745- ضرر وزیان   

 0.000  0.540- سودآوری

نسبت  مجموع حسابهای دریافتنی  

 0.000  21.144- و موجودی کالا   

 0.000  69.446-  دوره تصدی حسابرس

 0.000 11.547- عملیات خارجی 
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) شرح به واحد ریشه آزمون از حاصل نتایج  (2جدول 

) از حاصل نتایج به توجه با  است.  مشخص (2جدول 

احتمال گردید مقدار  متغیرها  آزمون  که  کلیه  برای  ها 

 سطح است؛ بنابراین متغیرهای فوق در  05/0تر از  کوچک 

 قرار دارند.   مانا

 متغبر ها(: ضرایب همبستگی 3جدول )

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 0.086 0.184 0.051- 0.072 0.019- 0.105 0.039- 0.230 1 مدیرعامل  گراییمادی.1

 0.010 0.795 0.007 0.019 0.016 0.139 0.053 1 0.230 .موسسه حسابرسی 2

 0.034- 0.052 0.017- 0.049 0.028 0.027- 1 0.053 0.039- .ارزش بازار به ارزش دفتری3

 0.067 0.175 0.128 0.665- 0.384 1 0.027- 0.139 0.105  .اهرم مالی4

 0.066- 0.033 0.054- 0.412- 1 0.384 0.028 0.016 0.019- .ضرر وزیان   5

 0.095 0.069- 0.053- 1 0.412- 0.665- 0.049 0.019 0.072 .سودآوری6

 0.010 0.012 1 0.053- 0.054- 0.128 0.017- 0.007 0.051- . حسابهای دریافتنی و موجودی کالا   7

 0.0006- 1 0.012 0.069- 0.033 0.175 0.052 0.795 0.184  .دوره تصدی حسابرس8

 1 0.0006- 0.010 0.095 0.066- 0.067 0.034- 0.010 0.086 .عملیات خارجی 9

( جدول  نتایج  به  ضریب 3باتوجه  مقادیر  که  مشخص   )

( که  - 1و+  1همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم )نزدیک به  

تحت   را  رگرسیونی  تحلیل  وجود    تأثیرنتایج  دهد،  قرار 

مستقل   متغیرهای  میان  ای  خطی  هم  نتیجه  در  ندارد، 

 پژوهش وجود ندارد. 

 
 ( آزمون نرمال بودن خطای مدل4جدول ) 

سطح  آزمون نوع   مدل

 معناداری 

 نتیجه آزمون 

  بودن   نرمالعدم   0.752 برا   جارک 1

 خطاها 

نرمال 0.663 برا   جارک 2   بودن   عدم 

 خطاها 

 

آزمون  آماره  از  بودن جمله خطا  نرمال  آزمون  منظور  به 

بدست -جارکو نتایج  به  توجه  با  است.  شده  استفاده  برا 

جارکو آزمون  احتمال  پژوهش    -آمده،  مدلهای  برای  برا، 

نرمال بودن خطای   باشد. بنابرایدرصد می  5از    بیشتر

 . مدل

 واریانس خطاهای مدل (: آزمون همسانی 5جدول )

 نتیجه آزمون  احتمال آزمون  نوع آزمون  مدل

 ناهمسانی واریانس  0.000 بارتلت  1

 ناهمسانی واریانس  0.000 بارتلت  2
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آمده، برای  دستدر این پژوهش برای اطمینان از نتایج به

های ترکیبی از روش  ها در دادهبررسی همسانی واریانس

شود. در روش همسانی واریانس بارتلت،  بارتلت استفاده می

ها و فرض مخالف آن  فرض صفر مبنی بر همسانی واریانس

واریانس گرفته میناهمسانی  نظر    (5)شود. جدول  ها در 

پژوهش را نشان    1  نتایج حاصل از آزمون همسانی مدل

نتایج جدولمی به  دهنده مقدار  که نشان(5)دهد.با توجه 

توان گفت واریانس  است، می  0.05تر از  احتمال  کوچک 

بودن  ثابت  بر  و فرض صفر مبنی  است  ناهمسان  خطاها 

است.  شده  رد  مدل  رفع    واریانس  منظور  به  بنابراین، 

واریا تعمیم  ناهمسانی  مربعات  حداقل  رگرسیون  از  نس 

 کنیم.  ( استفاده میGLSیافته )
 هم انباشتگی برای متغیرها بروش آزمون کائو (: آزمون  6جدول )

 سطح معناداری  آماره آزمون 

 0.000  3.414- کائو 

 0.005 2.257- کائو 

تا    کنند میبه ما کمک   انباشتگیریشه واحد، هم   مفاهیم

از  مانا بودن پسماند ها ی رگرسیونی را تشخیص دهیم  .

 آزمون کائو برای بررسی هم انباشتگی استفاده می شود.

: رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت دارای  H0فرضیه  

 هم انباشتگی نیست. 

: رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت دارای  H1فرضیه  

 انباشتگی است. هم 

باشد فرضیه   0.05اگر سطح معناداری آزمون کائو کمتر از  

H0    مبنی بر عدم وجود رابطه هم خطی رد می گردد در

 نتیجه رگرسیون کاذب نخواهد بود.
 لیمر  F آزمون (7) جدول

 نتیجه  سطح معناداری   F مقدار آماره آماره مدل

 لجستیک  1
-- -- -- 

 Fآزمون  2
 تابلویی  0.000 112.002

 آزمون هاسمن 
 اثرات ثابت  0.000 98.21

 

 هایروش بین انتخاب منظوربه ابتدااساس    این  بر

تلفیقیداده  و تابلویی هایداده آزمون   های  لیمر    Fاز 

 شده  ( محاسبهp-valueشود. اگر احتمال )استفاده می

 های تلفیقی واز داده باشد 0.05خطای   سطح از بیشتر

تابلویی استفاده خواهد شد.   هایداده از غیر این صورت در

  دهد. لیمر را نشان می  Fنتایج حاصل از آزمون    (7)جدول  

دارای مقادیر   گریلابیمتغیر  با توجه به اینکه    (،7)جدول

می باشد از رگرسیون لجستیک برای آزمون فرضییه    1و    0

شد.   استفاده  اینکه  اول  به  توجه  معناداری با   سطح 

کمتر    0.05از    2برای فرضیه  لیمر    Fآمده از آزمون  دستبه

به   دادهاست،  مدل  از  مدل  این  برآورد  های  منظور 

می  تابلویی)پانلی(  روش    شود.استفاده  اینکه  به  توجه  با 

می آزمونتابلویی  باید  گیرد.بدلیل  باشد،  انجام  هاسمن 

است از    0.05بیشتر از    2اینکه آزمون هاسمن برای فرضیه

است   0.05بیشتر از    3روش اثرات تصادفی  و برای فرضیه  

 از اثرات تصادفی استفاده خواهد شد. 

 پژوهش  اتآزمون فرضی .5
متغیر وابسته یک متغیر    پژوهش1  ل اینکه در مدلبه دلی

مجازی صفر و یک بوده برای تخمین مدل  از رگرسیون 

کردیم.  استفاده  مدل   لجستیک  تخمین  از  حاصل  نتایج 

با استفاده از روش رگرسیون لجستیک در جدول    1فرضیه  

است.  (8) گردیده  با  ارائه  مدل  آزمون  از  حاصل  نتایج 

در   لجستیک  رگرسیون  روش  از  ارائه   (8جدول)استفاده 

  LRآماره  سطح معناداریگردیده است. با توجه به اینکه 
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از   میمی  0.05کمتر  سطح باشد،  در  نمود  ادعا  توان 

معنی  95اطمینان   مدل  این  اعتبار  درصد  از  و  بوده  دار 

بالایی برخوردار است.  همچنین نتایج مندرج در جدول 

می  (8) معناداریدهد،  نشان  متغیر  شده  محاسبه  سطح 

و ضریب برآورد    05/0تر از  ( کوچکرعاملیمد  گراییمادی)

توان اظهار داشت است. درنتیجه می مثبتر شده آن متغی

بر  مثبت دارد.    تأثیر  گریلابیبر    رعاملیمد  گراییمادی  که

 تایید  %95پژوهش در سطح اطمینان    1این اساس، فرضیه  

میمی نشان  نتایج   مک شود.  تعیین  ضریب  که  دهد 

درصد    35ست. این عدد بیانگر آن است که ا 0.350فادن

تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای توضیحی، تبیین 

به است.  از شده  شده  برآورد  مدل  برازش  بررسی  منظور 

شده است. با توجه به اینکه لمشو استفاده-آزمون هاسمر

( بوده و  0.1628برابر)لمشو  -احتمال آماره آزمون هاسمر

محاسبه است، بنابراین مدل برآورد شده    0.05بزرگتر از  

توضیحی   متغیرهای  و  است  برخوردار  مناسبی  برازش  از 

. باشندمدل توانایی توضیح تغییر وابسته را دارا می

 
 (: نتایج تخمین مدل اول پژوهش8جدول ) 

ضریب برآورد   متغیر

 شده 

خطای  

 استاندارد 

 سطح معناداری  Zآماره 

 ثابت 

1.539495 0.590727 2.606 0.0092 

 مدیرعامل  گرایی مادی
0.140592 0.137815 4.020151 0.0277 

 
    

 موسسه حسابرسی 
-5.720090 1.118221 -5.115349 0.0000 

 ارزش بازار به ارزش دفتری 
0.038637 0.155905 0.247826 0.8043 

 اهرم مالی 
2.062997 0.508645 4.055867 0.0000 

 ضرر وزیان 
0.035382 0.019770 1.789683 0.0735 

 سودآوری
-0.082396 0.040340 -2.042546 0.0411 

 مجموع حسابهای دریافتنی و موجودی کالا 
0.089894 0.037820 2.376897 0.0176 

 دوره تصدی حسابرس 
0.003605 0.001741 2.070547 0.0387 

  LRآماره  0.350 ضریب تعیین مک فادن 

 LR 0.000احتمال آماره  1.324 معیار اطلاعات آکائیک 

 0.1628 لمشو  -آماره )احتمال( هاسمر  1.358 معیار اطلاعات شوارتز 
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بعد از اینکه فروض کلاسیک مربوط به رگرسیون و مانایی  

متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و روش تخمین 

مدل هم مشخص گردید، حال نوبت آن است که مدل با  

آزمون   نتایج  به  و  Fتوجه  گردد.  لیمر  برآورد  هاسمن 

از مقاطع دوره زمانی بیشتر باشد    هاشرکتزمانیکه تعداد  

این   دهد.در  رخ  واریانس  ناهمسانی  مشکل  است  ممکن 

واریانس ناهمسانی  تشخیص  برای  آزمون پژوهش  از  ها 

وایت و برای تشخیص وجود خود همبستگی بین متغیرها  

واتسون استفاده شده است. لازم به ذکر    -از آزمون دوربین

مدل در  که  واست  استفاده،  مورد  ناهمسانی  های  جود 

استفاده شده    GLSها تایید شده است و از آزمون  واریانس

ایویوز برای تشخیص رابطه موجود    افزارنرماست. در نهایت  

آزمون   منظور  است.به  شده  گرفته  کار  به  متغیرها  بین 

ها از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول  فرضیه 

احتمال)9) مقدار  است.  شده  گرفته  بهره  سطح  (  یا 

بوده و چون این مقدار کمتر از  0.000برابر  Fداری(معنی

درصد رد   95است، فرض صفر در سطح اطمینان    0.05

  -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیمی

خود می  2.011واتسون   وجود  عدم  مقدار،  این  که  باشد 

می نشان  را  اول(  )مرتبه  خطاها  نتایج  همبستگی  دهد. 

برابر    رعاملیمد  گراییمادیدهد که ضریب متغیر  مینشان  

  گراییمادی  منفی  تأثیربوده که نشان دهنده     0.140371

باشد.  میاجتماعی شرکت    پذیریمسئولیت  بر  رعاملیمد

درصد    5که کمتراز    0.047داری  که با توجه به سطح معنی

  دومباشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه  دار میبوده، معنی

 شود.  تحقیق تایید می

 
 پژوهش دوم(: نتایج تخمین مدل 9جدول ) 

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای  

 استاندارد 
 سطح معناداری  tآماره 

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ( 
-124.4252 339.4149 -0.366587 0.7140 

 مدیرعامل  گرایی مادی
-0.140371 0.070848 -1.981299 0.0478 

 موسسه حسابرسی 
0.427617 0.064529 6.626714 0.0000 

 ارزش بازار به ارزش دفتری 
-0.001018 0.001545 -0.658564 0.5103 

 0.1129 1.586583- 0.088913 0.141067-  اهرم مالی

 0.5611 0.581389- 0.030200 0.017558- ضرر وزیان   

 0.0397 2.059727- 0.107544 0.221511- سودآوری

مجموع حسابهای دریافتنی و موجودی  

 0.1469 1.451751- 0.099373 0.144264- کالا   

  دوره تصدی حسابرس
0.002423 0.003965 0.611046 0.5413 

 عملیات خارجی 
0.027764 0.046844 0.592695 0.5535 

 ضریب تعیین 
0.374424 

 ضریب تعین تعدیل شده 
0.354174 

 واتسون  -دوربین
2.01125 
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 Fآماره 
12.002141 

 ( Fاحتمال )آماره  
0.000000 

 

 آزمون های اضافی - 6-4

 ی علیت هاتست

 تأثیر   گریلابیبر    گراییمادیفرضیه پژوهش این است که  

بررسی   گذارد یم علی  روابط  بخش،  این  در  برعکس.  و 

توضیح   رغمیعل،  شودیم برای  تئوری  دلیل  هیچ  اینکه 

باید  هاشرکتاینکه چرا   دارند  مادی گرا  یی که مدیران  

ندارد.   وجود  بیشتری داشته باشند،  گریلابیی  هاتیفعال

ا استفاده  برای  روش  دو  از  منظور  به    م یکنیمین  ابتدا، 

روش   از  و   شدهاستفادهپیروی  لنوکس  توسط 

برای   (2006)پارک زیر  معادله   از   ،Materialt+1    و

Materialt-1 برآورد را  زیر  رگرسیون  و  داده  ارائه   ،

 : شودیم

 𝐿𝑜𝑏𝑏𝑦𝑖.𝑡 = 𝛼1 + 𝛼2𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖.𝑡+1 + 𝛼3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑖.𝑡 + 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠 +
𝛼7𝑦𝑒𝑎𝑟 𝑎𝑛𝑑 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝑓𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 + 𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟     

 است.  شدهگزارش   5جدول    Aدر پنل    آمدهدستبه  جینتا

و    tدر سال    گراییمادی، ارتباط مثبتی بین  طور خاصبه

سال    گریلابی ضرایب    t+1در  به  توجه  با  دارد:  وجود 

مثبت معناداری   ، رابطهMaterialt+1برآورد شده برای  

یافت    t-1در سال  گریلابیو   tدر سال   گرایی مادیبین 

فرضیه   ، این   Materialt-1 شد. ضرایب برآورد شده برای

   .کند یم   دیتائ  را  ،شودیم باعث لابی گر بودن    گراییمادی

روش دیگر بررسی تجربی علیت استفاده از آزمون علیت  

( اگر  1969گرنجر  که  است  این  اصلی  ایده  است.   )

بالاتری    گریلابیدلیل مشاهده     گرایی مادیی  هاتیفعال

ی قبل  هاسالدر    گراییمادیانتظار داشت    توانیمباشد،  

آماری  شیپ به از  داریمعن  بینی    بیانجامد؛   گریلابیی 

قبل  هاسالدر     گراییمادی،  حالنیباا   تواندینمی 

زیر  نیبشیپ  معادلات  باشد.  لابی  شدت  از  معناداری  ی 

  ( آیا بین رشد فعلی 2010لو و همکاران  )  کند یمبرآورد  

رابطه ها سالدر    ل با     گراییمادی  در بالعکس  و  قبل  ی 

   معناداری وجود دارد.

log (
Materiali.t

Materiali.t−1
) = α1 + α2 log (

Lobbyi,t−1

Lobbyi,t−2
) + α3 log (

Lobbyi,t−2

Lobbyi,t−3
)                     (6a) 

       

log (
Lobbyi,t

Lobbyi,t−1
) = α1 + α2 log (

Materiali.t−1

Materiali.t−2
) + α3 log (

Materiali.t−2

Materiali.t−3
)                (6b) 

نشان    جینتا است. شدهگزارش 5جدول  Bنتایج پنل 

  Materialکه وقتی متغیر وابسته تغییر در   دهدیم

برای سال قبل   Lobbyتغییر در  باشد، ضرایب تخمینی

مشابه، زمانی که   طوربهمشخص هستند.  و دو سال پیش

است، ضرایب برآورد  Lobbyمتغیر وابسته، تغییر در 

برای سال قبل و دو سال   Materialشده تغییر در 

  گرایی مادیبنابراین این فرضیه که ؛  است 0پیش 

.  شودیم  دیتائ، شودیم بودن  لای گریباعث  مدیرعامل

که   دهد یمی، نتایج آزمون علیت، نشان طورکلبه

منجر به سطوح  رعامل یمد گراییمادی ی هاتیفعال

  .شودیم   گریلابیبالاتری از 

 
 شرکت  گریلابی مدیرعامل و  گراییمادی بین علیت آزمون. 10 جدول

 ( 2006پارت ) و لنوکس مدل اساس بر علیت آزمون: A پانل
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 Lobby Lobby متغیر وابسته

 Logistic OLS مدل

 tآماره  ضریب  tآماره ضریب  

Material t+1 0.310 1.93 0.004 2.36 

Material t-1 0.398 1.77 0.002 0.71 

Controls دارد  دارد  

 

 
 ( 2006گرنجر )مدل   اساس بر علیت آزمون: B پانل

 log (Material / Material -1) log (Lobby       t/ Lobby       t-1) متغیر وابسته

 OLS OLS مدل

 tآماره  ضریب  tآماره ضریب  

log (Lobby       t-1/ Lobby       t-

2) 
0.028 5.30 0.052 3.01 

log (Lobby       t-2/ Lobby       t-

3) 
0.004 0.89 0.007 4.47 

log (Material -1/ Material t-2) 0.180 9.49 0.94 1.47 

log (Material t-2/ Material t-3) 0.25 11.47 0.32 3.74 

Controls دارد  دارد  

  
 ی ری گجهینت بحث و -7

 روشهای  زمینه در که پیشرفتهایی و تحول با امروزه،

 این بیشتر انجام است، گرفته  صورت رفتاری مالی تحقیق

 با و شده پذیر امکان پژوهشگران برای پژوهشها  گونه

های تأثیر اهمیت پژوهشها، این  نتایج به توجه  سویه 

 ها آن تصمیم گیری مختلف جنبه های بر افراد رفتاری

 می مشاهده زمان مرور به درنتیجه، است. شده تر روشن

 اثر با رابطه در شده انجام  هایپژوهش تعداد بر که شود

 تصمیم گیری  جنبه های بر رفتاری مختلف سویه های

  جانب  از   حسابداری،  هایشرکتاست.   شده افزوده افراد

  تنظیم  و  سیاستمداران  با   خود،   مشتریان  جانب  از  و  خود

  ها شرکت  گریلابیی  هاتیفعال  .کنندمی  لابی   ها  کننده

کسب    هاشرکت  شودیمباعث   متنوعی  اقتصادی  مزایای 

  کند یمکمک    هاشرکتخاص، لابی کردن به    طوربهکنند.  

  ها شرکت به    گریلابی  آورند. به دستتا قوانین مطلوب را  

با    کندیمکمک   افزایش   گذارانقانون روابطشان  را 

دریافت ارقام حسابداری زمانی که    (.2016دهند)اسمیت،

نقش    ردیگیمشرکت در معرض خطر سلب مالکیت قرار  

ایفا   را  نقد و    هاشرکتخاص،    طوربه  کند یم مهمی  پول 

اهرم بالاتری را برای محدود کردن اختیارات بالقوه مقامات  

گزارش   شرکتی  هایلاب  کهیطور به  . دهندیممحلی،  ی 

  رود یم. انتظار  شوندیمباعث ایجاد نظارت عمومی    احتمالاً

تمایل داشته باشند.    گریلابیانجام    مدیران مادی گرا به 

استراتژیک شرکت   تنهانه  احتمالاً لابی شرکتی،   اقدامات 

  ها شرکتبرای مدیریت عدم اطمینان قانونی، بلکه اقدامات  

بر    گراییمادیثبت  م  تأثیربرای ایجاد روابط سیاسی است.  

شرکتی  هایلاب مشکلات   ادیزاحتمالبهی  ایجاد  باعث 

منافع سیاسی    تواند یم  ها نهیهز، زیرا این  شودیمسازمانی  

منافع  شخصی مدیران     مدنظررا    ها شرکت سهامداران/  و 

توجه زیاد    هاشرکتی سیاسی  هانه یهز،  جهیدرنتقرار دهد  

به خود جلب    های شرکتو    هارسانه را    لابی.  کندبزرگ 

  است   ممکن  زیرا  است،  برانگیز  بحث  مشتریان  برای  کردن

  شده   درک  و  واقعی  حسابرسان  استقلال  برای  تهدیدی

  مشتریان  منافع  از  حسابرسان  که  هنگامی.   کند  ایجاد
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  منظر   از  که  خطرهستند   این  معرض  در  ،کنندمی  حمایت

  می   دست  از  را  خود  شهرت  مردم  عموم  و  گذاران  سرمایه

بیاض    دهند دشت  همکاران،لاری   و   ؛برنت1397و 

بررسی    پژوهش  این در اساس، این بر.  (2016)همکاران

  هایشرکتحسابرسی    کیفیت  بر  حسابرس  گریلابی  تأثیر

  7در دوره زمانی    در بورس اوراق بهادر تهران  شده پذیرفته

آزمون فرضیه و    انجام شده است  1398الی    1392ساله از  

از   استفاده  با  نتایج    افزارنرمها  است.  شده  انجام  ایویوز 

دهنده   پژوهش     گراییمادیبین    مثبت    رابطه  نشان 

بر   مقدار  است.    گریلابیمدیرعامل  افزایش  با  یعنی 

مقدار  مدیرعامل  گراییمادی می    گریلابی،  افزایش  نیز 

این و  (2016)همکاران  و  برنت  های  یافته  با   نتیجه  یابد. 

همکاران) دوم    .دارد  مطابقت(2017بوشمن   با  فرضیه 

معنی سطح  به  از  توجه  کمتر  که  بوده،    5داری  درصد 

دار است. با توجه به موارد فوق، فرضیه دوم تحقیق معنی

می بین  رد  یعنی  بر    مدیرعامل  گراییمادیشود. 

معناداری   پذیریمسئولیت  منفی  رابطه  اجتماعی شرکت 

دا   و   برنت  های  یافته  با  نتیجه  این  رد.وجود 

 مطابقت (2018و دیویدسون و همکاران) (2016)همکاران

مدیرعامل، مقدار   گراییمادییعنی با افزایش مقدار    .دارد

یابد.  پذیریمسئولیت  می  کاهش  شرکت     اجتماعی 

  رایز  کندمیکمک    زین  استمدارانیبه س  نیهمچن  گریلابی

و    یبه اطلاعات، متخصصان قانونگذار  یگران دسترس  ی لاب

ها فراهم    نیکمپ  یکمک  چه  کنندمیرا  اگر   .

 ی را برا  ی گران اطلاعات  ی آگاه هستند که لاب   استمدارانیس

فراهم    انیمشتر دل  هاآن،  کنندمیخود    ی دگیچیپ   لیبه 

در   نانیمنبع قابل اطم  کی  عنوانبهرا    هاآن  یقانون  یها

م ما   رند یگ  ی نظر  عبور    لیو  حزببه  خطوط   ی برا  یاز 

  است یمرتبط با س  هایشرکتتخصصشان هستند.    افت یدر

جمله   درگگریلابی  هایشرکت )از  کمتر  احتمالا    ری( 

ا  یبورس هستند و حت  ونیسیاقدامات کم  یاجرا   ن یاگر 

 رند،یبورس قرار بگ  ونیسیکم  ی قانون  گردیتحت پ   هاشرکت

تر است. علاوه بر    نییپا  ها آن  یبه طور متوسط مجازات ها

  نیشود که هدف از ا  یم  شتریب یزمان  گریلابی  تأثیر  ن،یا

توانا ها    ی ها  تیفعال  تأثیر  یبرا   یشتریب  ییکمک 

 شنهاد یگذاران پ   هیبه سرما.  بورس داشته باشد  ونیسیکم

 ،گذاریسرمایهدر مورد   یریگ  میگردد در هنگام تصم یم

 .  رندیخود را در نظر بگ  هایشرکت ی اسیس یها تیفعال

 منابع:

ب   یلار محمود؛  اضیدشت  نقش    ، شعبان  ی،  محمد، 

  ی کارو محافظه  دگاه ی شرکت، د   گریلابی  (.1397ی،نادر)بند

حسابرسی  حسابدار و  حسابداری  دانش  ی،فصلنامه 
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