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 ه چکید 

این تحقیق به بررسی تاثیر مشارکت خانوادگی بر مدیریت  

نمونه ای مورد  درآمدها از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی در  

مطالعه از شرکت های بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است.  

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، نوع داده کمی، منطق اجرا  

که   همبستگی می باشد - استقرایی و از نظر نحوه اجرا توصیفی 

و   همبستگی  های  مدل  از  استفاده  با  متغیرها  بین  روابط 

رگرسیون چندگانه با رویکرد پانل پویا آزمون شده است. ابتدا  

، جهت تجزیه و  سپس داده ها در نرم افزار اکسل طبقه بندی و  

بهره گرفته شد. به منظور بررسی    Rتحلیل از نرم افزار آماری  

رفته شده در بورس  های پذی ها، نمونه آماری از شرکت فرضیه 

های  اوراق بهادار تهران به روش حذف سیستماتیک طی سال 

و    1400- 1394 آماری  تحلیل  اساس  بر  شد.  گرفته  نظر  در 

تخمین رگرسیون ها نتایج حاصل ، در سطح خطای مورد انتظار  

درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی تاثیر معنی داری دارد.  نشان داد  

رآمد واقعی تاثیر معنی داری  مشارکت خانوادگی بر مدیریت د 

ندارد. مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه بین مشارکت خانوادگی  

 .و مدیریت درآمد واقعی را تعدیل نمی کند 

 

کلیدی واژه  درآمدها،  :    های  مدیریت  خانوادگی،  مشارکت 

 اقلام تعهدی   ، مسئولیت پذیری اجتماعی 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

This study  investigated the effect 

of family participation on income 

management through social 

responsibility in a study sample of 

Tehran Stock Exchange companies. 

The current study is  applied in terms 

of purpose, quantitative data type, 

inductive implementation logic, and 

in terms of descriptive-correlation 

implementation method, the 

relationships  between variables 

have been tested using correlation 

and multiple regression models with 

a dynamic panel approach. First, the 

data was classified in Excel 

software and then R statistical 

software was used for analysis. In 

order to check the hypotheses, a 

statistical sample of the companies 

admitted to the Tehran Stock 

Exchange was considered by the 

method of systematic elimination 

during the years 2018-2019. Based 

on statistical analysis and 

estimation of regressions, the results 

showed that income based on 

accruals has a significant effect on 

the level of expected error. Family 

participation has no significant 

effect on real income management. 

Social responsibility does not 

moderate the relationship between 

family participation and real income 

management. 

Keywords: Family Involvement, 

Earnings Management, Corporate 

Social Responsibility, accrual items  
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 .مقدمه 1

 

می   ]11[ همانطور که از تجزیه و تحلیل مطالعه دنیز و سوئارز 

در  گذاری  سرمایه  نمود  استنباط  پذیری   توان  مسئولیت 

ها را کاهش داده و بازده حسابداری  اجتماعی ممکن است هزینه 

را در کوتاه مدت کاهش دهد، اما همچنین می تواند ارزش بازار  

ب  در  افزایش دهد را  در مورد    ]11[  دنیز و سوئارز   .لند مدت 

اند تا جهت گیری های   خانواده های اسپانیایی تحقیق کرده 

به   منجر  که  را  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  سوی  به  مختلف 

تفاوت در سرمایه گذاری مسئولیت پذیری اجتماعی می شود  

این دوگانگی را تأیید می کنند    ]12[بررسی کنند. دیار و ویتن  

خانواده  که  دهد  می  نشان  ن و  دلیل  به  ثروت  ها  های  گرانی 

بیشتری   اجتماعی  مسئولیت  است  ممکن  عاطفی  اجتماعی 

باشند  . در مقابل، شرکت های خانوادگی ممکن  ]16 [داشته 

های غیر خانوادگی به دلیل نفس گرایی،    شرکت است نسبت به  

، که می تواند منجر به    کمتر مسئولیت اجتماعی داشته باشند 

ات شواهد مقدماتی را  . این مطالع ]27 [رفتار خود منفعتی شود 

نگرانی  "ها به دلیل  ارائه می دهند که نشان می دهد خانواده 

خانواده در مورد تصویر و شهرت و تمایل به محافظت از دارایی  

، مسئولیت اجتماعی بیشتری از خود نشان می  "های خانواده 

؛ که با تئوری ثروت اجتماعی عاطفی ارائه شده از سوی    دهند 

. با توجه به اولویت اعطا شده به حفظ  ]12[رد محققان مطابقت دا 

ثروت اجتماعی عاطفی ، انتظار بر این است که شرکت های  

در    . ]17[تری داشته باشند خانوادگی مسئولیت اجتماعی بیش 

ابعاد مختلف ثروت   اجتماعی در  پذیری  این راستا، مسئولیت 

اجتماعی عاطفی مانند میراث خانوادگی و شهرت و همچنین  

ی یک خانواده کمک  حفظ سرمایه اجتماعی و وضعیت اجتماع 

واقعی    ]33[شایانی می کند   آنجایی که مدیریت درآمد  از   .

و مستقیماً   غیرمستقیم  ای  به گونه  نشده  ثروت  شناسایی  بر 

اجتماعی عاطفی تأثیر نمی گذارد، مدیریت درآمد واقعی باید  

برای خانواده و افراد غیر خانواده نیز مضر باشد، و بنابراین ممکن  

است هیچ تفاوتی بین میزان حضور افراد خانواده و غیر خانواده  

چگونگی مشارکت  درآمد واقعی وجود نداشته باشد.    در مدیریت 

، بر نتایج    ، مدیریت و حاکمیت یک شرکت   خانواده در مالکیت 

 
1 Corporate Social Responsibility (CSR) 
2 Sarbanes-Oxley Act (SOX) 

کسب و کار و تصمیم گیری تأثیر می گذارد و توجه تحقیقات  

. مطالعات دیگر، عوامل  ]21[زیادی را به خود جلب کرده است 

اجتماعی شرکت  پذیری  مسئولیت  های  فعالیت  بر  را   1مؤثر 

بار دیگر شیوه    2008علاوه بر این، بحران مالی    .بررسی کرده اند 

این امر به ویژه    .های مدیریت درآمد را در کانون توجه قرار داد 

که توانایی شرکت های    2پس از تصویب قانون ساربنزآکسلی 

رسمی عمومی را برای مشارکت در مدیریت سود مبتنی بر اقلام  

  ]32[  ه است را محدود می کند، مورد توجه قرار گرفت   3تعهدی 

 . 

مسئولیت پذیری   نشان می دهند که   ]21[  کیم و همکاران 

هم با کاهش فعالیت های مدیریت سود مبتنی   اجتماعی شرکت 

همراه است.   4بر اقلام تعهدی و رفتارهای مدیریت واقعی سود 

آنها این ارتباط را به یک نظریه اخلاقی شرکت نسبت می دهند  

های اخلاق مدار نسبت به کلیه  گرچه شرکت  "که بیان می کند  

سهامداران به گونه ای اخلاقی رفتار می کند، ولیکن شرکت  

به   نسبت  کنند،  نمی  رعایت  را  اخلاقی  اصول  که  هایی 

سهامدارانی با حقوق صاحبان سهم متفاوت، به گونه ای متفاوت  

نشان می دهند که مالکیت     ]30[  وانگ  عمل خواهند کرد. 

علاوه بر این، دایر    .را کاهش می دهد   خانوادگی، مدیریت درآمد 

شواهد اولیه ای را ارائه می دهند که نشان می    ]12[  و ویتن 

های  نگرانی  خانوادگی،  های  شرکت  پذیری   دهد  مسئولیت 

متری نسبت به همتایان غیر خانوادگی خود دارند؛  ک اجتماعی  

اگرچه ابتکارات مسئولانه اجتماعی آن ها به طور چشمگیری  

با این حال، هیچ یک از این مطالعات بررسی    .متفاوت نیست 

و  خانواده  مشارکت  چگونه  که  کنند  پذیری   نمی  مسئولیت 

اجتماعی بر مدیریت درآمد تأثیر می گذارد، و این امر نشان می  

دهد که چرا شرکت هایی که اخلاق مداری را انتخاب می کنند  

ژوهش با پُر  پ   ن . ای   ممکن است پیامدهای مهمی داشته باشند 

کردن این شکاف به توسعه ادبیات در این حوزه کمک خواهد  

نمود و بر اساس یافته های پیشن می توان ادعا نمود که مالکیت  

ارتباط بین  مسئولیت پذیری اجتماعی و   خانواده عامل اصلی 

به عبارت دیگر، بر اساس مالکیت خانواده،    .مدیریت درآمد است 

3 Accrual-based Earnings Management (AEM) 
4 Real Earnings Management (REM)) 
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لیت پذیری اجتماعی و مدیریت  مسئو  رابطه مستند شده بین 

درآمد از بین می رود، و این امر نشان می دهد که شرکت های  

ری هستند که  خانوادگی دقیقاً همان شرکت های اخلاق مدا 

 . شناسایی شده اند   ]21[  توسط کیم و همکاران 

همکاران  و  لیو  تجربی  که    ]22[  نتایج  دهد  می  نشان 

مشارکت خانواده، عملکرد کلی مسئولیت پذیری اجتماعی را  

بهبود می بخشد. مشارکت خانواده به مهار تعامل در مدیریت  

سود مبتنی بر اقلام تعهدی کمک می کند، اگرچه به طور قابل  

ساس  توجهی بر رفتار مدیریت واقعی سود تأثیر نمی گذارد. بر ا 

، پس از در نظر گرفتن ارتباط  ]22[  اران نتایج پژوهش  لیو و همک 

اجتماعی،   پذیری  مسئولیت  عملکرد  و  خانواده  مشارکت  بین 

هیچ ارتباط معنی داری بین عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی  

مشاهدات   این  نشد.  مشاهده  درآمد  مدیریت  در  مشارکت  و 

عاطفی    – حاکی از آن است که، نگرانی برای ثروت اجتماعی  

شود که شرکت های خانواده محور، مسئولیت  شرکت باعث می  

اجتماعی بیشتری داشته باشند و کمتر در مدیریت سود مبتنی  

بر اقلام تعهدی مشارکت کنند؛ اگرچه مشارکت خانواده به طور  

معناداری بر تعامل در مدیریت واقعی سود تأثیر نمی گذارد. به  

  عاطفی   – عبارت دیگر، شواهدی ارائه شد که ثروت اجتماعی 

شرکت، همانطور که به مشارکت خانواده در یک خانواده مربوط  

می شود، یکی از اصلی ترین عوامل مؤثر در رفتار اخلاقی محور  

 S&Pبا استفاده از نمونه ای از شرکت های  ها است.  شرکت 

 ها تمایل به عملکرد ، این محققین دریافتند که خانواده 500

ارند، که می تواند  بالاتری د  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت 

عاطفی    - به آنها در حفظ مشروعیت و حفظ ثروت اجتماعی 

هدف از این پژوهش بررسی تأثیر مشارکت  .    کمک شایانی کند 

شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  بین  ارتباط  بر  و   خانواده 

. با این پیش گفتار این پژوهش درصدد    مدیریت درآمد است 

است  اساسی  سوال  این  به  مشارکت  که     پاسخگویی  چگونه 

فعالیت  بر  چه  خانوادگی  شرکت  یک  درآمد  مدیریت  های 

مستقیم و چه از طریق فعالیت مسئولیت پذیری اجتماعی تأثیر  

 می گذارد؟ 

رابطه بین مشارکت خانوادگی و مدیریت درآمد مبتنی بر  

 اقلام تعهدی 

اگرچه روش های بسیاری برای تعریف مشاغل خانوادگی  

ارائه    ]7[پیشنهاد که توسط چئو و همکاران   ن وجود دارد، اما ای 

شده است مورد پذیرش گسترده دانشمندان فعال در این حوزه  

و همکاران   قرار گرفته است.  با    ]7[چئو  را  مشاغل خانوادگی 

استفاده از یک رویکرد رفتاری که شامل هر یک از جنبه های  

خانواده  و    مالکیت  مدیریت  در  خانواده  اعضای  مشارکت   ،

به  حاکمی  اند.  ت و قصد جانشینی خانواده است تعریف کرده 

همچنان   خانواده  های  شرکت  رود  می  انتظار  دیگر،  عبارت 

میراث   بعنوان  بعدی  های  نسل  برای  را  خانواده  مشارکت 

 .    ]8[خانوادگی حفظ کنند 

ها در هنگام تصمیم  بنابراین، علاوه بر ثروت مالی، خانواده 

مالی مانند ثروت اجتماعی    گیری در مورد تجارت، مزایای غیر 

اجتماعی   ثروت  راستا،  این  در  گیرند.  می  نظر  در  را  عاطفی 

عاطفی نمایانگر ابزاری است که از پیامدهای غیرمالی مالکیت و  

درگیری با یک تجارت به دست می آید. هنگام تصمیم گیری  

ها اغلب نشان می دهند که حفظ ثروت  های مدیریتی، خانواده 

 .   ]16[  همتر از دنبال کردن بازده مالی است اجتماعی عاطفی م 

عملکرد   با  مثبت  ارتباط  یک  اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

. این شواهد کمک می کند تا    ]6،31[  مالی را نشان داده است 

مسئولیت پذیری   ها در مورد ثبات بین سرمایه گذاری در نگرانی 

شود.  اجتماعی و به حداکثر رساندن سود سهام دارنده برطرف 

  همانطور که از تجزیه و تحلیل هزینه مطالعات دنیز و سوئارز 

مسئولیت پذیری   استفاده شده است، سرمایه گذاری در   ]11[

ها را کاهش داده و بازده حسابداری  اجتماعی ممکن است هزینه 

را در کوتاه مدت کاهش دهد، اما همچنین می تواند ارزش بازار  

   .را در بلند مدت افزایش دهد 

بطه بین مشارکت خانواده و مسئولیت پذیری اجتماعی تا  را 

  . دنیز و سوئارز   ]12[  همین اواخر مورد بررسی قرار نگرفته بود 

در مورد خانواده های اسپانیایی تحقیق کرده اند تا جهت    ]11[

گیری های مختلف به سوی مسئولیت پذیری اجتماعی را که  

منجر به تفاوت در سرمایه گذاری مسئولیت پذیری اجتماعی  

این دوگانگی را تأیید    ]12[  می شود بررسی کنند. دیار و ویتن 

گرانی های  ها به دلیل ن می کند، و نشان می دهد که خانواده 

اجتماعی   مسئولیت  است  ممکن  عاطفی  اجتماعی  ثروت 

. در مقابل، شرکت های خانوادگی    ]16[  بیشتری داشته باشند 

ممکن است نسبت به خانواده های غیر خانوادگی به دلیل نفس  

تواند   می  که  باشند،  داشته  اجتماعی  مسئولیت  کمتر  گرایی، 

. این مطالعات شواهد    ]27[  منجر به رفتار خود منفعتی شود 

ها به دلیل  مقدماتی را ارائه می دهند که نشان می دهد خانواده 

نگرانی خانواده در مورد تصویر و شهرت و تمایل به محافظت  "
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، مسئولیت اجتماعی بیشتری از خود  "از دارایی های خانواده 

نشان می دهند؛ که با تئوری ثروت اجتماعی عاطفی ارائه شده  

. با توجه به اولویت اعطا    ]12[  مطابقت دارد   محققان از سوی  

شده به حفظ ثروت اجتماعی عاطفی ، ما انتظار داریم که شرکت  

  ]17[  تری داشته باشند های خانوادگی مسئولیت اجتماعی بیش 

. در این راستا، مسئولیت پذیری اجتماعی در ابعاد مختلف ثروت  

چنین  اجتماعی عاطفی مانند میراث خانوادگی و شهرت و هم 

حفظ سرمایه اجتماعی و وضعیت اجتماعی یک خانواده کمک  

 را پیشنهاد می کنیم:   1. از این رو، فرضیه    ]33[  شایانی می کند 

 .توسعه فرضیات پژوهش 2

 

. مشارکت خانوادگی بر مدیریت درآمد مبتنی  1فرضیه  

 بر اقلام تعهدی تاثیر معنی داری دارد. 

مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام  رابطه بین مشارکت خانوادگی و  

به موضوعات  واقعی  ای  به طور گسترده  تحقیقات قبلی 

و موضوعات بین اکثریت و    ]19[  بین مالکان و مدیران 

. بسیاری از مطالعات    ]25[  اقلیت سهامداران پرداخته اند 

موضوعات مربوط به مدیریت درآمد را بررسی کرده اند  

خانوادگی، اختلاف بین  )لین و شن(. برای شرکت های  

مالکان خانوادگی و سهامداران اقلیت در چارچوب مقوله  

. با    ]30[  اقلیت سهامداران بررسی شده است - اکثریت 

ملاحظات شهرتی،   و  عاطفی  اجتماعی  ثروت  به  توجه 

صاحبان خانوادگی انگیزه دارند تا اطلاعات حسابداری  

منافع  مالی را با حسن نیت گزارش دهند و از این طریق،  

به   اثر  این  دهند.  تغییر  اقلیت  سهامداران  با  را  خود 

 .    ]30[  ح هم ترازی نامیده می شود اصطلا 

، مدیریت درآمد  ] 28،20[و    پس از معرفی مدل های جونز 

به عنوان یک ویژگی مهم در کیفیت گزارشگری مالی شناخته  

(. مطالعات مربوطه، دو نوع اصلی  2015شده است )لین و شن،  

مدیریت درآمد را در نظر می گیرند: مدیریت درآمد مبتنی بر  

اقلام تعهدی و مدیریت درآمد واقعی. در این راستا، مدیریت  

ی فقط روش های حسابداری را برای  درآمد مبتنی بر اقلام تعهد 

معاملات معین تغییر می دهد و فقط بر زمان شناسایی سود  

تأثیر می گذارد. در طولانی مدت، مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام  

تعهدی هیچ تاثیری در کل درآمد ندارد و بنابراین باید به طور  

عمده بر ارزش غیر مستقیم از طریق هزینه سرمایه یا ریسک  

یر بگذارد. در مقابل، مدیریت درآمد واقعی معاملات واقعی را  تأث 

پیامدهای   یکسری  مدت،  طولانی  در  که  دهد،  می  تغییر 

تجار  و همکاران غیراخلاقی  کوهن  دارد.  به همراه  ،    ]10[  ی 

مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت درآمد واقعی  

ه کرده اند. آنها  را در دوره های قبل و بعد از قانون ساکس مقایس 

دریافتند که از زمان تصویب قانون ساکس ، شرکت کمتر در  

مدیریت درآمد واقعی و مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی  

مشارکت کرده اند. نظارت دقیق بر رویه های حسابداری اعمال  

شده توسط قانون ساکس باعث می شود تا شرکت هایی که  

د هستند، از تکنیک های  مایل به مشارکت در مدیریت درآم 

قابلیت   با  اما  پرهزینه  واقعی  درآمد  کمتر  مدیریت  شناسایی 

کنند  واقعی  ]32[  استفاده  درآمد  مدیریت  که  آنجایی  از   .

ثروت   بر  و مستقیماً  غیرمستقیم  ای  به گونه  نشده  شناسایی 

اجتماعی عاطفی تأثیر نمی گذارد، مدیریت درآمد واقعی باید  

غیر خانواده نیز مضر باشد، و بنابراین ممکن  برای خانواده و افراد  

است هیچ تفاوتی بین میزان حضور افراد خانواده و غیر خانواده  

در مدیریت درآمد واقعی وجود نداشته باشد. با استفاده از نمونه  

اسنادی مبنی بر اینکه    ]30[، وانگ    دوره قبل از قانون ساکس 

شرکت های خانوادگی کمتر احتمال دارد در مدیریت درآمد  

مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت کنند ارائه می دهند. این نتیجه  

با تئوری هم ترازی برای مشارکت خانواده سازگار است. همراه با  

ها  شواهدی مبنی بر اینکه از زمان تصویب قانون ساکس ، شرکت 

آمد واقعی روی آورده اند، اینکه چگونه مشارکت  به مدیریت در 

خانواده بر مدیریت درآمد در دوره پس از قانون ساکس تأثیر می  

گذارد به یک سوال مهم مبدل شده است. همانطور که ثروت  

اجتماعی عاطفی توسط مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی  

رار می  و مدیریت درآمد واقعی به گونه ای متفاوت تحت تاثیر ق 

 گیرد، لذا فرضیه های جداگانه زیر را ارائه می دهیم: 
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. مشارکت خانوادگی بر مدیریت درآمد  2فرضیه  

 واقعی تاثیر معنی داری دارد. 

مشارکت   بین  رابطه  در  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  نقش 

 خانوادگی و مدیریت درآمد 

مسئولیت  مطالعات نسبتاً کمی ارتباط تجربی بین عملکرد  

.    ]24[  پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد را آزمایش کرده اند 

استدلال اخلاق محوری نشان می دهد که مدیران شرکت هایی  

با مسئولیت اجتماعی این انگیزه را دارند تا تصمیم گیری های  

عملیاتی را اتخاذ کنند و بنابراین مدیریت درآمد را محدود سازند.  

نظریه های اخلاقی، سیاسی و یکپارچه    این استدلال، سازگار با 

با این حال، این  . ]15[سازی مسئولیت پذیری اجتماعی است 

از   طلبانه  فرصت  بطور  مدیران  که  دهد  می  نشان  استدلال 

دادن   پوشش  برای  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  فعالیتهای 

شرکت  منفی  حالت،  اطلاعات  این  در  کنند.  می  استفاده  ها 

مدیران شرکت هایی با مسئولیت های اجتماعی، به احتمال زیاد  

با تئوری های ابزار    به مدیریت سود روی می آورند، که مطابق 

به هر حال، شواهد موجود متناقض هستند.  .  ]23[محوری است  

همکاران  و  با    ]7[  چیه  هایی  شرکت  که  دهند  می  نشان 

مسئولیت اجتماعی، بیشتر احتمال دارد که به مدیریت درآمد  

مبتنی بر اقلام تعهدی روی آورند، که از استدلال فرصت طلبانه  

( و  2008مشابه، پیرور و همکاران ) پشتیبانی می کند. به طور  

سندی را نشان می دهند شرکت   ]24[  مارتینکس و همکاران 

هایی که به گونه ای استراتژیک از فعالیت های مسئولیت پذیری  

اجتماعی استفاده می کنند، در واقع در برابر برداشت های منفی  

حال،   این  با  کنند.  می  محافظت  سود  مدیریت  و  از  هانگ 

نتیجه گرفتند که شرکت    ]14،  18[کیم و همکاران  و    اندرسون 

هایی با مسئولیت های اجتماعی کمتر به مدیریت درآمد روی  

   می آورند، که این امر از استدلال اخلاقی پشتیبانی می کند. 

مطالعه ما بر تأثیر مشارکت خانواده بر مدیریت درآمد چه  

مستقیم و چه از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی تمرکز دارد.  

های   فعالیت  است،  برونزا  عامل  یک  خانواده  مشارکت  اگرچه 

مسئولیت پذیری اجتماعی درون زا هستند. ما انتظار داریم که  

ه مشارکت  فعالیت مسئولیت پذیری اجتماعی تا حدی بواسط 

خانوادگی تحت تاثیر قرار گیرد. با توجه به این مسئله درون  

زایی، ما استدلال می کنیم که اگرچه مشارکت خانوادگی در  

یک تجارت بر مدیریت درآمد تأثیر می گذارد، ولیکن فعالیت  

های مسئولیت پذیری اجتماعی ممکن است تأثیری داشته باشد  

دهند که ارتباط بین فعالیت    یا نداشته باشد. مطالعات نشان می 

های مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد یک سؤال بی  

)محققان،   است  اجتماعی  2008پاسخ  ثروت  حال،  این  با   .)

فعالیت   افزایش  عامل  ترین  اصلی  عنوان  به  تواند  عاطفی می 

مسئولیت پذیری اجتماعی و کاهش مدیریت درآمد مبتنی بر  

ه شود. به عبارت دیگر، چنانچه ثروت  اقلام تعهدی در نظر گرفت 

اجتماعی عاطفی عامل اصلی تأثیرگذار بر رابطه بین مسئولیت  

پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی باشد،  

عملکرد   بین  رابطه  باید  خانواده  مشارکت  کنترل  برای  پس 

اقلام   بر  مبتنی  و مدیریت درآمد  اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

از بین ببرد. به طور مشابه، اگر مدیریت درآمد واقعی    تعهدی را 

وسیله ای برای استخراج مزایای کنترل خصوصی برای شرکت  

های خانوادگی باشد، آنگاه در نظر گرفتن مشارکت خانوادگی  

نیز باید رابطه بین عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت  

های زیر را ارائه می    درآمد واقعی را از بین ببرد. بنابراین، فرضیه 

 شود: 

. مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه بین مشارکت  3فرضیه  

خانوادگی و مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی را تعدیل  

 می کند. 

. مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه بین مشارکت  4فرضیه  

 خانوادگی و مدیریت درآمد واقعی را تعدیل می کند. 

 مرور ادبیات پژوهش . 3

به بررسی موضوعی با عنوان توانایی    ]26[  و همکاران   پاترا 

خانوادگی   های  شرکت  در  واقعی  سود  مدیریت  و  مدیریت 

شرکت در بورس اندونزی است.    864پرداختند. نمونه شامل  

شرکتهای خانوادگی امکان مشارکت مدیران با توانایی بالاتر در  

های  مدیریت سود واقعی را کاهش می دهند. در مقایسه با شرکت 

غیر خانوادگی ، مدیران با توانایی بالاتر در شرکتهای خانوادگی  

به احتمال زیاد برای بهبود درآمدهای آینده درگیر مدیریت سود  

به شرکت های   تحقیق  این  انتظار می رود  واقعی می شوند. 

توانایی   اساس  بر  را  مدیران  انتخاب  تا  کند  کمک  خانوادگی 

ظار می رود که این تحقیق  مدیریتی تنظیم کنند. همچنین انت 

به سرمایه گذاران و اعتباردهندگان کمک کند تا وجوه خود را  

در شرکتهای خانوادگی با مدیران با توانایی بالاتر قرار دهند که  

 تحریف اطلاعات درآمد را کاهش می دهد. 
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به تحقیقی با عنوان استقلال مدیران    ]5[  بانسال و همکاران 

و مدیریت سود واقعی در تجارت های خانودگی پرداختند. هدف  

از این مطالعه بررسی نقش تعدیل کننده مشاغل خانوادگی در  

ارتباط بین استقلال هیئت مدیره و شیوه های مدیریت درآمد  

های   مدل  از  مطالعه  این  است.  هندی  خانوادگی  شرکتهای 

ده های تابلویی برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده  رگرسیون دا 

سال شرکت در بورس   26،962می کند. بر اساس نمونه ای از 

سال از سال منتهی به مارس   13اوراق بهادار بمبئی ، که طی 

متغیر است ، نتایج نشان می دهد که    2019تا مارس    2007

  شرکت های خانوادگی هندی کمتر در مدیریت سود مشارکت 

دارند. استقلال هیئت مدیره در کنترل شیوه های مدیریت سود  

شرکت ها موثر نیست و این رابطه در بین شرکت های خانوادگی  

بیشتر مشهود است. استقلال هیئت مدیره نقش ضعیف تری در  

مهار شیوه های مدیریت سود شرکت های خانوادگی دارد. به  

وادگی به طور  طور کلی ، نتایج نشان می دهد که مشارکت خان 

قابل توجهی بر ارتباط بین شرکت های خانوادگی و مدیریت  

و   مدیره  هیئت  استقلال  بین  رابطه  و  گذارد  می  تأثیر  سود 

 . مدیریت سود را تعدیل می کند 

به پژوهشی با عنوان تمرکز مالکیت    ]14[  قالب و همکاران 

بازارهای   از  خانوادگی و مدیریت درآمد واقعی: شواهد تجربی 

مالکیت  نوظه  تمرکز  تأثیر  بررسی  به  مقاله  این   . پرداختند  ور 

تولیدی   های  شرکت  در  واقعی  درآمد  مدیریت  بر  خانوادگی 

فهرست شده در بورس مالزی )قبلاً به عنوان بورس کوالالامپور  

مشاهدات سال شرکت    1056معروف بود( می پردازد. داده ها از  

ع آوری شده  جم   2016تا    2013برای دوره چهار ساله از سال  

با   خانوادگی  مالکیت  تمرکز  که  دهد  می  نشان  نتایج  است. 

مدیریت درآمد واقعی ارتباط منفی و معناداری دارد. این شواهد  

مالکیت   تمرکز  که  کند  می  پشتیبانی  را  همسویی  فرضیه 

خانوادگی مدیریت سود مدیریتی را با جلوگیری از دستکاری  

ن حال ، یافته های  فعالیت های واقعی کاهش می دهد. با ای 

تحت   های  شرکت  که  است  ادعا  این  برخلاف  فعلی  مطالعه 

کنترل خانواده دارای کیفیت درآمد پایین تری هستند. سیاست  

گذاران ممکن است نتایج مطالعه فعلی را در نظر بگیرند که نشان  

می دهد شرکت های تحت کنترل خانواده دارای انگیزه برای  

ناب از فعالیت های دستکاری درآمد  نظارت بر مشاغل خود و اجت 

 هستند.  

  به پژوهشی با عنوان کسب و کارهای   ]3[الهبری و همکاران  

مدیریت سود تعهدی و واقعی را محدود می کند     ؛   خانوادگی 

مقاله   این  پرداختند.  سعودی  عربستان  در  موردی  مطالعه 

مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی در کسب و کارهای  

در عربستان سعودی را مورد بررسی قرار می دهد.    خانوادگی 

ادبیات فعلی نشان می دهد که حقوق اقلیت توسط سهامداران  

کنترل کننده در محیط تجاری ضعیف برای محافظت از سرمایه  

گذاران مصادره می شود. بر اساس این استدلال ، با توجه به  

  پیامدهای مختلف مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی 

بر مشاغل خانوادگی ، نتایج نشان می دهد که مشاغل خانوادگی  

در هر دو نوع    2018- 2014در عربستان سعودی در طول دوره  

مدیریت درآمد مشارکت داشته اند ، با تأثیر مثبت و معنادار بر  

هر دو مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی این شواهد  

کارهای خانوادگی    فرضیه تحکیم را تایید می کند که کسب و 

به دلیل دستکاری در اقلام تعهدی و فعالیتهای واقعی دارای  

کیفیت درآمد پایین تری است. بنابراین نتایج نشان می دهد که  

خانوادگی   مشاغل  مالی  صورتهای  در  شده  اعلام  درآمدهای 

عربستان از اعتبار کمتری برخوردار است. این یافته ها ، مبنی بر  

ت  های  شرکت  دستکاری  اینکه  به  قادر  خانواده  کنترل  حت 

درآمدها هستند ، باید توسط قانون گذاران و سیاست گذاران  

 مورد توجه قرار گیرد. 

به پژوهشی تحت عنوان  بحران مالی    ]13[  انگ و همکاران 

و مدیریت درآمد واقعی در شرکت های خانوادگی: مقایسه بین  

مدیریت درآمد واقعی  چین و ایالات متحده پرداختند. این مقاله  

را بین شرکتهای خانوادگی چینی و شرکتهای خانوادگی ایالات  

مقایسه می کند. برای نمونه   2008متحده پس از بحران مالی  

، مدیریت درآمد واقعی بیشتری در شرکتهای   ایالات متحده 

خانوادگی نسبت به شرکتهای غیر خانوادگی و در دوره بحران  

نسبت به دوره بحران قبل از مالی برای  پس از مالی وجود دارد.  

، مدیریت درآمد واقعی در شرکتهای خانوادگی   نمونه چینی 

اما مدیریت درآمد    ، است  غیر خانوادگی  از شرکتهای  بیشتر 

واقعی در شرکتهای خانوادگی چینی نسبت به شرکتهای غیر  

خانوادگی در دوره بحران پس از مالی کمتر از دوره قبل از بحران  

است. این یافته ها نشان می دهد که فعالیت های مدیریت    مالی 

درآمد واقعی بین شرکت های خانوادگی ایالات متحده و چین  

 در دوره های بحرانی و غیر بحرانی متفاوت است. 

مسئولیت    ]29[  کانگ  و  سکولتنز  عنوان  با  پژوهشی  به 

 آسیا را  پذیری اجتماعی و مدیریت سود پرداختند. اقتصادهای 

 شرکتهایی  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  اند. قرار داده  بررسی  مورد 

 علاقمند  چشمگیری  بطور  خوب  اجتماعی  نسبت مسئولیت  با 
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 با  گذاران  حمایت سرمایه  و  هستند  سود  مدیریت  کاهش  به 

 شرکتی،  اجتماعی  مسئولیت  و  دارد  منفی  رابطه  سود  مدیریت 

 ببرند  بکار  کم  را  سود  مدیریت  آسیایی  شود شرکتهای  می  باعث 

 دارد.   قانونی  سیستم  به  بستگی  این  و 

 

  شناسی پژوهش  روش  . 4

محسوب   کاربردی  تحقیقی  هدف،  نظر  از  تحقیق  این 

شود. با در نظر گرفتن ماهیت و روشی که در این مطالعه  می 

همبستگی به شمار    - شود، نوعی تحقیق توصیفی استفاده می 

 توان بیان نمود تحقیق می رود. از این رو به طور خلاصه  می 

زمینه،   در  علمی  مباحث  کارایی  آزمودن  به  که  دلیل  بدین  حاضر، 

تاثیر مشارکت خانوادگی بر مدیریت درآمدها از طریق  بررسی  

 در  کاربردی  دانش  و توسعه   مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت 

 بعد  از  متغیرها،  میان  پذیری  تاثیر  و  رابطه  همبستگی  مورد 

، ک  تحقیقی  فرآیند،   تحلیل  و  گردآوری  شیوه  نظر  از  می 

  تحقیق  یک  منطقی،  بعد  همبستگی  و از   - توصیفی  اطلاعات، 

 است.  استقرایی 

 جامعه و نمونه آماری   

پژوهش، شرکت جامعه  این  پذیرفته   های ی مورد نظر در 

تا    1394ی زمانی  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره 

ساله در نظر گرفته شده است و تعداد    7ی  یک دوره   1400

ها  باشد. علت انتخاب شرکت شرکت می   629اعضای این جامعه  

 به  آسان  ی ایران آن است که امکان دسترسی از بازار سرمایه 

پذیرفته شده در بورس  های  مالی شرکت  های صورت  و  ها داده 

های فعال در سطح کشور وجود دارد و  نسبت به سایر شرکت 

چنین با توجه به نظارت مستمر حسابرسان و بازرسان، این  هم 

و شفافیت بالایی را در مقایسه با   اتکاء، اعتبار  اطلاعات قابلیت 

 ها دارا است.  اطلاعات سایر شرکت 

  ( 1)   نگاره طبق  باشد و  گیری روش غربالگری می روش نمونه 

شرکت  عنوان  دلیل  به  به  شدند.  انتخاب  نمونه  عضو  های 

ها  هماهنگی ی آماری و وجود برخی نا گستردگی حجم جامعه 

،شرکت  جامعه  اعضای  دامنه بین  در  که  سال  هایی  زمانی  ی 

ی در دسترس درنظر  هستند به عنوان جامعه  1400تا    1394

 .گرفته شده است 

 ی آماری و اعمال شرایط جهت انتخاب نمونه جامعههای. تعداد شرکت1 نگاره

 ها کل شرکت حذف شده   زیرمجموعه  شرح 

 629   جامعه آماری 

های  خدمات پولی و مالی )شرکت

ها،  گذاری، بانکگر مالی، سرمایهواسطه

 نهادهای مالی واسط و ...(بیمه ها،  

 ( 21) بانک ها 

 
 ( 26) بیمه ها 

 ( 34) گذاری ها سرمایه

 ( 24) گر مالی واسطه

 ( 16) نهادهای مالی واسط 

 ( 121) جمع 

غیرتولیدی ها )خدمات، حمل و نقل،  

 انبوه سازی، پیمانکاری و ...(

 ( 32) انبوه سازی املاک و مستغلات 

 

 ( 15) انبارداری و ارتباطات حمل و نقل 

 ( 12) رایانه )مشاوره و تهیه نرم افزار( 

 ( 2) خرده فروشی 

 ( 1) عمده فروشی 

 ( 9) عرضه خدمات برق،گاز،بخار و آب گرم 

 ( 6) فنی و مهندسی 

 ( 4) هتل و رستوران 

 ( 2) مخابرات 
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 ها  آزمون فرضیه . 5

 به صورت مدل رگرسیونی چند متغره ذیل می باشند:   ]22[  لیو و همکاران مدل های تحقیق برگرفته از  

 :   1آزمون فرضیه  برای    1مدل  

AEM it = β0 + β1 FamFirm it+β 2 Size it + β 3 Leverage it +β4 MTB it + β5 ROAit + β6 

Growth it + β 7 Loss it+β 8 Age it + β 9 Big4it + IND + ɛit 

در رابطه بین مشارکت خانوادگی و مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام    β1جهت بررسی فرضیه اول تحقیق بایستی ضریب    ( 1) در مدل    

 تعهدی در سطح خطای پنج درصد معنی دار باشد تا بتوان در خصوص اثبات فرضیه اول ادعا نمود. 

 :   2آزمون فرضیه    برای   2  مدل 

REM it = β0 + β1 FamFirm it+β 2 Size it + β 3 Leverage it +β4 MTB it + β5 ROAit + β6 

Growth it + β 7 Loss it+β 8 Age it + β 9 Big4it + IND + ɛit 

در رابطه بین مشارکت خانوادگی و مدیریت درآمد واقعی در سطح    β1جهت بررسی فرضیه دوم تحقیق بایستی ضریب    ( 2) در مدل  

 خطای پنج درصد معنی دار باشد تا بتوان در خصوص اثبات فرضیه دوم ادعا نمود. 

 :   3آزمون فرضیه    برای   3  مدل 

AEM it = β0 + β1 FamFirm it+  β2 CSR it+ β3 FamFirm * CSR it+ β 4 Size it + β 5 

Leverage it +β6 MTB it + β7 ROAit + β8 Growth it + β 9 Loss it+β 10 Age it + β11 Big4it 

+ IND + ɛit 

در رابطه بین مشارکت خانوادگی و مدیریت درآمد مبتنی    β3جهت بررسی فرضیه سوم  تحقیق بایستی ضریب  (  3) شماره    در مدل 

بر اقلام تعهدی  با توجه به نقش تعدیل کنندگی مسئولیت پذیری اجتماعی در سطح خطای پنج درصد معنی دار باشد. تا بتوان در  

 خصوص اثبات فرضیه سوم ادعا نمود. 

 :   4آزمون فرضیه    برای   4  مدل 

REM it = β0 + β1 FamFirm it+  β2 CSR it+ β3 FamFirm * CSR it+ β 4 Size it + β 5 

Leverage it +β6 MTB it + β7 ROAit + β8 Growth it + β 9 Loss it+β 10 Age it + β11 Big4it 

+ IND + ɛit 

 ( 4) چندرشته ای صنعتی

 ( 2) پیمانکاری صنعتی 

 ( 2) اطلاعات و ارتباطات 

 ( 6) سایر 

 ( 97) جمع 

 عدم دسترسی اطلاعات  

)وقفه معاملاتی، عدم معامله سهم، لغو  

پذیرش و عدم دسترسی به شاخصهای  

 مالی...(

 ( 174) وقفه معاملاتی 

 
 ( 21) عدم دسترسی به شاخصهای مالی 

 ( 56) عدم معامله سهم در برخی از سال ها 

 ( 8) دوره لغو پذیرش طی 

 ( 259) جمع 

 ( 9) ( 9) تغییر سال مالی  تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت 

 143 ی نهایی تعداد شرکت های نمونه

 یافته های محقق منبع : 
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در رابطه بین مشارکت خانوادگی و مدیریت درآمد واقعی    β3جهت بررسی فرضیه چهارم  تحقیق بایستی ضریب    ( 4) شماره  در مدل  

با توجه به نقش تعدیل کنندگی مسئولیت پذیری اجتماعی در سطح خطای پنج درصد معنی دار باشد. تا بتوان در خصوص اثبات فرضیه  

 چهارم ادعا نمود. 

   تحقیق متغیرهای  

 متغیرهای وابسته: 

های واقعی  دستکاری فعالیت   های واقعی پیروی از مطالعات گذشته در مورد دستکاری فعالیت با  (: REMمدیریت درآمد واقعی )  - 1

های فروش، عمومی و اداری و تشکیلاتی؛ دستکاری در جریان های نقدی  : دستکاری در هزینه ]28[  شود زیر در مدیریت درآمد بررسی می 

 عنوان  به  واقعی  فعالیت های  دستکاری  از  هرنوع  غیرعادی  رفته. سطح و اضافه تولید به منظور کاهش بهای تمام شده کالای فروش  

هایی که به مدیریت درآمد تمایل دارند، سطح غیر  برای شناسایی شرکت   می گیرد.  قرار  اندازه گیری  مورد  مربوط،  الگوی برآورد  باقیمانده 

های تولید برای هر شرکت و برای هر سال مورد  زینه های اداری، عمومی و فروش، جریان های نقدی عملیاتی و ه عادی سه معیار هزینه 

های فوق )در هر سال و برای هر صنعت به صورت جداگانه( انتخاب  نیاز است. بدین منظور، سه مدل برای برآورد سطح غیرعادی معیار 

 های مورد نظر عبارتند از: شدند. مدل 

   ش: مدل برآورد سطح غیرعادی هزینه های اداری، عمومی و فرو   - الف  

( استفاده  5های فروش، عمومی و اداری و تشکیلاتی از مدل ) برای برآورد سطح غیرعادی هزینه   ]4[  و همکاران با پیروی از اندرسن  

 شد: 

𝑙𝑜𝑔
𝑆𝐺&𝐴𝑡

𝑆𝐺&𝐴𝑡−1
= 𝛼1 + 𝛼2 𝑙𝑜𝑔

𝑆𝑡

𝑆𝑡−1
+ 𝛼3 𝑙𝑜𝑔

𝑆𝑡

𝑆𝑡−1
× 𝐷𝑆𝑡 + 𝛼4 𝑙𝑜𝑔

𝑆𝑡−1

𝑆𝑡−2
+ 𝛼5 𝑙𝑜𝑔

𝑆𝑡−1

𝑆𝑡−2
× 𝐷𝑆𝑡−1 +

𝜀𝑖𝑡     (5مدل ) 

= متغیری    DStهای خالص؛  = فروش   St های فروش، عمومی و اداری و تشکیلاتی؛  = هزینه SG&At     (داریم: 5که در  مدل ) 

و    tهای  ؛ یعنی در زمانی که درآمد فروش بین سال   Sj,t < Sj,t-1های در حال کاهش، که مساوی بایک است، اگر  مجازی برای فروش 

t-1   یابد، برابر یک و در غیر این صورت صفر است. کاهش می 

 های تولید:  مدل برآورد سطح غیر عادی هزینه   - ب  

 ( زیر برآورد شد: 6های تولید با به کارگیری مدل ) سطح غیرعادی هزینه   ]28[  روی چودهری با پیروی از  

𝑃𝑟𝑜𝑑𝑡

𝐴𝑡−1
= 𝛼1 + 𝛼2

𝛼1

𝐴𝑡−1
+ 𝛼2

𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
+ 𝛼3

∆𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
+ 𝛼4

∆𝑆𝑡−1

𝐴𝑡−1
+ 𝜀𝑖𝑡                                       ( 6ل ) مد 

   Stهای خالص؛  فروش   =  St؛  6+ اختلاف موجودی اول و پایان دوره 5کالای فروش رفته   بهای تمام شده   Prodt =  (: 2که در مدل ) 

 ؛  t-1  در پایان دوره  های شرکت کل دارایی   =  At-1؛  t-1های سال  منهای  فروش    tهای سال  فروش   =

 

   مدل برآورد سطح غیرعادی جریان های نقدی عملیاتی:   - ج 

 ( زیر برآورد شد: 7، سطح غیرعادی جریان های نقدی عملیاتی با به کارگیری مدل )   ]28[  روی چودهری با پیروی از  

𝐶𝐹𝑂𝑡

𝐴𝑡−1
= 𝛽0 (

1

𝐴𝑡−1
) + 𝛽1(MV𝑡) + 𝛽2(Q𝑡) + 𝛽3 (

𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝛽4 (

∆𝑆𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝜀𝑡                      (7)  مدل 

 
5 COGSj,t 
6 Inventryj,t 
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: ارزش بدازار شدرکت؛باقی ماندده مددل    MVt؛  tدر سدال    iجریدان هدای نقددی عملیداتی شدرکت    =  CFOt  مددل:   این   که در 

 فوق نشان دهنده سطح غیر عادی جریان های نقدی عملیاتی است. 

 : ( AEM) مدیریت درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی   - 2

اسدت. بددین منظدور، نقطده آغداز،    ]20[  پرکاربردترین روش برای اندازه گیدری اقدلام تعهددی عدادی مددل تعددیل شدده جدونز 

از کل اقلام تعهدی خواهد بدود کده خدود بده دو بخدش اختیداری و غیدر اختیداری تفکیدک مدی شدود. اقدلام تعهددی غیراختیداری؛  

 کنیم: ( استفاده می 1که برای محاسبه آن از رابطه ) 

𝐷𝐴𝑖𝑡                                                                                        ( 1رابطه)      = 𝑇𝐴𝑖𝑡 − 𝑁𝐷𝐴𝑖𝑡 

TA   باشد؛ که برای محاسبه آن داریم: می   7معرف کل اقلام تعهدی 

 سود عملیاتی = اقلام تعهدی   – وجه نقد حاصل از عملیات  

NDA    کنیم: ( استفاده می 2؛ که برای محاسبه آن از رابطه ) 8معرف اقلام تعهدی غیراختیاری 

ABACC𝑖𝑡 = 𝛽1 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽3 (

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
)                                  (2)  رابطه  

؛  τدرسال   Іشرکت   تجهیزات  و  آلات ماشین  اموال،  = خالص 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡؛  τدرسال    Іشرکت   درآمد  در  = تغییرات 𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡∆  : ( 2) در رابطه  

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 شرکت   = بازده دارایی هایІ   درسالτ  ؛ 𝐴𝑖𝑡−1 مجموع دارایی = ( 1ها برای شرکت درسال -  τ  ) ؛  βijtوαit   خاص  = پارامترهای 

زیر و بر مبنای مشاهدات دوره برآورد از اقلام تعهدی صورت می    مدل ؛ که برآورد آن ها برای هر شرکت، با استفاده از    τدر سال  І شرکت  

 گیرد: 

 

𝑇𝐴𝑖𝑡                                    ( 8مدل)  = 𝛽0 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽3 (

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀0 

در واقع بعد از محاسبه پارامترهای خاص شرکت و    استفاده می شود.    (   αitوβijtبرای محاسبه ضرایب مورد نیاز مدل )   مدل بالا از  

 اقلام تعهدی عادی در دوره برآورد، معادله اقلام تعهدی اختیاری برای هر شرکت به شرح زیر خواهد بود: 

DA𝑖𝑡                           ( 3)   رابطه  = 𝑇𝐴𝑖𝑡 − [𝛽0 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽3 (

ROA𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
)] 

 متغیر مستقل: 

دارای مالکیت خانوادگی    tدر سال مالی    i: مشارکت خانوادگی یک متغیر مجازی است اگر شرکت   ( FamFirmمشارکت خانوادگی ) 

 باشد مقدار آن یک و در غیر این صورت مقدار آن صفر در نظر گرفته می شود. 

 متغیر تعدیل کننده: 

: متغیر تعدیل کننده در این تحقیق مسئولیت پذیری اجتماعی است.. مقدار محاسبه شده برای  9( CSRمسئولیت پذیری اجتماعی)  

شرکت نیز عددی بین صفر و یک بدست خواهد آمد، حداکثر کارایی برابر یک است و هر چه مقدار  ضریب ایفای مسئولیت اجتماعی هر  

. در این پژوهش برای  ]2[  بدست آمده کمتر باشد بدان معناست که ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت در سطح پایین تری قرار دارد 

روجی محور استفاده می گردد. ورودی ها و خروجی های این مدل  محاسبه کارایی شرکت ها به لحاظ ایفای مسئولیت اجتماعی از مدل خ 

 : به شرح شکل زیر می باشد 

 

 
7 Total Accruals 
8 Non- Discretionary Accruals 
9 Corporate Social Responsibility 
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   ]2[ اجتماعی مسئولیت ایفای به لحاظ ها شرکت کارایی . مدل خروجی محور 1شکل 

اخلاقی،   قانونی،  اقتصادی،  بعد  پنج  در  هایی  اساس شاخص  بر  که  است  شرکت  اجتماعی  ایفای مسئولیت  کارایی  بر اساس ضریب 

 می  محاسبه   ( 2نگاره ) به شرح    ]2[   موسوی و همکاران به روش پژوهش   ها  پوششی داده  تحلیل  روش  اساس  بر  محیطی  و  اجتماعی 

 گردد. 
 . روش اندازه گیری متغیرها  2نگاره 

 گیری  اندازه و محاسبه نحوه نام متغیر  نوع متغیر

های   شاخص

 اقتصادی بعد

 

 ها  دارایی بر تقسیم ها بدهی ارزش و شرکت سهام بازار ارزش مجموع توبین کیو

 جریانهای 

 آزاد  نقدی

FCFi,t=(INC i,t - TAXi,t - INTEP i,t - CSDIV i,t ) /Ai,t 

: کل  TAX: سود عملیاتی قبل از استهلاک، INCجریانهای نقدی آزاد،  FCF که در آن 

: سود سهامداران عادی CSDIV: هزینه بهره پرداختی،   INTEPمالیات پرداختی، 

 بیانگر ارزش دفتری دارایی.Aپرداختی و 

 افزوده  ارزش

 اقتصادی

EVA=NOPAT–(WACC*Capital) 

NOPAT :مالیات، کسر از پس عملیاتی خالص : سود WACC : هزینه موزون میانگین 

 شده  بکارگرفته سرمایه : Capitalسرمایه، 

 دارایی ها  کل به قبل از بهره و مالیات سود نسبت نرخ بازده دارایی ها 

 شاخص 

 چرخه 

 نقدینگی 

CCC=Inv + AR –AP 
Inv 365رفته ضربدر  فروش کالای شده تمام بهای بر تقسیم کالا موجودی : میانگین 

AR365خالص ضربدر  فروش بر تقسیم  دریافتنی حسابهای : میانگین 

APرفته ضربدر   فروش کالای شده تمام بهای بر بر تقسیم پرداختنی حسابهای : میانگین

365 

 FRE=   1  -خالص ( سود تغییرات  درصد / فروش تغییرات درصد ( کارایی منابع مالی 

 بعدهای شاخص

 قانونی 

 

 ها دارایی کل به دار بهره های بدهی نسبت اهرم 

 اجتناب 

 مالیاتی 

 از قبل زیان یا بر سود تقسیم ابرازی مالیات از تشخیصی مالیات تفریق حاصل قدرمطلق

 مالیات  کسر

 تهران  بهادار اوراق بورس سازمان توسط هر شرکت افشای امتیاز افشاء  کیفیت

معامله با اشخاص  

 وابسته 

 فروش و رفته کالای فروش شده تمام بهای مجموع بر تقسیم وابسته اشخاص مبلغ معامله با

 .شرکت

 ثبات مدیرعامل 
در صورتی که مدیر عامل در طی دو سال گذشته تغییر پیدا کرده باشد، برای متغیر مجازی  

 عدد صفر در غیر این صورت، عدد یک. 

 اعضای  نسبت

 غیرموظف
 نسبت اعضای غیر وظف به کل اعضای هیات مدیره شرکت 

 اندازه 

 حسابرس 

 صورت این غیر در یک، عدد باشد گرفته صورت حسابرسی سازمان توسط حسابرسی اگر

 .است شده  منظور صفر عدد مجازی برای متغیر

 نسبت 

 سهامداران 

 نهادی 

 های  صندوق گذاری، سرمایه های شرکت ها، بیمه ها، بانک اختیار در سهام درصد

 دولتی شرکتهای و نهادها و ها سازمان ها، هلدینگ گذاری، و سرمایه بازنشستگی
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 کنترلی:   متغیرهای 

Sizeit  لگاریتم طبیعی جمع ارزش دفتری کل دارایی ها :

ارزش دفتری بدهی ها    : t ،    LEVitدر سال مالی    iشرکت  

در سال مالی    iها شرکت  تقسیم بر جمع ارزش دفتری دارایی 

t ،.  MTBit  ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام :

  i: بازده دارایی ها شرکت t ،.   ROAitدر سال مالی   iشرکت  

)نسبت سود خالص قبل از بهره و مالیات به کل    tدر سال مالی  

  i رشد فروش شرکت :  Growthit    ها(، ارزش دفتری دارایی 

 
10 Total Accruals 
11 Non- Discretionary Accruals 

: یک متغیر مجازی  t ،.  LOSSنسبت به سال قبل در سال مالی  

زیانده باشد مقدار آن یک و    tدر سال مالی  iشرکت  است اگر 

شود.  می  گرفته  نظر  در  صفر  آن  مقدار  صورت  این  غیر    در 

Ageit   طبیعی لگاریتم  شرکت  :  مالی    iسن  سال      .، tدر 

BIG4it  یک متغیر مجازی است اگر موسسه طرف قرارداد :

سازمان حسابرسی باشد مقدار آن یک    tدر سال مالی    iشرکت  

  و در غیر این صورت مقدار آن صفر در نظر گرفته می شود. 

Industryit :   جهت کنترل نوع صنعت است که جهت کنترل

نسبت سهامداران  

 عمده 
 باشند  داشته اختیار در را شرکت سهام کل جمع درصد  پنج از بیش که سازمانهایی و افراد

شاخص های بعد  

 اخلاقی 

 کیفیت

 اظهارنظر 

 حسابرس 

 ظهار ا برای یک عدد( نظر حسابرس اظهار اسمی متغیر  بین همبستگی ضریب تعیین برای

 همبستگی ضریب ازجذر ارزش بازار و )غیرمقبول نظر اظهار برای صفر عدد و مقبول نظر

SPSS ضریب جذر و بوده حسابرس مقبول نظر اظهار صورتی در.است شده استفاده 

 برای باشد مشاهدات برای تمامی اتا همبستگی ضریب جذر میانگین از بالاتر اِتا همبستگی

 منظور صفر عدد این صورت غیر در و یک عدد حسابرس نظر اظهار کیفیت مجازی متغیر

 .شود می

 اقلام 

 تعهدی 

 اقلام تعهدی غیراختیاری؛ که برای محاسبه آن از رابطه زیر استفاده می شود:

𝑁𝑂𝑅𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝑇𝐴𝑖𝑡 − 𝐴𝐵𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 
𝑇𝐴  باشد؛ که برای محاسبه آن داریم:می 10معرف کل اقلام تعهدی 

 سود عملیاتی = اقلام تعهدی  –وجه نقد حاصل از عملیات  

ABACC   از رابطه زیر استفاده  11معرف اقلام تعهدی غیراختیاری برای محاسبه آن  ؛ که 

 کنیم: می

𝐴𝐵𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝛼𝑖𝑡 (
1

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛽1𝑖𝑡 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛽2𝑖𝑡 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡
𝐴𝑖𝑡−1

)

+ 𝛽3𝑖𝑡 (
𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) 

 رابطه بالا: در 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡شرکت  درآمد در = تغییراتІ  درسالτ   ،𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡و آلاتماشین اموال، = خالص 

= مجموع  τ ، 𝐴𝑖𝑡−1درسال Іشرکت  = بازده دارایی هایτ  ،𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡درسال Іشرکت  تجهیزات

 ( τ  -1ها برای شرکت درسال )دارایی

های   شاخص

 اجتماعی  ابعاد

 محیطی  و

 

 قبل سال  به جاری سال نفرات تغییرات نسبت تبادل کارکنان نرخ 

 افشای 

 اطلاعات 

 محیطی زیست

افشای   ها، شرکت مدیره هیئت سالانه گزارش محتوایی تحلیل از استفاده با که صورتی در

و   قوانین رعایت خصوص در شده انجام اقدامات شامل  محیطی زیست اقدامات و اطلاعات

و  آب منابع  حوزه در خصوص به شرکت فعالیت محیطی زیست تأثیرات بر حاکم مقررات

واحد   ایجاد سبز، فضای ایجاد انرژی، مصرف وضعیت گزارش ها، آلاینده انتشار و هوا آلودگی

 پذیرفته صورت شرکت در محیطی زیست اقدامات سایر و پسماندها خروج و خانه تصفیه

 صورت این غیر  در و یک عدد محیطی زیست اطلاعات افشای مجازی متغیر برای شده باشد،

 .است شده منظور عدد صفر

 دریافت 

 ایزو  گواهینامه

14441 

 مجازی مربوط متغیر برای باشد، شده ایزو گواهینامه دریافت به موفق شرکت که صورتی در

 شود  می منظور صفر عدد صورت این غیر در و یک عدد ایزو، به
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مدل  در  مطالعه  مورد  راستای  صنایع  در  و  بررسی  مورد  های 

تهران  بهادار  اوراق  بورس  از  انتخابی  صنایع  نمودن    همگن 

های صنعت موجود در بورس در هفت زیرگروه زیر قرار  گروه 

های منتخب در پیوست تحقیق  لیست شرکت .  ]1[داده شدند  

 درج شده است. 

 تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها 

 آمار توصیفی 

 شده است. ارائه   ( 3) نگاره  های مربوط به آزمون فرضیه در  کاررفته در مدل آمار توصیفی متغیرهای به 

ارائه  در  نتایج  ) شده  می ن   ( 3نگاره  و  شان  حداقل  که  دهد 

های  حداکثر متغیرها بالاترین و کمترین داده موجود در داده 

دهند. منفی بودن  شده از سطح شرکت را نشان می آوری جمع 

دارایی  بازده  متغیر  در  ) چولگی  نماد  با  به  ROAها شرکت   )

با نماد ) - 0/ 449میزان   به میزان  Age، متغیر سن شرکت   )

آن است که توزیع نامتقارن با کشیدگی    ی دهنده نشان   - 0/ 728

تر )چولگی منفی( دارد. مثبت بودن  به سمت مقادیر کوچک 

آن است که    ی دهنده چولگی در سایر متغیرهای پژوهش نشان 

تر )چولگی  توزیع نامتقارن با کشیدگی به سمت مقادیر بزرگ 

کشیدگی در برخی از متغیرهای   ضریب  ت( دارد. منفی بودن مثب 

نماد   با  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  متغیر  همچون  پژوهش 

 (CSR به میزان )1/ 199 - ( متغیر سن شرکت با نماد ،Age  )

میزان   تحقیق  - 0/ 329به  متغیرهای  که  است  آن  از  ، حاکی 

زیع  تر از توزیع عادی هستند، بنابراین توزیع بیشتر از تو کوتاه 

عادی است. ضریب مثبت ضریب کشش در سایر متغیرهای  

تحقیق حاکی از آن است که متغیرهای تحقیق بالاتر از توزیع  

از توزیع عادی   عادی جمعیت هستند و بنابراین توزیع کمتر 

 است. 

 

 

 

 آمار توصیفی متغیرهای موردمطالعه  .   3  نگاره
 نام  مقیاس  میانگین  میانه  کمترین  بیشترین  انحراف  چولگی  کشیدگی 

 تعهدی د درآم   مدیریت  باقیمانده مدل  - 0/ 026 - 0/ 031 - 0/ 515 1/ 156 0/ 155 1/ 535 9/ 742

 خانوادگی   مشارکت  مجازی  0/ 095 0 0 10 0/ 294 2/ 756 5/ 608

 اندازه شرکت  طبیعی   لگاریتم  14/ 455 14/ 259 11/ 035 19/ 773 1/ 447 0/ 947 1/ 577

 اهرم مالی  نسبت  0/ 594 0/ 576 0/ 090 4/ 002 0/ 259 3/ 889 41/ 056

662 /148 715 /8 509 /7 
509 /12

1 

691 /64

 - 
 فرصت رشد  نسبت  2/ 972 2/ 367

 بازده دارایی ها  نسبت  0/ 123 0/ 103 - 1/ 063 0/ 674 0/ 167 - 0/ 449 4/ 791

 رشد فروش  نسبت  0/ 218 0/ 144 - 0/ 825 6/ 555 0/ 475 4/ 809 48/ 613

 زیانده بودن  مجازی  0/ 142 0 0 1 0/ 349 2/ 052 2/ 218

 سن شرکت  لگاریتم طبیعی  3/ 663 3/ 784 2/ 564 4/ 204 0/ 342 - 0/ 728 - 0/ 329

 موسسه حسابرسی  مجازی  0/ 202 0 0 1 0/ 402 1/ 480 0/ 193

 مدیریت درآمد واقعی  باقیمانده مدل  - 0/ 184 - 0/ 171 - 2/ 935 3/ 539 0/ 492 0/ 290 6/ 421

 رتبه  71/ 168 71 0 143 41/ 309 0/ 0003 - 1/ 199
مسولیت پذیری  

 اجتماعی 

 منبع : محاسبات محقق 
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 پژوهش   های آزمون فرضیه 

 آزمون فرضیه اول پژوهش 

 یافته برآورد مدل رگرسیونی اول با استفاده از روش پانل آثار ثابت با رویکرد تعمیم  .   4نگاره  
AEM  it = β0 + β1 FamFirm it+β 2 Size it +  β 3 Leverage it +β4 MTB it + β5 ROAit + β6 

Growth it + β 7 Loss it+β 8 Age it +  β 9 Big4it + IND + ɛit 

 ضریب  متغیر نماد   نام متغیر  ردیف 
انحراف  

 معیار 
 مقدار احتمال  tی  آماره 

1 
عرض از مبدأ )مقدار ثابت  

 معادله( 
(Intercept) 352 /1 551 /0 459 /2 014 /0 

2 FamFirm  0/ 006 - 2/ 711 0/ 140 - 0/ 379 مشارکت خانوادگی 

3 Size  0/ 329 - 0/ 975 2/ 692 - 2/ 626 اندازه شرکت 

4 Leverage  0/ 000 - 5/ 570 0/ 176 - 0/ 983 اهرم مالی 

5 MTB  0/ 554 0/ 591 0/ 004 0/ 002 فرصت رشد 

6 ROA  0/ 070 - 1/ 805 0/ 308 - 0/ 557 بازده دارایی ها 

7 Growth  0/ 059 - 1/ 883 0/ 069 0/ 131 رشد فروش 

8 Loss  0/ 005 - 2/ 800 0/ 114 - 0/ 320 زیانده بودن 

9 Age  0/ 976 - 0/ 029 0/ 106 - 0/ 003 سن شرکت 

10 Big4   حسابرسی موسسه  047 /0 092 /0 511 /0 608 /0 

 IND2 196 /0 - 153 /0 280 /1 - 200 /0 2صنعت   11

 IND3 379 /0 - 140 /0 711 /2 - 006 /0 3صنعت   12

 IND4 313 /0 - 122 /0 565 /2 - 010 /0 4صنعت   13

 IND5 367 /0 - 139 /0 641 /2 - 008 /0 5صنعت   14

 IND6 349 /0 - 135 /0 577 /2 - 009 /0 6صنعت   15

 IND7 437 /0 - 149 /0 921 /2 - 003 /0 7صنعت   16

 گر منبع: محاسبات پژوهش 

( با  β1: - 0/ 379( با ضریب ) FamFirmنتایج در سطح خطای پنج درصد نشان داد مشارکت خانوادگی با نماد )   ( 4)   نگاره بر اساس  

اقلام تعهدی شرکت دارد. با توجه به  داری با مدیریت درآمد مبتنی بر  ی معنی ( رابطه p: 0/ 006)   0/ 05داری کمتر از  توجه به سطح معنی 

 گردد. ی اول پژوهش موردپذیرش واقع می شده و فرضیه درصد مورد تائید واقع   95ی صفر با اطمینان  داری لذا فرضیه معنی 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش 

به   توجه  با  معمولی  مربعات  حداقل  مدل  تائید  از  پس 

یافته  شده، مدل رگرسیونی دوم با رویکرد تعمیم ام های انج آزمون 

ارائه    ( 5)   نگاره برآورد شد.   را  برآورد رگرسیون مدل موردنظر 

شده جهت آزمون فرضیه دوم  نموده است. بر اساس مدل تدوین 

در مدل دوم بایستی ضریب موردنظر در رابطه بین متغیرهای  

دار  مستقل و متغیر وابسته در سطح خطای پنج درصد معنی 

توان در خصوص  دار بودن ضریب فوق می باشد. در صورت معنی 

 داری فرضیه دوم تحقیق اظهارنظر نمود. معنی 

 

 

 یافته برآورد مدل رگرسیونی دوم با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی با رویکرد تعمیم  .5 نگاره
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REM  it = β0 + β1 FamFirm it+β 2 Size it +  β 3 Leverage it +β4 MTB it + β5 ROAit + β6 Growth it + β 7 Loss it+β 

8 AAA AA +  β 9 Big4it + IND + ɛit 

 مقدار احتمال  tی  آماره  انحراف معیار  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر  ردیف 

 603 /2 443 /0 865 /5 000 /0 (Intercept) عرض از مبدأ )مقدار ثابت معادله(  1

2 FamFirm  0/ 545 0/ 604 2/ 151 1/ 300 مشارکت خانوادگی 

3 Size  0/ 000 - 3/ 889 1/ 043 - 4/ 057 اندازه شرکت 

4 Leverage  0/ 941 0/ 073 2/ 233 1/ 634 اهرم مالی 

5 MTB  0/ 954 0/ 056 4/ 468 2/ 544 فرصت رشد 

6 ROA  0/ 00 - 3/ 397 3/ 856 - 1/ 310 بازده دارایی ها 

7 Growth  0/ 483 - 0/ 701 7/ 166 - 5/ 027 رشد فروش 

8 Loss  1/ 666 - 4/ 330 1/ 264 - 5/ 475 زیانده بودن 

9 Age  0/ 151 - 1/ 436 4/ 887 - 7/ 019 سن شرکت 

10 Big4  0/ 819 0/ 227 1/ 702 3/ 877 موسسه حسابرسی 

 IND2 090 /0 102 /0 885 /0 376 /0 2صنعت   11

 IND3 080 /12 - 148 /2 622 /5 - 000 /0 3صنعت   12

 IND4 040 /0 155 /0 258 /0 796 /0 4صنعت   13

 IND5 001 /0 - 004 /0 448 /0 654 /0 5صنعت   14

 IND6 308 /2 - 263 /0 767 /8 - 000 /0 6صنعت   15

 IND7 056 /0 065 /0 863 /0 388 /0 7صنعت   16

 گر منبع: محاسبات پژوهش 

( با  β1: 1/ 300( با ضریب ) FamFirmنتایج در سطح خطای پنج درصد نشان داد مشارکت خانوادگی با نماد )  ( 5)  نگاره بر اساس 

داری  شرکت ندارد. با توجه به عدم معنی داری با مدیریت درآمد واقعی  ی معنی ( رابطه p: 0/ 545)   0/ 05داری بیشتر از  توجه به سطح معنی 

 . گردد ش واقع نمی ی دوم پژوهش موردپذیر نشده و فرضیه   درصد مورد تائید واقع   95ی صفر با اطمینان  لذا فرضیه 

 آزمون فرضیه سوم پژوهش   

آزمون  به  توجه  با  ثابت  آثار  پانل  مدل  تائید  از  های  پس 

برآورد  شده، مدل رگرسیونی سوم با رویکرد تعمیم انجام  یافته 

برآورد رگرسیون مدل موردنظر را ارائه نموده است.    ( 6) نگاره  شد.  

شده جهت آزمون فرضیه سوم در مدل  بر اساس مدل تدوین 

بین   رابطه  در  موردنظر  ضریب  بایستی  برهمکنش  سوم 

وابسته در سطح   متغیر  و  تعدیل کننده  و  متغیرهای مستقل 

معنی  درصد  پنج  معنی خطای  صورت  در  باشد.  بودن  دار  دار 

داری فرضیه سوم تحقیق  توان در خصوص معنی ضریب فوق می 

 اظهارنظر نمود. 

 یافته روش پانل آثار ثابت با رویکرد تعمیم برآورد مدل رگرسیونی سوم با استفاده از . 6نگاره 
AEM  it = β0 + β1 FamFirm it+  β2 CSR it+ β3 FamFirm * CSR it+ β 4 Size it +  β 5 Leverage it +β6 MTB it + β7 ROAit + β8 

Growth it + β 9 Loss it+β 10 Age it +  β11 Big4it + IND + ɛit 

 مقدار احتمال  tی  آماره  انحراف معیار  ضریب  متغیر نماد   نام متغیر  ردیف 

 509 /1 493 /0 057 /3 002 /0 (Intercept) عرض از مبدأ )مقدار ثابت معادله(  1

2 FamFirm  0/ 990 - 0/ 012 0/ 181 - 0/ 002 مشارکت خانوادگی 

3 CSR  0/ 688 0/ 402 0/ 083 0/ 033 مسئولیت پذیری اجتماعی 

4 FamFirm * CSR 
اعی * مشارکت  م پذیری اجت مسئولیت  

 خانوادگی 
058 /0 - 307 /0 191 /0 - 848 /0 

5 Size  0/ 198 - 1/ 286 2/ 411 - 3/ 101 اندازه شرکت 

6 Leverage  0/ 000 - 6/ 437 0/ 170 - 1/ 096 اهرم مالی 

7 MTB  0/ 640 0/ 467 0/ 004 0/ 002 فرصت رشد 

8 ROA  0/ 006 - 2/ 744 0/ 297 - 0/ 816 بازده دارایی ها 

9 Growth  0/ 022 2/ 287 0/ 070 0/ 161 رشد فروش 

10 Loss  0/ 008 - 2/ 619 0/ 114 - 0/ 299 زیانده بودن 
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11 Age  0/ 969 - 0/ 039 0/ 093 - 0/ 003 سن شرکت 

12 Big4  0/ 523 0/ 638 0/ 085 0/ 054 موسسه حسابرسی 

 IND2 223 /0 - 135 /0 655 /1 - 098 /0 2صنعت   13

 IND3 723 /0 - 124 /0 395 /3 - 000 /0 3صنعت   14

 IND4 328 /0 - 107 /0 051 /3 - 002 /0 4صنعت   15

 IND5 374 /0 - 122 /0 070 /3 - 002 /0 5صنعت   16

 IND6 374 /0 - 118 /0 146 /0 - 001 /0 6صنعت   17

 IND7 453 /0 - 131 /0 444 /3 - 000 /0 7صنعت   18

 گر منبع: محاسبات پژوهش 

نتایج در سطح خطای پنج درصد نشان داد برهمکنش مشارکت خانوادگی و مسئولیت پذیری اجتماعی با نماد    ( 6) نگاره بر اساس  

 (FamFirm * CSR ( با ضریب )0/ 058 - :β1 با توجه به سطح معنی )  0/ 05داری بیشتر از   (0/ 848 :p رابطه ) داری با مدیریت  ی معنی

نشده و    درصد مورد تائید واقع   95ی صفر با اطمینان داری لذا فرضیه عدم معنی درآمد مبتنی بر اقلام تعهدی شرکت ندارد. با توجه به  

 گردد. ی سوم پژوهش موردپذیرش واقع نمی فرضیه 

 آزمون فرضیه چهارم پژوهش 

به   توجه  با  معمولی  مربعات  حداقل  مدل  تائید  از  پس 

انجام آزمون  چهار های  رگرسیونی  مدل  رویکرد  شده،  با  م 

برآورد رگرسیون مدل موردنظر    ( 7  ) نگاره یافته برآورد شد.  تعمیم 

تدوین  مدل  اساس  بر  است.  نموده  ارائه  آزمون  را  شده جهت 

فرضیه چهارم در مدل چهارم بایستی ضریب موردنظر در رابطه  

متغیر   و  کننده  تعدیل  و  مستقل  متغیرهای  برهمکنش  بین 

دار باشد. در صورت  عنی وابسته در سطح خطای پنج درصد م 

می معنی  فوق  ضریب  بودن  معنی دار  خصوص  در  داری  توان 

 فرضیه چهارم تحقیق اظهارنظر نمود. 

 یافته برآورد مدل رگرسیونی چهارم با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی با رویکرد تعمیم . 7 نگاره

REM  it = β0 + β1 FamFirm it+  β2 CSR it+ β3 FamFirm * CSR it+ β 4 Size it +  β 5 Leverage it +β6 MTB it + β7 ROAit 

+ β8 Growth it + β 9 Loss it+β 10 Age it +  β11 Big4it + IND + ɛit 

 مقدار احتمال  tی  آماره  انحراف معیار  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر  ردیف 

 )مقدار ثابت معادله( از مبدأ   عرض  1
(Intercept) 

654 /2 446 /0 946 /5 000 /0 

2 
FamFirm 

 0/ 324 0/ 986 0/ 166 0/ 164 مشارکت خانوادگی 

3 
CSR 

 0/ 238 - 1/ 182 0/ 077 - 0/ 091 مسئولیت پذیری اجتماعی 

4 
FamFirm * CSR 

مسئولیت پذیری اجتماعی *  

  مشارکت خانوادگی 
226 /0 - 287 /0 786 /0 - 432 /0 

5 
Size 

 0/ 000 - 5/ 515 2/ 153 11/ 874 اندازه شرکت 

6 
Leverage 

 0/ 740 0/ 332 0/ 155 0/ 051 اهرم مالی 

7 
MTB 

 0/ 623 - 0/ 492 0/ 004 - 0/ 002 فرصت رشد 

8 
ROA 

 0/ 000 - 8/ 848 0/ 264 - 2/ 336 بازده دارایی ها 

9 
Growth 

 0/ 418 0/ 810 0/ 065 0/ 053 رشد فروش 

10 
Loss 

 0/ 000 - 4/ 335 0/ 105 - 0/ 458 زیانده بودن 

11 
Age 

 0/ 066 - 1/ 841 0/ 084 - 0/ 154 سن شرکت 

12 
Big4  موسسه حسابرسی 

053 /0 079 /0 674 /0 500 /0 



1528الی 1507صفحات   1404،   4سال چهارم ،شماره   
پژوهشنامه علم و مدیریت در صنعت       

 

 2صنعت   13
IND2 

825 /2 043 /3 928 /0 353 /0 

 3صنعت   14
IND3 

583 /1 - 749 /9 624 /1 - 104 /0 

 4صنعت   15
IND4 

353 /2 - 403 /3 691 /0 - 489 /0 

 5صنعت   16
IND5 

092 /4 - 042 /1 927 /3 - 000 /0 

 6صنعت   17
IND6 

665 /1 230 /2 074 /0 940 /0 

 7صنعت   18
IND7 

855 /2 464 /4 064 /0 949 /0 

 گر محاسبات پژوهش منبع:  

نتایج در سطح خطای پنج درصد نشان داد برهمکنش مشارکت خانوادگی و مسئولیت پذیری اجتماعی با نماد    ( 7) نگاره بر اساس  

 (FamFirm * CSR ( با ضریب )0/ 226 - :β1 با توجه به سطح معنی )  0/ 05داری بیشتر از   (0/ 432 :p رابطه ) داری با مدیریت  ی معنی

ی چهارم  نشده و فرضیه   درصد مورد تائید واقع   95ی صفر با اطمینان  داری لذا فرضیه ندارد. با توجه به عدم معنی   درآمد واقعی شرکت 

 گردد. پژوهش موردپذیرش واقع نمی 

 تفسیر نتایج تحقیق  

 تفسیر فرضیه اول  

،  1400تا    1394با استفاده از نمونه ای از شرکت ها در دوره  

بررسی شد که چگونه مشارکت خانواده در مالکیت و یا مدیریت  

گذارد.   می  تاثیر  آن  درآمدی  های  فعالیت  بر  شرکت  یک 

همچنین در این پژوهش نشان داد شد که مالکیت خانواده و  

تاث  بر مدیریت سود  اجتماعی چگونه  پذیری  یر می  مسئولیت 

با مشارکت   نشان می دهد که شرکت هایی  یافته ها  گذارد. 

خانواده، ابتکارات اجتماعی و نگرانی های اجتماعی کمتری دارند.  

از نظر مدیریت درآمد، شواهد تجربی نشان می دهد شرکت  

هایی با مشارکت خانوادگی، کمتر احتمال دارد که به مدیریت  

رابطه  معنی داری در بین    اقلام تعهدی روی آورند. با این حال، 

شرکت هایی با مشارکت خانوادگی و مدیریت اقلام واقعی درآمد  

حاصل نشد. بنابراین، نتیجه می توان گرفت که مشارکت خانواده  

کانال مهمی است که بر مدیریت درآمد تاثیر گذار است. یکی از  

فرصت های موجود برای تحقیقات آینده، تمرکز بر روی شرکت  

خانوادگی با سرمایه نسبتاً پایین در بازار است. از آنجا  های غیر  

که شرکت کنندگان در بازار )به عنوان مثال، تحلیلگران، سرمایه  

میزان   به  را  خانوادگی  های  شرکت  گذاران(  قانون  و  گذاران 

بیشتری بررسی می کنند، لذا شرکت های غیر خانوادگی ممکن  

مدیریت کیفیت  است مسئولیت پذیری اجتماعی و رفتارهای  

   . درآمد متفاوتی داشته باشد 

 تفسیر فرضیه دوم  

ادبیات نظری   در خصوص فرضیه دوم پژوهش بر اساس 

موجود می توان ادعا نمود تحقیقات قبلی به طور گسترده ای به  

و موضوعات بین اکثریت    ]19[  موضوعات بین مالکان و مدیران 

اند  پرداخته  سهامداران  اقلیت  مطالعات  .    ]25[  و  از  بسیاری 

موضوعات مربوط به مدیریت درآمد را بررسی کرده اند )لین و  

(. برای شرکت های خانوادگی، اختلاف بین مالکان  2015شن،  

اقلیت  - خانوادگی و سهامداران اقلیت در چارچوب مقوله اکثریت 

. با توجه به ثروت اجتماعی    ]30[  سهامداران بررسی شده است 

تی، صاحبان خانوادگی انگیزه دارند تا  عاطفی و ملاحظات شهر 

اطلاعات حسابداری مالی را با حسن نیت گزارش دهند و از این  

طریق، منافع خود را با سهامداران اقلیت تغییر دهند. این اثر به  

 .   ]30[زی نامیده می شود  اصطلاح هم ترا 

،    ]20،28[  و روچاودیوری   جونز   پس از معرفی مدل های 

عنوان یک ویژگی مهم در کیفیت گزارشگری  مدیریت درآمد به  

(. مطالعات مربوطه،  2015مالی شناخته شده است )لین و شن،  

دو نوع اصلی مدیریت درآمد را در نظر می گیرند: مدیریت درآمد  

مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت درآمد واقعی. در این راستا،  

های   روش  فقط  تعهدی  اقلام  بر  مبتنی  درآمد  مدیریت 

داری را برای معاملات معین تغییر می دهد و فقط بر زمان  حساب 

شناسایی سود تأثیر می گذارد. در طولانی مدت، مدیریت درآمد  

مبتنی بر اقلام تعهدی هیچ تاثیری در کل درآمد ندارد و بنابراین  

باید به طور عمده بر ارزش غیر مستقیم از طریق هزینه سرمایه  

ل، مدیریت درآمد واقعی معاملات  یا ریسک تأثیر بگذارد. در مقاب 

واقعی را تغییر می دهد، که در طولانی مدت، یکسری پیامدهای  

، از    ]10[  ی به همراه دارد. کوهن و همکاران غیراخلاقی تجار 
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آنجایی که مدیریت درآمد واقعی شناسایی نشده به گونه ای  

نمی   تأثیر  عاطفی  اجتماعی  ثروت  بر  و مستقیماً  غیرمستقیم 

م  غیر  گذارد،  افراد  و  خانواده  برای  باید  واقعی  درآمد  دیریت 

خانواده نیز مضر باشد، و بنابراین ممکن است هیچ تفاوتی بین  

میزان حضور افراد خانواده و غیر خانواده در مدیریت درآمد واقعی  

  وجود نداشته باشد. با استفاده از نمونه دوره قبل از قانون ساکس 

 .   ]30[  ، وانگ 

 فرضیه سوم و چهارم  تفسیر  

در خصوص فرضیه سوم و چهارم پژوهش بر اساس ادبیات  

نظری موجود می توان ادعا نمود مطالعات نسبتاً کمی ارتباط  

تجربی بین عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد  

. استدلال اخلاق محوری نشان می    ]24[  را آزمایش کرده اند 

دهد که مدیران شرکت هایی با مسئولیت اجتماعی این انگیزه  

را دارند تا تصمیم گیری های عملیاتی را اتخاذ کنند و بنابراین  

مدیریت درآمد را محدود سازند. این استدلال، سازگار با نظریه  

پذیری   مسئولیت  سازی  یکپارچه  و  سیاسی  اخلاقی،  های 

با این حال، این استدلال نشان می دهد  . ]15[است   اجتماعی 

که مدیران بطور فرصت طلبانه از فعالیتهای مسئولیت پذیری  

ها استفاده  اجتماعی برای پوشش دادن اطلاعات منفی شرکت 

می کنند. در این حالت، مدیران شرکت هایی با مسئولیت های  

د، که  اجتماعی، به احتمال زیاد به مدیریت سود روی می آورن 

هانگ  با این حال،  .  ]23[مطابق با تئوری های ابزار محوری است  

اندرسون  و همکاران   و  نتیجه گرفتند که      ]14،  18  [و کیم 

شرکت هایی با مسئولیت های اجتماعی کمتر به مدیریت درآمد  

روی می آورند، که این امر از استدلال اخلاقی پشتیبانی می  

کند. مطالعه حاضر بر تأثیر مشارکت خانواده بر مدیریت درآمد  

چه مستقیم و چه از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی تمرکز  

واده یک عامل برونزا است، فعالیت های  دارد. اگرچه مشارکت خان 

مسئولیت پذیری اجتماعی درون زا هستند. ما انتظار داریم که  

فعالیت مسئولیت پذیری اجتماعی تا حدی بواسطه مشارکت  

خانوادگی تحت تاثیر قرار گیرد. با توجه به این مسئله درون  

زایی، ما استدلال می کنیم که اگرچه مشارکت خانوادگی در  

ارت بر مدیریت درآمد تأثیر می گذارد، ولیکن فعالیت  یک تج 

های مسئولیت پذیری اجتماعی ممکن است تأثیری داشته باشد  

یا نداشته باشد. مطالعات نشان می دهند که ارتباط بین فعالیت  

های مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد یک سؤال بی  

)محققان،   است  اج 2008پاسخ  ثروت  حال،  این  با  تماعی  (. 

فعالیت   افزایش  عامل  ترین  اصلی  عنوان  به  تواند  عاطفی می 

مسئولیت پذیری اجتماعی و کاهش مدیریت درآمد مبتنی بر  

اقلام تعهدی در نظر گرفته شود. به عبارت دیگر، چنانچه ثروت  

اجتماعی عاطفی عامل اصلی تأثیرگذار بر رابطه بین مسئولیت  

بر اقلام تعهدی باشد،    پذیری اجتماعی و مدیریت درآمد مبتنی 

عملکرد   بین  رابطه  باید  خانواده  مشارکت  کنترل  برای  پس 

اقلام   بر  مبتنی  و مدیریت درآمد  اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

تعهدی را از بین ببرد. به طور مشابه، اگر مدیریت درآمد واقعی  

وسیله ای برای استخراج مزایای کنترل خصوصی برای شرکت  

گاه در نظر گرفتن مشارکت خانوادگی  های خانوادگی باشد، آن 

نیز باید رابطه بین عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی و مدیریت  

 درآمد واقعی را از بین ببرد.  

پیشنهادهای کاربردی این تحقیق در راستای فرضیه تبیین  

 باشند: و آزمون شده به شرح زیر می 

بر اساس نتایج حاصل پیشنهاد می شود مکانیسم مالکیت  

ادگی باید در یک ساختار کارآمد طراحی شود تا مشکلات  خانو 

این   تجربی  های  یافته  براساس  برسد.  حداقل  به  سازمانی 

پژوهش، بنگاهها برای ایجاد تصمیم گیری کارآمد باید تعداد  

روابط خانوادگی حاکم بر اعضای هیات مدیره را سازماندهی و  

م تعهدی در  قانونمند کنند این امر منجر به کاهش مدیریت اقلا 

 شرکت ها خواهد شد. 

مسئولیت   شود،  می  پیشنهاد  تحقیق  نتایج  به  توجه  با 

اجتماعی شرکت ها می تواند به عنوان مفهومی در نظر گرفته  

شود که به موجب آن سازمان ها بر منافع ذینفعانشان از طریق  

الزامات قانونی، تاکید داشته باشند. با داشتن الزامات قانونی و  

الز  امی اطلاعات مالی در خصوص مسئولیت اجتماعی  افشای 

شرکت ها و سازمان ها، بتوان به عنوان ساز و کارهای موثر جهت  

 گسترش روابط بین واحد تجاری و ذینفعانشان تلاش نمود. 
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